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1971. április 8-9-ére összehívja

szakszervezetünk kongresszusát
A szakszervezeti választások minden szinten — a 

bizalmiaktól a területi szakszervezeti tanács választá�
sokig -  befejezéshez közelednek. Munkabizottságok és 
szerkesztő bizottságok dolgozzák fel a szervezett postás 
dolgozók véleményét, dicséretét és kritikáját tartalmazó 
jelentéseket. Nyomdában van szakszervezetünk 25 éves 
történetéről szóló kézirat. Elnökségünk február 11- i ülé�
sén az asztalra került szakszervezetünk IX. Kongresszu�
sának írásos jelentése és határozattervezete, a főtitkár 
szóbeli kongresszusi beszámolójának vázlata. Február 
16- ára az elnökség összehívta a központi vezetőséget, 
amelyen megjelent és felszólalt dr. Buják Konstantin 
postavezérigazgató- helyettes is. Az említett jelentéseket, 
illetve a határozattervezetet a központi vezetőség tagjai 
megvitatták, 12- en szólaltak fel, s megállapodtak azok 
végleges formájában, illetve abban, hogy a javaslatok, 
módosítások bele kerülnek a központi vezetőség négy 
éves munkájáról szóló jelentésbe, a határozattervezetben 
pedig helyet kapnak a hosszabb távra érvényes tenni�
valók. A központi vezetőség elhatározta: 1971. április 
8 - 9 - re összehívja a postások szakszervezete IX. kong�
resszusát.

Lapzártakor még javában folytak a középszervi vá�

lasztások, ahol egyben a kongresszusi küldötteket is 
megválasztják. A február 16- i központi vezetőségi ülé�
sen elhangzott hozzászólásokba^ a kialakult vitában 
és Besenyei Miklós főtitkár felszólalásokra adott vála�
szában tükröződött már a kongresszusi küldöttek nagy�
fokú felelőssége.

A szervezett postás dolgozók tízezrei tekintenek 
bizalommal szakszervezetünk kongresszusa elé. Bizalom�
mal, mert ha csupán az elmúlt négy esztendő eredmé�
nyeit tesszük mérlegre, a kép még akkor is kedvező, ha 
akadnak sürgős tennivalók, és akad néhány olyan prob�
léma, amelyet nem lehet megoldani. Ilyen irányú fel�
adatokat tartalmaz a határozati javaslattervezet.

A központi vezetőség megbízta az elnökséget azzal, 
hogy gondoskodjon a kongresszus dokumentumainak 
elkészítéséről, s azoknak a kongresszusi küldöttek ré�
szére történő időbeni megküldéséről, és biztosítsa mind�
azokat a szervezeti és technikai feltételeket, amelyek a 
kongresszus előkészítéséhez, lebonyolításához szüksé�
gesek.

A központi vezetőség felkészült a kongresszusra, 
ahol már a küldötteké a szó . . .

— Szerencs és Mád között 
17 oszlop k i tö r t ! . . .  Vala �
mennyi vezeték megrongáló �
d o t t ! . . .  — jelentették  az 
ügyeleti telefonon január 1-én 
hajnalban a Borsod megyei 
Távközlési Üzemben.

Így kezdődött az új eszten �
dő ezen a  tájon, és az elkö �
vetkező hófúvásos, viharos 
napokat bizony sokára felej �
tik  el azok, akiknek meg kel �
le tt birkózniok az elem ek e 
pusztításával. Az első öt napon, 
éjjel-nappal szakadatlanul 
dolgoztak, például: a  3103-as 
szerencsi körzetben Karalyos 
Istvánéit, a  3102-es sá to ra lja �
újhelyi körzetben Karalyos 
Andráséit is.

— Tizenegy áram kör ösz- 
szes vezetéke leszakadt terü le �
tünkön — em lékezik vissza 
Karalyos András. — A javí �
tá st nehezítette, hogy 60—70 
kilom éter erősségű széllel 
birkóztunk. Ilyen körülm é �
nyek között nem  is tudtuk 
rögtön felállítani a kidőlt 
oszlopokat. Ideiglenes kábele �
k e t fektettünk a  hóba. Göd�
röket kellett ásnunk, de m ár 
30 centi mélyen talajvizet ta �
láltunk. A fagyos időben a

víz perceken belül megjege- 
sedett a  dolgozók ruháján , 
lábán. Vödrökkel m eregettük 
a  vizet, s  tüzet raktunk, hogy 
időnként melegedhessünk.

Nehéz körülm ények között 
dolgozott a  3108 sz. edelényi 
körzetben Sipos A ntal b rigád �
ja  is. A 450 négyzetkilomé�
ternyi terü leten  a  szélrózsa 
m inden irányában m egszakad �
tak, m egrongálódták a  vezeté �
kek.

Nagy szükség volt Sipos 
A ntal körzetm ester tapaszta �
la tára, körültekintésére. Igen: 
Síposnak, aki 20 év  óta dol�
gozik e területen, egyszerre 
kellett „vezérkari főnöknek” 
lennie, és ugyanakkor k in t a 
terü leten  is példát m utatn i a 
m unkában, brigádtársainak.

— Az edelényi központban 
szerveztük meg a „roham- 
ügyeletet” — m ondja Sípos. — 
A károk felderítését m egnehe�
zítette, hogy az u tak  gépjár �
m űvekkel meglközelíthetetle- 
nek voltak. Még a  hárm as 
számú főközlekedési útvonal 
is já rha tatlan  volt; nem szól�
va a  bekötő- és m ellékutak- 
ról. Az első felderítésre el�
küldött 6 tonnás kocsinak is

vissza kellett fordulnia. A ttól 
ta rto ttu n k : megbénul körze �
tünk  hálózata. Tizenketted 
m agunkkal valahogy mégis�
csak meg kellett o ldanunk 
ezt a  feladatot. Járőröket 
szerveztünk, gyalogosan vág �
tunk  neki a  m egrongált vo�
nalrészek felderítésének, ja �
vításának.

Salamon Ferenc vezetésé �
vel a  Borsod megyei Távköz�
lési Üzem te ljes létszám a 
„csatasorba” állt, hiszen a 
megyében 74 áram kör sza �
kad t m e g . . .

Az igazgatóság igyekezett ott 
segíteni — folytatja Sipos A n �
tal —, ahol a rra  a legnagyobb 
szükség volt. Így jö tt segíteni 
Batykó János brigádja, a  3171 
körzetből. Batykó szaktárs 
ugyancsak nagy gyakorlatú, 
fáradhata tlan  szakember. 1947 
óta dolgozik a postán, és m ár 
sokszor kellett neki is ilyen vi�
haros téli időszakban helytáll �
n ia . . .

A brigádok 3—4 kilom éteres 
szakaszokra osztották a  m un �
kájukat és — szaknyelven szól�
va — először is „ideiglenes ve �
zetékekkel kiválto tták” a meg�
rongált, szakadt vonalakat, így

a  legfontosabb vonalakon 8— 
10 óra a la tt b iztosíthatták a  
kapcsolatot. U tána hozzáláttak 
az  oszlopok fölállításához, a  
végleges helyreállításhoz. Az 
ítéletidőben jól jö tt nekik az 
újonnan kapott védőruha: gu �
micsizma, vattanadrág, védő �
ital. (Az szb ugyanis m ár idő �
ben ellenőrizte a téli felkészü �
lést, a  téli ruházatot.) H álásan 
emlékeznek meg azokról a  k a �
tonai egységekről, am elyek a 
legnehezebb napokban nyú j �
to ttak  segítséget.

Nagy próbatétje volt 1970 
hóviharos jan u árja  Borsod 
megye postai dolgozóinak — s 
ezt a próbatételt em berül m eg �
álltak . Emberül, igen, m ert va �
lóban igaz emberséggel fogtak 
össze. (kárpáthy)

Lapzártakor jelentek m eg a 
lakások elosztásáról és a  la �
kásbérletről ; a  lakbérekről, 
valam int az albérleti, ágy�
bérleti díjakról; a  lakbérhoz �
zájárulásról, a használatbavé �
teli díjról; a  lakásszövetkeze �
tekről; az építő szövetkezetek �
rő l; az egyes lakásépítési for�
m ák pénzügyi feltételeiről szó�
ló rendelkezések.

A lakások elosztásában és a 
lakásalappal való gazdálkodás�
ban a  tanácsok az eddiginél 
nagyobb szerepet kapnak, a 
központi jogszabály, a  lakás �
igény m értéke csupán h a tár �
értéket állap ít meg. A rendel�
kezés szerint jogos lakásigény: 
két személynél 1—2, három �
nál 1 és fél—2 és fél, négynél 
2—3, ötnél 2 és fél—3 és fél, 
hatnál 3— 4 szoba.

Ez év szeptem ber végéig 
m inden tanácsnál meg kell 
újítani a  lakáskérelm eket, 
hogy azok „élők”, a  mai á lla �
potnak megfeleljenek. A ta-

Az új lakásügyi rendelkezések
nácsok kétévenként lakásel- 
tási, évenkénti kiutalási tervet 
készítenek, am elyeket ki kell 
függeszteni. Ezek összeállítá �
sába kötelező a társadalm i b i �
zottságok bevonása. A szemé�
lyi tu lajdonban levő lakások �
nál a  jövőben megszűnik a  ta �
nácsi rendelkezés, ezekkel a 
tulajdonosok rendelkeznek jú �
lius 1. után. A lakások kar �
bantartásával kapcsolatban 
általános szabály lesz: a laká �
son belüli karbantartás 
általában  a  bérlőt, az 
ezeníkivüli pedig a  bérbe �
adót terheli. Ha a lakásban 
valam ely berendezést ki kell 
cserélni, vagy fel kell újítani, 
ennek költségei 50—50 száza�
lékban megoszlanak a  bérlő és 
bérbeadó között. '

A jövőben lakást társbérlet �
ként kiutalni tilos. Az eddigi�

nél sokkal szigorúbban lépnek 
fel a rosszhiszemű, jogcím nél �
küli lakáshasználókkal szem �
ben. (Akit pld. bírói ítélet kö �
telez a  lakás elhagyására, és a 
m egadott határidőre nem  tá �
vozik, büntető tarifát fizet.)

Az új lakbértarifák  szerint 
az összkomfortos lakás négy �
zetm étere 6, a  komfortosoké 
5,40, a  félkomfortosoké 3,60 
forint lesz. A kom fort nélküli 
lakások bére változatlan m a �
rad. M eghatározták a lakbér �
kiszám ítás szem pontjából fi �
gyelembe vehető m axim ális 
alapterületet. Ez az egyszobás 
lakásnál 50, a kétszobásnál 80, 
a  háromszobásnál 100, a négy�
szobásnál pedig 120 négyzet- 
m éter lehet. A tanácsok lak �
bérövezeteket állapítanak meg,

s ennek a lap ján  a  négyzetmé�
terenkénti lakbér 10 százalék �
kal növelhető vagy csökkent�
hető. Az új lakbért m ájus 31- 
ig  kötelesek közölni.

Az al- és ágybérlők helyze�
tének jav ítására előírták, hogy 
m inden személynek legalább 
6 négyzetm éter lakószoba�
te rü letet kell biztosítani. A l�
bérleti d íjkén t a főbérlő az 
adott terü letre szám ítva m axi�
m álisan a lakbérrész három �
szorosát kérheti.

A nem állam i lakások bérét 
a tulajdonos az állam i lakáso �
kéval azonos módon és m ér �
tékben állap íthatja  meg, ha a 
bér ezen alúl van, em elhet, de 
ennél többet nem  kérhet. A 
július 1. után lé trejö tt bérle �
teknél a m agánlakás tulajdo �
nosa szabadon állapodhat meg 
a  bérlővel, de a lakbér m ér�
téke nem lehet magasabb, 
m in t a hasonló állami lakások 
bérének kétszerese, (szegő)

Választási tapasztalatok
A szakszervezeti választások első szakasza, a bizal�

miak, az osztály-, m űhely-, és m unkahelyi bizottságok .' 
szb-k, és jszb-k választása — lezárult. A postahivatalok- 
ban, üzemekben, mintegy 3600 bizalm it, 900 bizalmi-he- 
lyettest, 250 osztály-, vagy m unkahelyi bizottságot, s 
azok 1100 tag já t és mintegy 300 alapszervezetet válasz �
to ttak újjá. A közölt adatok még nem  véglegesek, és a 
választások tapasztalatainak összegezése csak ezután Kö�

vetkezik. Azonban m áris m egállapítható: a  mostani vá �
lasztások m inden eddiginél nagyobb érdeklődést, aktivi �
tást keltettek. Ennek m agyarázata: a választásokra olyan 

időpontban kerü lt sor, am ikor az ország egesz lakossá �
gát, — ezen belül a postás dolgozókat — nagyon sok fon �
tos kérdés foglalkoztatta.

Az MSZMP X. kongresszusán elhangzottak nagy vissz�
hangot keltettek  országszerte. A III. ötéves terv postai 
eredményei, a IV. ötéves terv  célkitűzései, s^ehhez kap �
csolódva szakszervezetünk központi vezetősegenek 
dolgozók élet- és m unkakörülm ényei további fejlesztő- 
sére vonatkozó tervei, elképzelései (Lásd: Postas Dolgozo 
decem beri száma) is most váltak ism ertté, s term észete �
sen szintén vélem énynyilvánításra ösztönöztek. _

De szűkebb házunk tá ján  is akadt problém a bőven. 
A m unkakörülm ények jelenlegi helyzete, a m unkahelyek 
kulturáltsága, a létszámhelyzet, az utánpótlás alakulasa, 
a munkaidő, a m unkaintenzitás, s még sorolhatnánk 
m indazokat az országos és helyi problém ákat, amelyek 
felvetésére és tárgyalására kitűnő lehetőséget nyújtottak 
a  választó taggyűlések.

Mindezek m ellett ott volt maga a szakszervezeti szerv 
és tisztségviselőinek eddig végzett m unkája, amelyek ér �
tékelése a mostani választások során különösen előtér �
be került. S éopen ez volt a legörvendetesebb újszerű �
sége a  jelenlegi választásoknak. A tagság mind jobban 
felismerte, hogy milyen jelentős szerepük van ma a 
szakszervezeti szerveknek és a tisztségviselők helytál �
lásának, többek között éppen élet- és m unkakörülm é �
nyei alakításában. Éppen ezért jobban figyelemmel k í �
sérik azt, s k ritikusan m utatnak  rá  a  fogyatékosságok�
ra. E tendencia kedvezően befolyásolta a választásokat: 
a tisztségviselők r— a bizalm iaktól kezdve a szakszer�
vezeti tanács titkárokig — gondosabban készültek a 
beszámolóra. A személyek m egválasztásánál a választók 
nem a szim pátia alapján, vagy a helyi képviselet előtér �
be helyezésével döntöttek, jobban figyelembe vették a 
jelölt ráterm ettségét, a szakszervezeti m unkában valö 
jártasságát, helytállását. A választó tanácskozások nem 
váltak egyoldalúakká: a hibák és jogos igények m ellett 
a jól végzett szakszervezeti m unka is elism erést kapott.

Á ltalános egyetértéssel fogadták a választások új, a 
dem okratizm ust erősítő vonásait, így a terü leti bizottsá �
gok helyett a nagyobb létszámú szakszervezeti tanácsok 
létrehozását, am i lehetővé teszi, hogy a dolgozók külön �
böző rétegei, szám uknak megfelelő arányú képviseletet 
kapjanak a vezető testületben. Helyeselték az ajánlások 
rendszerét, am ely m inden választó értekezletet feljogo�
sít arra, hogy az közvetlenül, a felsőbb szakszervezeti 
szerv részére aján lást tegyen: egyrészt képviselőjük sze�
mélyére, m ásrészt olyan tém ára, am elyet az ottani veze�
tőségválasztó értekezleten meg kell vitatni.

A mostani választások néhol 5—6 órát is eltartottak, 
sőt egy-lcét helyen meg kellett ismételni. Bár továbbra 
sem ta rtju k  célszerűnek a többórás értekezleteket — a 
fent em lített jelenségek mégis kedvezően értékelhetők, 
m ert legtöbbször nem  fecsérelték h iába az időt, volt 
mondani,- vitatkozni valójuk a résztvevőknek. Néhány 
helyen ism ételt szavazásra is sor került, mivel megosz�
lo ttak a vélemények, s a szavazólapon szereplő szemé�
lyek egyike-m ásika nem  kapta meg a szükséges 2/3-os 
többséget. Sajnos, még az is előfordult, hogy a szavazás 
lebonyolításánál m egsértették a választás dem okratizm u �
sát, s a felsőbb szakszervezeti szervnek kellett megismé�
telnie a választást.

A jelölő bizottságok általában körültekintően, széles 
közvélem ény-kutatásra alapozva lá tták  el feladatukat, s 
ezért nem  véletlen, hogy javaslataikat legtöbbször elfo �
gadták a választók. A gyengébben felkészült bizottságok 
javaslatait a vezetőségválasztó értekezlet résztvevői leg�
többször korrigálták, és a helyesbítésekkel kivétel nél�
kül erősödtek a vezető testületek.

A választások alkalm ával tö rtén t személycserék m ér�
téktartóak, s általában szükségszerüek voltak. A válasz �
to tt tisztségviselők mintegy 25 százaléka cserélődött. Volt 
akit életkora m iatt m entettek fel, mások m agasabb szak �
szervezeti tisztségekbe kerültek, de olyanok is akadtak, 
akiket azért nem választottak meg, m ert az elm últ idő�
szakban nem  feleltek meg a választók bizalm ának.

A szakszervezeti szervek kétségkívül jelentősen meg�
erősödve, felfrissülve kerültek  ki a választásokból. A 
nődolgozók, a  fiatalok, és a végrehajtó szolgálatban dol�
gozók, arányukat megközelítő képviseletet nyertek a ve �
zető testületekben. A dolgozók bizalm át élvező, sok gya�
korlati tapasztalattal rendelkező régi tisztségviselők m el�
le tt nagy számban megjelenő fiatalok képesek lesznek 
új színt, lendületet vinni a mozgalmi munkába.

A választások hiányosságairól is kell néhány szót 
ejteni. Például elég sok régi, m unkáját jól végző tiszt �
ségviselő — bizalmi, vezetőségi tag stb. — magas élet �
kora m iatt volt kénytelen megválni tisztségétől, s bizony 
egyike, m ásika a felsőbb szakszervezeti szervtől még né �
hány em beribb hangú köszönetét sem kapott.

Elég gyakran előfordult, hogy a választók a szakszer�
vezeti szerv tevékenységét bírálva, m indenért kizárólag 
a titk á rt te tték  felelőssé. A titkárnak  valóban felelnie 
kell a vezetőség m unkájáért, azonban a szakszervezeti 
szervben kollektíván kell dolgozni, tehát a hiányosságo�
kért nem csak a titkárt, hanem  az illetékes reszortfelelőst 
is el kell m arasztalni. Ez fordítva, a végzett m unka elis �
m erésére is érvényes.

Előfordult, hogy a vezetőségválasztó értekezleteken,— 
esetenként a jelölő bizottság javaslatára — a szakvezető �
ket (igazgató, igazgatóhelyettes, h iva ta l-vagy  üzemveze�
tő, osztályvezető stb.) is m egválasztották a szakszervezeti 
szervbe, vagy a felsőbb szervek vezetőségválasztó érte �
kezletére küldöttnek. A lapjában véve ez helyes, hiszen 
a vezetők, m in t szakszervezeti tagok, a dolgozók egy 
rétegét alkotják, s így a szakszervezeti vezetőszervekben 
az arányos képviseletre joguk van. (Ezért ta lálunk szak �
vezetőket a  szakszervezet központi vezetőségében, az 
igazgatóságok tanácsaiban.) Hiba viszont, ha a vezetők 
a partner szakszervezeti szervben, vagy annak megvá�
lasztásában nagyobb szerepet kapnak a kelleténél. Ez 
befolyásolhatja, akadályozhatja annak a helyes partner �
viszonynak a kialakulását, am elyben a szakszervezeti 
szerv a  dolgozókat képviseli a szakvezetés előtt. Az em �
lített néhány hiba egy része m enet közben korrigálható, 
s a szakszervezeti választások összeredményének érté �
két nagyon kis m értékben csökkentette.
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ŐSZINTE KÉP ünyiiQGfí végekről
A  Soproni Területi B izo tt�

ság irányítása alá tartozó 
fc lapszervezetek, osztálybizott�
ságok, szakszervezeti tanácsok 
újonnan választott vezelőtes -  
tiitetei igen aktívan  dolgoz�
nak. Sőt, a Vas, Veszprém, 
Győr- Sopron m egyében élő 
postás dolgozók érdekltépvise -  
le tét a tb - nél nagyobb létszá�
m ú  szakszervezeti tanács lát�
ja  el. De, hogy m indez érvé�
nyesülhetett, sok - sok előkészí�
tő m unká t kellett végezniük  
a terület társadalmi aktiv is�
táinak. Fel kelle tt készülniök  
a tisztújításra. B izalm iakat és 
helyetteseidet, vezetőségi tago�
kat és titkárokat tün te ttek  ki 
ism ételten vagy első ízben a 
dolgozók bizalmuklcal. A  régi 
tisztségviselők a m unka ér�
tékelésével adtak útm utatást 
az újonnan választottaknak.

A  legnagyobb segítséget a 
fnunkabizottság - vez.etők, s ta �
gok m ellett a hozzászóló dol�
gozók adták, m integy m egha�
tározva az alapszervezetek, a 
középszerv és a Postások 
Szakszervezetének jövőbeni 
m unkáját.

A  Soproni Területi B izo tt�
ság választási előkészítő m un�
káját az alapszervezeteken be�
lüli tevékenység határozza 
meg. Ebből adódik, hogy a 
középszervi előkészítő m unka  
áttekinthetőbbé tette a há�
rom  megyében folyó válasz�
tást, azok légkörét.

A  területi bizottság gondos 
előkészítő m unkával vizsgál�
ta fe lü l az instruktort hálózat 
összetételét, fe lkészítette  öltét 
a választások lebonyolítására. 
Ez az aktivista  csoport segí�
te tte  a választás ü tem ének be�
tartását, a titkos szavazás 
sérthetetlenségét, létével biz�
tosította a  dem okratizm us 
légkörét. A  szervezett dolgo�
zók szinte valamennyi helyen  
értékelték azt, hogy a szak -  
szervezeti instruktorok m el�
le tt je len  voltak a szakma  
képviselői is. Bénító Tibor, a 
terü le ti bizottság titkára kü �
lönösen kiem elte a szakveze�
tők segítőkészségét.

A  második előkészítési fo �
lyam at a bizalmiak, alapszer�
vezeti vezetőségek választása 
során felm erült kérdések, fe l�
tevések feldolgozása, mérlege�
lése. A  hozzászólások összege�

zése során szerzett tapasztala�
tok azt m utatják: zöm ük a
dolgozók élet-  és m unkakö -  
rülm ényeivel foglalkozik. Bar 
ma már ezek egyike, másika  
elvesztette aktualitását — hi�
szen többnyire m egnyugtató  
választ kaptak a jelenlévők  
—, mégis érdemes ism ételten  
foglalkozni velük.

A kishivatalok szószólói 
m indannyian bizonyították  — 
néhol írásban is —, hogy ma  
m ár a fa lu  lalcosai vasárnap 
csupán a hírlapok, táviratok  
kézbesítését igénylik. Veszp�
rém  1- es postahivatal taggyű�
lésén dr. Kállai Károly ism er�
te tte  a hivatal kollektívája  
által kidolgozott m unkaidő -  
csökkentési tervezetét. E ja �
vaslat, a  nagyhivatal vasárna�
pi szolgálatának csökkentésé�
ve l — létszám  és bérnövelés 
nélkül — biztosítaná a heti 
44 órás m unkaidőt. De a Sop�
roni Postaigazgatóság szak�
szervezeti tanácsának válasz�
tásán is a heti 44 órás m u n �
kaidő bevezetésének lehetősé�
gét em lítettéit.

A forgalm i dolgozók a bé�
rek  növekedésének ü tem ét k i�
fogásolták. Hasonlóan véleke�
dett Takács szaktárs, a Vas 
m egyei Távközlési Üzem dol�
gozója, aki sérelmezte, hogy a 
lvavibéresek bérszínvonalának 
növekedése üzem üknél elma�
rad az órabéreseké mögött. 
A z  igazgatóság területén álta�
lános vélem ény: á  jelenlegi 
bérrendszer módosításra szo�
rul.

V ita to tt tém a volt az egyen�
es munltaruha - ellátás jelen�
legi helyzete. Nagyhivatalok�
nál a hírlapkézbesítők k ifo �
gásolták, hogy a  posta nem  
látja el őket megfelelő ruhá�
zattál. M ivel a postai kézbesí�
tőkkel azonos területeken  
végzik m unkájukat, így m é l�
tánytalannak íté lik  jelenlegi 
helyzetüket. Győr 1 - ben m eg�
em lítették, hogy az ú j m u n �
karuhák minősége sem  külső�
leg, sem  tartósságában nem  
fe lel m eg a z  igénybevételnek. 
Egyben kérték, hogy adjanak  
m unkaköpenyt a felvételi és 
távbeszélő - kezelő szolgálat�
ban dolgozóknak is.

A z  alapszervi választásokon  
szerzett tapasztalataim  után

Benkő Tibor, a Soproni Terü�
leti Bizottság titkára vála�
szolt kérdéseimre.

— A  SZO T 1970 június 1- i, 
valam int központi vezetősé�
günk 1970. augusztus 18- i ha�
tározata alapján bizottságunk 
is elkészítette részletes vá �
lasztási tervezetét. Ma már 
nagy vonalakban látható: 
ezek az irányelvek m ennyiben  
segítették vagy gátolták a  vá �
lasztásokat, a társadalmi a k �
tiv isták kiválasztását. Á llít�
hatom  — m ondotta Benkő  
Tibor —, hogy a bizalmivá�
lasztások során a dolgozók 
örömmel fogadták a helyettes 
jelölésének lehetőségét. K ü�
lön figyelm ezte tn i kellett 
alapszervezeteink vezetőit, 
hogy ezt a  lehetőséget nem  
lehet m inden  területen a lkal�
mazni. Ott, ahol választott 
helyettesekkel bővült az aktí�
vahálózat, a gazdasági felelős 
rendszeres havi m unkája, a 
tagdíjszámolás könnyebbé vált. 
Term észetesen a dolgozók in �
form álásának és érdekvédel�
m i feladatának is jobban ele�
get tehet így az alapszervezet.

A z  elhangzott problém ák�
kal kapcsolatoson m i a véle�
ménye?

A  feltevések, m in t látható, 
a dolgozók élet-  és m unkakö�

rülm ényeivel kapcsolatosak. 
Ezért a választó taggyűlések�
nek szinte termelési tanács�
kozás jellegük lett. A  javas�
latok nagy része az elkövetke�
zendő időben megoldást nyer. 
Hogy ezek a kérdések mégis 
előtérbe kerültek, az abból 
adódik, hogy a  bizalmiválasz�
tások ideje alatt m ég kellő  
tájékoztatással nem  élhettünk, 
így  ism étlődhettek meg a 
kérdések azután az alapszervi 
választásokon, am it m ár hi�
bának tekin tünk. A z t a kö�
vetkezte tést von juk le: az
alapszervezetek titkárai nem  
foglallcoztak megfelelően a 
központi vezetőség decemberi 
ülésén m egvitatott célokkal, 
sőt a Postás Dolgozót sem  
olvasták alaposabban.

— A  kérdések megoldására, 
sőt válaszadására még a te�
rületi bizottság küldöttérte�
kezletén sem  térünk ki rész�
letesen, m in t ahogy arra a 
központi vezetőség álláspont�
ja  alapján lehetőségünk n y í�
lik, mégis e kérdések megol�
dásának esetleges lehetőségét 
a szakszervezet IX. kongresz-  
ssusa hatáskörébe utalnánk.

Volt - e  olyan probléma, 
am elyet a területi bizottsáa 
azonnali intézkedéssel m eg�
szüntethetett?

— Igen! Példaként em líte�
ném  Szom bathely 1- es hiva�
tal egyik nődolgozójának 
ügyét. A  hivatal létszám hely�
zete olyan „kedvezően” ala�
kult, hogy az igazgatóság ál�
tal meghatározott bért, a fog�
lalkoztatott létszám  m ellett 
túllépték, s ezért egy dolgozó 
m unkaköri bérét csökkentet�
ték. E hibát fokozták azzal, 
hogy az egyébként kétgyerm e�
kes, nehéz gondokkal küzdő  
családanyát olyan beosztásba 
helyezték, am ely m ellett nem  
tudta  beteg gyerm ekét gon�
dozni. Ebben az esetben fe l�
tétlenül szükségesnek tartot�
tuk  a rendkívü li intézkedést, 
annál is inkább, m ivel a kér�
dés megoldására a hivatal 
szakszervezeti bizottsága nem  
talált módot. Bár ilyen, és eh�
hez hasonló egyéni gondok 
felvetésével találkozhattunk, 
a terület választására mégis a 
nagyobb csoportokat foglal�
koztató kérdések vo ltak a je l�
lemzők. Ügy érzem, hogy az 
elkövetkezendő időben az 
újonnan választott szakszerve�
zeti tanács m unkáját a terü�
leten fe lve te tt kérdések m eg�
oldása határozza meg elsődle�
gesen.

A  soproni területen, a szak�
szervezeti mozgalom híven el�
végezte kiválasztó feladatát. 
A  továbbiakban az aktivisták  
képzése, irányítása, foglalkoz�
tatása az elsődleges feladata 
az irányító területi tanácsnak. 
A  jelentkező egyéni és cso-  
portproblém ák megoldásra 
való előkészítése, felszámolá�
sa pedig valam ennyi szerve�
ze tt dolgozó összefogására 
tart igényt.

Kovács Ernő

HOZZÁÉRTŐBBEN!
A szakszervezeti m unkában akkor van fennakadás, ha a 

tisztségviselő tájékozatlan, nem ism eri hatáskörét, jogait. Ez 
bizony több vonatkozásban veszélyes. A szervezett dolgozó 
nem  kapja meg a v árt segítséget szakszervezetétől, vagy egy- 
egy jelentős, széles rétegeket érintő határozatot nem  hajtanak 
végre. Ezért az alapszervi szakszervezeti választások befeje �
zésével, az eddigieknél is  nagyobb súlyt kap az alapszerveze- 
teknel és a  terü leti szakszervezeti szerveknél folyó oktatás.^

Az 1970/71-es oktatási évben szerveink, az Elnökség irány �
elvei alapján, indíto tták  el az új bizalm iak reszort-tanfolya �
m okat. E tanfolyam okat m ost k i kell terjeszteni az új és az 
újonnan megválaszott bizalm iakra is. Tananyagul a bizalmiak 
kézikönyve, a SZOT által biztosított központi tém ák (amelyeket 
m ár előzőleg szakszervezeti szerveink rendelkezésére bocsá�
to ttunk) valam int a Közgazdasági és a Szervezési Osztály ál �
ta l készített postai szakmai kiegészítők, a bizalm iak hatás �
köréről szóló írásos anyagok szolgálnak. Az újonnan válasz �
to tt bizalm iak részt vehetnek azokon a tanfolyamokon is, 
am elyeket a választások után az alapszervezetek az új tiszt �
ségviselők részére rendeznek. E tanfolyam okat egy-két egész�
napos eligazításon, tájékoztatón, — lehetőleg m unkaidőn tú l — 
kell megrendezni még ez év m árciusában az összes postai 
üzemi, hivatali szerveknél. A tananyagot a Központi Vezető�
ség osztályai időben biztosítják. A foglalkozások vezetői, elő �
adói lehetőleg szb-titkárok, illetőleg a  választott testü let ta �
pasztalt, jó l felkészült tisztségviselői legyenek.

Mind a bizalm itanfolyamok, mind a választások utáni fel�
készítő tájékoztatók célja kettős. Az új tisztségviselőknek 
egyrészt meg kell szerezniük a szakszervezeti m unkához elen �
gedhetetlenül szükséges alapism ereteket, m ásrészt a tanfolya �
mok m inden résztvevője, — új és régi tisztségviselők egyaránt 
— m egism erhetik a IV. ötéves tervben végrehajtandó főbb 
szakszervezeti feladatokat. A tanfolyam ok tem atikájában a 
posta és szakszervezetünk ez évi céljainak, feladatainak ism er�
tetése a legfontosabb.

A szakszervezeti politikai oktatás m indkét típusú, „A szocia�
lista dem okratizm us kérdései” és „Társadalm unk időszerű 
kérdései” című tanfolyamok soron következő foglalkozásain, 
az MSZMP X. kongresszusa határozatainak ism ertetése, tanu l �
mányozása kerül előtérbe. Az anyag m egvitatásánál a propa �
gandisták és a hallgatók ne elégedjenek meg az általános 
megállapításokkal, vizsgálják és vitassák meg a határozatok 
gyakorlati érvényre jutását, következetes alkalm azását az adott 
terület, a sa ját hivatal, üzem életének, gazdasági és mozgalmi 
tevékenységének tükrében.

Helyeseljük, ha e foglalkozásokon, — a m unkahely lehető �
ségeitől függően — aktívan részt vesznek a szakszervezeti tiszt �
ségviselők is. Ez a későbbi m unkát könnyíti, és a helyi jelle �
gű sajátos körülm ények helyes értelm ezésén keresztül kétség 
kívül hozzájárul a  kongresszusi elvek, célok megvalósításához.

Tam ás István

H e l y z e t j e l e n t é s
A bizalmi, osztály-, m un �

kaihelyi és műhelybizottságok 
választása u tán  a  szakszer �
vezeti bizottságok, szakszer�
vezeti tanácsok választására 
kerü l sor. M int m ár em lítet �

tük, a terü leti bizottságok is 
átalakulnak terü leti szakszer �
vezeti tanácsclcká. A Kábel 
Üzemben a  szakszervezeti 
tanács — ugyanúgy m int 
m ásutt — az írásos beszámo�
ló t szóbeli beszámolóval egé�
szítette ki. A központi veze �
tőséget Pozsonyi Vilmos, a 
vezérigazgatóságot Orova Jó�
zsef képviselte. Szó volt az 
üzem gondjairól, a  szakszer �
vezeti jogok érvényesüléséről, 
a  m unkakörülm ényekről. A 
v ita  u tán  a  küldöttek  m eg �
választották a  szakszervezeti 
tanácsot, illetve az szb-t: Ka�
sza János titkár, Molnár 
Áron  elnök lett. Kongresszu �
si küldöttnek m egválasztot�
ták : Csáki Lászlót, Kasza Já�
nost, Sárközi Im rét, Szegedi 
Im rét, Bódi Jánosi.

A Posta Épületkarbantartó  
Üzemben jan u ár 19-én vá �
lasztottak. A tanácskozáson a 
központi vezetőséget Csáki 
László, a  vezérigazgatóságot 
Dérszegi M iklós képviselte. A 
vezetőség beszám olója foglal�
kozott az üzemi dem okrácia 
és a  szakszervezeti jogok é r �
vényesülésével, a  nagy csalá �
dosok, a  nők és ifjúság hely �
zetének javításával. Örömmel 
vették tudom ásul, hogy a  kö�
zeljövőben jobb m unkakö �
rülm ények közé kerülnek a 
dolgozók. Végül Monori Im �
rét ism ét m egválasztották a 
szakszervezeti tanács titk á �
rává, az elnök pedig L. Papp 
János lett. Kongresszusi k ü l �
dö ttnek m egválasztották: Mo�
nori Imrét, L. Papp Jánost.

A Központi H írlapiroda, 
szakszervezeti tanácso t vá �
lasztó küldöttgyűlésén m egje �
le n t dr. Z su ffa  Szabolcs, szak- 
szervezetünk elnöke, a  vezér �
igazgatóságot Toplak Ferenc 
képviselte. A beszám olók után 
16 kü ldö tt m ondott véleményt, 
s te tt javaslatot, többek kö �
zött a  posta bérrendszerének 
m egváltoztatására, sürgették  a 
m unkáid őesökjkentést, Ezután 
m egválasztották a  szakszerve �
zeti tanácsot és az szb-t, 
am elynek ti tk á ra  Frisch T i�
vadar, elnöke Lászlófi Ilona 
le tt. Kongresszusi küldöttnek 
m egválasztották: K elem en Jó�
zsefnél, Nagy Lajosáét I., és 
Szántó Emilt.

A Szám ítástechnikai és 
Szervezési Intézet szakszerve �
zeti küldöttértekezletén dr. 
Buják Konstantin  vezér- 
igazgatóhelyettes és Aranyi 
Lajos, a  központi vezetőség 
tagja, is  m egjelent.

Alacsonynak ta rto tták  a  
nők a rá n y á t a  vezetésben,

sürgették  a női szállás építé �
sét, szóvá te tték  az öltözők 
zsúfoltságát. Ezután sor ke �
rü lt az új vezetőség m egvá �
lasztására. A szakszervezeti 
tanács titk á ra  Varjast/ Béla, 
az elnök Kelem en Tivadar 
le tt. Kongresszusi küldöttek: 
Varjasy Béla, Oláh Ilona.

A Központi Járm űtelepen 
január 25-én volt a vezetőség�
választó küldöttértekezlet. A 
beszámoló m egállap íto tta: 3
év a la tt 15.8 százalékkal növe �
kedtek  a bérek, a  gépkocsi- 
vezetőknél pedig 19,5 száza�
lékkal.

A tanácskozáson részt vett 
Koncz Sándor, a  központi ve �
zetőség tagja, Piroska István, 
a vezérigazgatóság képvisele �
tében. A választás eredm énye: 
Pietráskó Ede titkár, ifj. K e�
lem en József elnök. Kong�
resszusi küldöttek: Pieiráskó  
Ede, Koncz Sándor, Gots Ta�
más, Károly Béléné, K elem en  
József.

A Központi Javítóüzem  kü l �
dö ttértekezle tén  részt vett 
Besenyői Miklós, szakszerve �
ze tünk  fötií ára, a  vezérigaz �
gatóság képviseletében pedig 
Gazsi Nándor. A vezetőség 
beszám olójához tízen szóltak 
hozzá. A tagság pozitívnak ér �
tékelte a  szakszervezet m un �
kájá t, megköszönték Gáspár 
G yulának, az  szb titkárának , 
m unkásságát, aki több évtize �
des, becsületes, odaadó m unka 
u tán  nyugállom ányba vonuL 
Besenyei M iklós fő titkár hoz �
zászólásában a IV. ötéves 
te rv  célkitűzéseiről beszélt. A 
választás eredm énye: a  szak- 
szervezeti tanács titk á ra  Fiirs-  
tinger József, elnök V ittek  Já�
nos. Kongresszusi küldöttnek 
m egválaszto tták : Für stinger
József, Kopp Miklós, Gáspár 
G yula  szaktársakat.

A Központi T áviróhivatal 
kü ldö ttértekezletén  dr. Palo�
tás Magda postavezérigazgató- 
helyottes, a  központi vezető �
ség részéről G yim esi A ntal 
je len t meg. A beszámoló u tá �
n i v ita  m egerősítette a  vezető �
ség m egállapításait, többek 
között a m unkakörülm ények 
sürgős m egjavítását - illetőén. 
Szb-titkárnak  ism ét Csömör 
Lászlót, elnöknek K ővári Bé�
lá t választo tták  meg. Kong�
resszusi küldöttnek m egvá �
laszto tták : Csömör Lászlót, 
Bütykös Lászlőnét, Kővári Bé�
lát és Csunderlik Lászlőnét.

A Posta Tervező In tézet 
küldöttértekezletén m egjelent 
Tóth Illés, a  postavezérigazga �
tó első helyettese, illetve 
Koncz Sándor, a  központi ve �
zetőség tagja. A taggyűlés kö �
szönetét m ondott Rátky Béla 
szb-titkárnak, a több éves, 
eredm ényes m unkálkodásért. 
A választás eredm énye: Botos 
A nta l sab-titkár, Balcos János 
elnök. Kongresszusi kü ldö ttek : 
Hargitai Antal, Botos Antal.

A Bp. 72. sz. h ivatal kül �
döttei előtt Berka István szb- 
titk á r  számol be a kétéves 
m unkáról. A vitában 14-en 
vettek  részt, sürgették a  mun- 
kaidőesökkentést, tá jékozta �
tást kértek  a várható  új bé �
rezési form áról, b írá lták  a 
m unkakörülm ényeket. A kül�
dö ttértekezleten  m egjelent Pi�
roska István, a vezérigazgató �
ság ügyosztályvezetője, Dej-  
cző Gábor, az igazgatóság ve �
zetője és Kovács József, a  
központi vezetőség tagja. Az 
szb titk á ra  Berka István, e l �
nöke Füzesi Gyula  le tt.

A Bp. 70. sz. hivatalban a 
választási beszámolót szintén 
élénk v ita  követte. B írálták  a 
m unkakörülm ényeket, a szak �
szerűtlen kivitelezést. A 
küldöttértekezleten részt vett 
dr. Palotás Magda, a  vezér- 
igazgató helyettese és Kóczián 
András, szakszervezetünk al- 
elnöke. A választás eredm é �
nye: lem ezkor Jenő  elnök,
Solymasi János titkár.

A Postavezérigazgatóság 
küldöttértekezletén szóba ke �
rü lt az üzemi dem okrácia sa �
játos érvényesülésének szük �
ségessége, többen kifogásolták 
a  sajtóban és a televízióban 
m egírt, illetve elhangzott a  
postás dolgozókat sértő  publi �
kációkat. A tanácskozáson 
m egjelent Horn Dezső, a  posta 
vezérigazgatója, a  központi 
vezetőséget Koncz Sándor 
képviselte. Juhart Istvánnét 
szb-titkárnak, Boda Lajost el�
nöknek választo tták  meg. 
Kongresszusi küldöttnek vá �
laszto tták: Horn Dezsőt, Po�
zsonyi V ilm ost, Költő Györ�
gyöt, Dénes Lajost és Körön�
di Károlynál.

A Soproni Területi Szak �
szervezeti Tanács választáson 
m egjelent Koronái Károly, a 
vezérigazgatóság szakosztály- 
vezetője és Bíró Bódis József, 
szakszervezetünk titk ára . A 
beszámoló feletti v itában szó 
vo lt a  szakm ai és általános 
m űveltség növeléséről, a k is �
h ivatalok gondjairól, a  bérpo �
litikáról, a ' '  rhüfíkh'id&^Mí- 

• hentesről. A szakszervezeti ta �
nács m egválasztása után k i �
lencfős szakszervezeti bizott �
ság  alakult. Elnöke: Mihályi 
Jözsefné, titk á ra  Benkő Tibor.

Kongresszusi küldöttek 
a  következők: A lbert Jó �
zsef, Benkő Tibor, Dóber La �
josáé, Ézsöl Mária, Fatalin Já �
nos, G yőrfi Sándor, György 
Vince, H orváth Lajos, Illés 
Jözsefné, Jenéi T ibom é, K ál�
m án Lajos, Mező Imre, Mi�
hályi Jözsefné, N ém eth Bé�
la, Pcniáli Sándor, Polgár La�
jos, Bozits Magdolna, S öreg-  
jártó János, Somogyi József, 
Szalui Mária, Székely  Ferenc �
ire, Szétag Lajosné, Teri Já�
nos, Tavaszi Imre, Vargyai 
Tibor, Váczi Zoltánná.

T e r v e k
Jan u ár 18-án fejezték be a  szakszervezeti 

választásokat a  Kábelüzemben. Nemcsak új 
aktívákkal erősítették meg az apparátust, h a �
nem  szervezeti változásokat is te ttek . Eddig 
ugyanis a  Szakszervezeti Tanács által válasz �
tott, és annak  irányításával működő szb.-n k í �
vül, még az építésvezetőségek m ellett is dol�
goztak szakszervezeti bizottságok. Anyagi for �
rásuk csak ezeknek az alapszerveknek volt, 
így ők lá tták  el „zsebpénzzel” az egész szak- 
szervezeti m unkát összefogó központi szb-t. 
Ezen a  szerencsésnek nem m ondható helyze�
ten változtatott szakszervezetünk elnöksége, 
s ma m ár az építés-vezetőségeknél osztálybi�
zottságok képviselik a  szervezett dolgozókat

Három  hét te lt el a  választások befejezése 
óta, de beszélgetésünkkor m ár m unkatervet 
m u ta t Kasza János szb-titkár. Igaz, m ég csak 
tervezet. B ár alapos körültekintés, töprengés 
és az igények m eghallgatása u tán  többen ké �
szítettéle, de az szb m ég nem  m ondta ki rá  
az ám ent, s  a  kollektív vezetés elvének be �
ta rtásá ra  itt nagyon ügyelnek.

A taggyűléseken elhangzottakkal együtt a  
hozzászólásokat összegyűjtik, tanulm ányoz �
zák és a  helyes javaslatokat rövidebb, hosz- 
szabb idő a la tt valósítják meg, a  panaszokra 
orvoslást keresnek.

A második dolog, am it legfontosabbnak vél �
nek: az ú j tisztségviselők beavatása funkció �
jukba, m egtanításuk a  szakszervezeti m unká �
ra. Ezért a  szem inárium ok m ellett szervezik a 
bizalm iak képzését, továbbképzését, ezt teszik 
a Társadalom biztosítási Tanács aktíváival is. 
Most funkciójuk szerint „egyénileg tanulnak”,

vagyis brosúrákból, cikkekből ism erkednek 
reszortjuk  ú j feladataival, sa já t lehetőségeik �
kel, a  törvény, vagy üzem ad ta  jogaikkal.

— A m unkaverseny felélénkítésére jó a l �
kalom  szakszervezetünk, m ajd a  SZOT 
kongresszusa. Ezekre az alkalm akra m unka- 
felajánlásokat is teszünk. A szocialista b ri �
gádszerződéseknél ott lesz a szakszervezet. A 
hárm as célkitűzésen beiül különösen a  m un �
kam orált, a  m unka jó minőségét és a balese �
tek elkerülését szorgalmazzák. Ez utóbbi azért 
vált aktuálissá, m ert a  m unkavédelm i őrség 
egyes helyeken csak papíron létezik, m ondot�
ta  Kasza János. Jó dolog, hogy a  m unkavé �
delm i őrségeket m indenhol életre kívánják  
kelteni.

Az üzem sajátossága, hogy dolgozóik egy 
része állandóan já r ja  az országot. Olyan ván �
dorm adarak ők, akik  nem  nyugtalanságból 
változtatják  m unkahelyüket, hanem  az új ká- 
belek hosszú kilom étereit fektetik. Nagy 
gond a  szakszervezetnek, az üzem vezetőinek 
is, hogy szám ukra a  te lepített m unkahelyhez 
hasonló körülm ényeket terem tsen. A guruló 
szállások, vagyis a  modern lakókocsik jól be �
váltak  — nyáron. De a  hideg időben az em �
berek ott húzzák meg magukat, ahol ágyrajá- 
rónak befogadják őket, és a  véletlenen múlik, 
van-e a házban meleg víz, rádió, tv. A szál; - 
szervezet javaslata: 20 rádió és elektromos 
vízmelegítők beszerzése.

V annak még az elkövetkező hónapokban 
kitűzendő feladatok, méghozzá kellemesek. 
Ez évben ugyanis beköltöznek központi tele �
pükre, ahol kitűnőek a munkakörülm ények, 
lesz ku ltu rá lis és sportélet. Ugyancsak re �
mélik, hogy a  két éve vásárolt balatonudvari 
telkükön idén m ár lesz öt kis családi házikó, 
am elyekben nyáron és télen egyaránt üdül�
hetnek. A kivitelezést sa já t erejükből oldják 
meg. A dolgozók társadalm i m unkája is segíti 
a kis üdülőtelep idei á tad á sá t ív  v  »
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J Y E M G B I S S Z U S  T O O Z A l  X T O M M
sm V ili . Kongresszus 

/ M  óta eltelt négy 
I M  évben tovább ja -  

f  /  M  vultak a postás 
* —' dolgozók élet -  és 

m unkakörülm é�
nyei elsősorban azért, m ert a  

kongresszus határozata értel�
m ében nagy gondot fordítottak  
a béreknek és egyéb ju tta tá �
soknak, a  végzett m unka  és 
teljesítm ény alapján történő 
differenciált elosztására, külö�
nös figyelem m el a gazdaság-  
irányítás ú j rendszere által 
nyú jto tt lehetőségekre.

Négy év alatt a dolgozók át�
lagbére 15,6 százalékkal em el�
kedett: ma már meghaladja a 
kétezer forintot. A z  év végi 
részesedés kifizetési rendsze�
rének változásával a havi á t�
lagjövedelem eléri a 2200 fo �
rintot. Időközben fe lem elték  az 
éjszakai pótlékot, s k iterjesz�
te tték  az arra jogosultak körét. 
A  munkaidő csökkentéséről 
intézkedő kormányhatározat 
értelmében többek m unkaideje  
heti 44, illetve 42 órára csök�
kent.

Figyelemmel kísértük az 
egyre nagyobb gondot jelentő  
munkaerő - utánpótlási nehéz�
ségeket. A  fluktuáció 1968- ban

12, 19S9- ben már 15,9, a m últ 
évben pedig 17,1 százalék volt. 
M indenekelőtt a nehéz fizikai 
m unkakörökben dolgozók, kéz�
besítők, vonalépítők és fen n �
tartók utánpótlása okoz fe jtö �
rést. Egyes, az átlagos m unka�
idő - beosztástól eltérő m unka�
körökben (mozgóposta utazó�
személyzet, folyam atos szolgá�
lati helyek, éjszakai munlca) 
ugyancsak állandósul a m un�
kaerőhiány. A z  utóbbi időben 
növekedett a szakképzetlenek  
száma  — ami fokozott teendő�
ke t hárít a gazdasági és a 
szakszervezeti szervekre  —, e 
körülm ény kedvezőtlenül be�
folyásolja a m unka  minőségét.

A m i a m unkakörülm ényeket 
illeti, erről a központi vezető�
ség 1968 áprilisában tárgyait, 
megállapította: a  különböző
intézkedések ellenére a posta 
általános fe  jlödésétől dolgo�
zóink m unkahelyeinek korsze�

rűsítése, szociális, üzemsgész -  
ségügyi és kulturális ellátott�
sága némileg elmaradt. A  III. 
ötéves tervben 189 ú j hivatal 
épült, évente 50—60- at korsze�
rűsítettek.

wj V ili . kongresszu -  
/ S  sunk határozata

------ - LÉL utalt a gépesítés
g  /  f f  gyorsítására. A  

HL. folyam at m egkez�
dődött, példa erre 

a hálózatépítésnél használatos 
földm unkagépek, speciális 
szállítóeszközök beszerzése. 
Előbbreléptünk a hálózatszere�
lési m unkálatok kisgépesítésé-  
ben. Kétezer kézikocsi és m in t�
egy 300 ezer lépcsőházi levél-  
szekrény, az eddiginél jóval 
könnyebb, újonnan rendszere�
sített kézbesítőtáska is a kéz�
besítők és a hírlapkézbesítők 
m unkáját könnyíti. A  lapok 
súlyának gyarapodásával a

hirlapkézbesitök terhelése 
azonban meghaladja az enge�
délyezett határt. A  forgalom  
gépesítése sem fejlődött a k í�
vánt ütem ben, holott azt a 
m unkaerőhiány nagyon is in�
dokolttá tenné. A régi, korsze�
rűtlen postaépületekben, első�
sorban a tömegtartózkodási 
term ekben  — a mesterséges 
szellőzés javu lt ugyan, de még 
korántsem  lehetünk elégedet�
tek.

zem.be helyezték a 
f f l  'Posta 432 férőhe-  

r  M  m  lyes, központi 
V íp  , í f  munkásszállóját,

™—  ezenkívül Eger�
ben, Veszprémben  

és Szolnokon épültek kényel�
mes m unkásszállók. M unka -  
védelmi, szociális és üzem �
egészségügyi célokra a 111. öt�
éves tervben m integy 62 millió  
forintot fordítottak. Előrelátha�

tóan az év végéig m egnyitják  
Budapesten (VI., Gorkij fasor
30.) a 200 férőhelyes, korszerű 
óvodát. Száz lakó -  és öltözőko�
csit szereztek be a változó 
m unkahelyen, szabadban fog�
lalkoztatott dolgozóknak.

A kongresszus határozata ki�
mondta: átmenetileg sem
csökkenhetnek a postás dolgo�
zók különböző, béren kívüli 
juttatásai. Ezt a törekvést te l�
jes m értékben betartottuk, 
akár a kedvezm ényes íizemi 
étkeztetésben részt vevők szá�
mát, akár a gyerm ekintézm é�
nyekre fordított összegeket, 
vagy a vállalati üdülök fenn�
tartását, a kulturális és sport-  
tevékenység támogatását vizs�
gáljuk. A postás dolgozók la�
kásépítéséhez, a nyereségből 
képzett „F”, illetve az „R” 
alapból a posta eddig 57 m il�
lió forint kam atm entes köl�
csönt adott.

Nem sikerült viszont lénye�
ges javulást elérni az üdülte�
tésben. Éppen ezért időszerű�
nek tartottuk, hogy a vezér -  
igazgatósággal közösen elké�
szítsük a IV. ötéves terv idő�
szakára az üdülőfejlesztést 
programot, am ely a közeli 
években valósul meg.

vá la sz to tt testülete -  
y  9  iníc nagy gondot 

f  ÁJ O  fordítottak arra, 
k j p  hogy időről időre

v X  elem ezzék a dol�
gozó nők és a fia�

talok helyzetét. Annál is in�
kább, mert a postán foglalkoz�
tatottak m integy 50 százaléka 
asszony és lány, a szakszerve�
zeti tagság 35 százaléka pedig 
30 éven aluli. A  fiatalok döntő 
többsége derekas m unkát vé�
gei, aktívak a szocialista m un�
kaversenyben, a brigádmozga�
lomban, m egállják helyüket a  
„szakma ifjú  m estere”, a „ki�
váló ifjú  mérnök, technikus” 
címért kezdem ényezett vetél�
kedésben.

Legközelebb arról adunk  
számot, m ilyen eredm ényeket 
értünk el a kulturális, agitá-  
ciós munkában, a világnézeti 
és szakm ai nevelésben.

(gyapay)

Ahol fóruma van & versenynek
A Központi Távíró H ivatal 

szakszervezeti bizottságának 
irodájában o ttjártunkkor a  vá �
lasztások tapasztalatait dol�
gozták fel.

— Napfényre kerü lt m inden 
problém a, vagy legalábbis a 
v ita to tt kérdések zöme — 
m ondja Csömör László, az ú jra  
m egválasztott szb-titkár. — 
Ami kézenfekvő volt, a r ra  a 
helyszínen válaszoltunk.

Akkor megkérdezem: mi�
lyen mértekben foglalkoztak a  
munkaversennyel?

—  A jubileum i évforduló, 
m ajd a X. pártkongresszus 
tiszteletére te tt vállalások te l �
jesítésének nagy fontosságot 
tulajdonítottunk, hiszen szak- 
szervezetünk VIII. kongresz- 
szusa külön kihangsúlyozta: 
dolgozóink legszélesebb kö �
reit, a  vállalat vezetőinek fi �
gyelmét nyom atékkai kell fel �
hívni a versenymozgalom lé �
nyegére, hogy az eredm ények 
értékelésénél érvényesüljön az 
íizemi és szakszervezeti de�
mokrácia.

S ikerűit m indezt elérni?
— A felszólalások bizonyí�

to tták : igen!
Közben megérkezik dr. Len �

gyel Jánosné m unkaverseny- 
felelős és Tóvizi László, a
szakszervezeti bizottság term e �
lési felelőse. A m unkaverseny- 
felelős dossziékat, verseny �
kiértékeléseket szorongat a  hó �
na alatt.

— Három nagy területen  
folyt és folyik a  verseny — 
m ondja dr. Lensryel Jár.osné.
— Üzemünk küzd a „Szocia�
lis ta  Munka V állalata” címért. 
Ez csak úgy érhető el, ha 
megszerezzük a „Kiváló V ál�
la la t” k itüntetést Az 1963. és
1969. évi teljesítm ényeink 
alap ján  e címet sikerü lt el�
nyerni . . .

— Joggal bizakodunk abban
— toldja meg Tóvizi László
—. hogy a felszabadulás, a ju �
bileum  és a X. pártkongresszus 
évében is jeleskedtünk, s így 
áprilisban mi is a k itün te te t �
tek között leszünk.

— E rre biztosíték a Távíró
Hivatal 32 brigádjának vetél �
kedése a szocialista cím ért — 
jegyzi meg a versenyfelelős. — 
M ár elkészültek az értékelé �
sek. három  brigádot arany-, 
nyolcat ezüst-, hetet pedig 
bronzkitüntetésre javasoltunk. 
Abból sem csináltunk titkot, 
sőt, jó előre közöltük: az
igazgató 25 ezer forintot bizto �
sított a- jelvényt szerző b ri �
gádok jutalm azására.

— A három nagy verseny �
csoporton belül — veszi visz- 
sz a szót Tóvizi László — a 
25 éves jubileum i verseny ke �
retei között bonyolítottuk le a 
távirászyersenyt. A részletek �
ről Lengyel szaktársnő többet 
mond.

— 150 távirászunk vett részt

benne az 1969 novem bere és 
1970 m árciusa közötti időszak �
ban. É rtékeljük a  minőségi 
m utatót, a hibam utatót, a le �
ü tési sebességet és az 1 órás 
darabátlagot m inden verseny �
zőnél.

Kik nyerték a versenyt?
— Három osztály eredm é �

nyét külön értékeltük. Figye�
lem be vettük azt is, hogy ki 
milyen régen dolgozik a szak �
mában. így a belföldi kezelési 
osztályon Bakó Sándorné, a 
táviratközvetítő  osztályon az 
I. kategóriában S arkaái Sán �
dorné, a II-ban a fiataloknál 
Bartók Veronika, a nem zet�
közi kezelési osztályon Szalay 
Lajos, illetve K alina Jánosné 
nyert. Részt vettek  a  nemes 
vetélkedésben a m űszakiak is. 
Közismert, hogy a jubileum  
tiszteletére dolgozták ki a 
TG X-hálózatban a lapra író 
rendszert, időtartam -m érő be �
rendezést készítették és közre �
m űködtek a központ bővítésé�
nél.

— A jubileum i és kongresz- 
szusi időszak között lélegzet�
vételnyi szünetet sem hagytak

brigádjaink — jegyzi meg 
Csömör László —, a verseny 
lendületesen folyt az egész 
esztendőben. S ha m ár a nyil �
vánosságról esett szó, hadd 
em lítsem  meg, hogy ezt az új 
évet m ár a m unkaversenyek 
propagálása, a brigádok és 
dolgozók vélem ényének kiké �
rése jegyében kezdjük. Az 
igazgatói tervism ertető é rte �
kezlet után, — ahol részt vesz�
nek a szocialista brigádveze �
tők és szakszervezeti aktívák  
is — megkezdődik az éves terv  
lebontása. M inden osztály 
m egkapja feladatát. A szo�
cialista brigádok ennek isme�
retében tesznek vállalásokat. 
Szó esik a m unkaversenyről 
a brigádvezetői értekezleteken 
és a  szakszervezeti taggyűlé �
seken is. Tehát nem csak az 
elért eredm ényeknek, hanem  
a feladatoknak is nagy nyil �
vánosságot, fórum ot adunk.

Végül megnéztük a folyosón 
a faliújságot, melyen két cikk 
is foglalkozott a brigádok 
helytállásával, az eredményes 
m u n k áv a l. . .

M. I.

Ä munkaidő- rövidítésről
A  rövidített munkaidő, a 

kéthetenkénti szabad szombat 
örömét m integy 2 millió dol�
gozó élvezi az iparban, építő�
iparban. A  kormányrendelet 
adta lehetőséggel élve 1968. 
július 1- től, a postához tarto�
zó iparban, építőiparban, 1969. 
augusztus 1- től pedig az üzem -  
vitéli ágazat néhány fizikai 
m unkaterületén, általában a 
kéthetenkénti többlet szabad�
nap biztosítása m ellett, beve�
ze tték  a heti 44 órás m unka�
időt.

E zek az intézkedések 11748 
fő t érintettek, tehát a postás 
dolgozók többsége addig nem  
részesülhetett ilyen  kedvez�
ményben. Érthető, hogy öröm�
m el fogadta m indenki a IV. 
ötéves tervtörvény 6. paragra�
fusának előírását: „A központi 
szabályozás keretében fo ly ta�
tódjék az áttérés a 44 órás 
m unkahétre a népgazdaság 
m indazon területén, ahol eh�
hez a fe lté telek m egterem the�
tők  . .

A  posta sajátosságaiból adó�
dóan a feladat kétirányú. A  
havi 210 óránál többet dolgozó

vidéki kishívatalok dolgozói�
nak, mozgópostások, gépkocsi-  
vezetők jelenlegi túlfoglalkoz�
tatását meg kell szüntetni. E 
törekvés 2091 kishivatali dol�
gozót, 2139 kishivatali vezetőt, 
612 mozgópostást és 1269 gép�
kocsivezetőt érint.

Törekedni kell, a népgazda�
ság egyéb ágazataihoz hason�
lóan: a munkaidő általános rö�
vidítésére is. Ez is sokakat 
érint, hiszen több m int 27 ezer 
postás dolgozó heti 48 (havi 
210) órát dolgozik.

A  központi vezetőség 1970 
decemberében foglalkozott a 
témával és javasolta: a havi
210 óránál magasabb időben 
történő foglalkoztatást 1972- ig 
szüntessék meg. A jánlotta, 
hogy a vidéki kishívatalok ve�
zető inek túlfoglalkoztatását, a 
vasárnapi nyitva tartás vyeg-  
szüntetésével o ldják meg. A  
kishivatali kézbesítők m unka�
idejének csökkentése — o fo �
lyamatos hírlapkézbesítés ér�
dekében  — csak rendszeres 
helyettesekkel, illetve a szom�
bati és hétfői m unkanapok bi�
zonyos m unkaszervezési vál�

S Z Á M V E T É S
M ár am ikor a  körzetm este �

rekkel beszélgettünk a hófúvá�
sok idején végzett m unkájuk �
ról, em legették Koczka Antalt, 
a Miskolci Postaigazgatóság új 
vezetőjét. Beszéltek egy, lá t �
szólag kis epizódról. Néhány 
nappal ezelőtt, a hirtelen meg �
enyhült időjárást váratlan, 
hajnali fagy tö rte meg. Senki

sem szám ított r á . . S akkor 
kora reggel, egy rendkívüli 
körtelefon-felhívás jö tt Kocz- 
ka A ntaltól: Jelzések szerint 
az utak veszedelmesen eljege �
sedtek, m otorkerékpáron csak 
a halaszthatatlan, legfontosabb 
esetekben m ozduljanak ki, s 
akkor is óvatosan!

m at — m ondja Koczka A ntal 
— úgy határoznám  m eg: '„két 
ötéves te rv  mesgyéjén”. Az 
előző ötéves te rv  indulásakor, 
1966. január 1-én lettem  itt  he �
lyettes, m ost az új ötéves terv  
indulásakor igazgató. Milyen

elvek szerint kell m eghatároz �
nunk a  függelékben igazgató �
ságunk feladatait? Az ötéves 
terv term előm unkájának, gaz �
dálkodásának három  oldalát 
tartom  szem elő tt: a forrást, 
a bevételt és a  felhasználást.

A „forgalmista" reflexe
„Két ötéves terv mezsgyéjén"

Ennek az intézkedésnek a 
felemlitésével kezdődik beszél�
getésünk Koczka Antallal az 
igazgatóságon. Valósággal za �
varba jött: H at igen, hajnalban 
éppen borotválkozott, am ikor 
a  rádióban hallott az u tak  je- 
gesedéséről. . .  Ügy, szappanos 
arccal m ent a  te le fo n h o z ...

— Igazán nem  tudok m ást 
mondani, m int hogy „reflex” 
— folytatja, még mindig za�
v a rt mosollyal. — Az em ber �
nek negyedszázados postai for �
galmi gyakorlata folytán rög �
tön asszociálnia kell, régi bal �
esetek rém iének fel. Első m un �
kahelyemen, a  mezőcsáti pos�
tah ivatalban éppen úgy, m int 
a gyöngyösi hivatal vezetése 
idején, m ajd  itteni, korábbi 
igazgatóhelyettesi, és most pe �
dig igazgatói beosztásomban: 
m indig és m indenütt „forgal�
m inak” vallom m agam at Az 
em ber bárm ilyen vezető hely �
re kerül, őrizze meg a  dolgo�
zók legapróbb napi ügyei Irán �

ti érzékenységét. . .  Azt is je �
lenti ez, hogy ha az em ber az 
igazgatóság élérő} elrendeli in �
tézkedéseit, akkor pontosan 
lá tja  annak gyakorlati megva�
lósítási lehetőségeit is.

Kiss Ernő, a tb  titkára ép �
pen a  szakszervezeti választá �
sok problém áit v itatta meg az 
igazgatóval, am ikor rájuk nyi�
tottunk, most hangsúlyozottan 
megjegyzi:

— koczka szaktárs a szak- 
szervezeti gyűléseket is rend �
szeresen látogatja, olyanokat, 
am elyeken 30—40 község kis- 
h ivatalának képviselői m ond �
ják  el problém áikat. Az igaz�
gatóság vezetője m unkájában 
hasznosítja a hallottakat, de 
egyben tájékoztatót is ad a 
problém ák elintézésének mód �
járól, lehetőségéről.

A dolgozók szociális problé �
máiról, a  kollektív szerződés�
ről és ennek a  miskolci igaz �
gatósági függelékéről esik szó.

— Helyzetemet, feladato-

Hogy a bevételt jól teljesítsük, 
annak alapfeltétele, hogy a 
dolgozókat a  jó tapasztalat 
győzze meg: ez sa já t érdekük 
is. Mi a  többletbevételt, a  
megengedett m axim ális lehe �
tőségek szerint, a  m unkakörül�
mények javítására, a  dolgozók 
anyagi részesedésére akarjuk  
felhasználni. A szakvezetésnek 
létkérdése, hogy felm érje a 
d inam ikusan fejlődő borsodi 
és hevesi ipar m unkaerő-fel- 
szívó hatását. Ez azt jelenti, 
hogy az itteni bérszínvonal 
rendezésének problém áin túL 
egyéb módokon is próbáljon 
olyan lehetőségeket találni, 
am elyekkel a dolgozók szociá �
lis helyzete tovább ja v u l 

— A postai szolgáltatás m i�
nőségi és mennyiségi javítása 
nem csak a közönség érdeke, 
hanem a dolgozóké is, de csak 
akkor, ha szakítunk minden 
olyan szemlélettel, hogy a  pos�
ta valami h iv a ta l vagy ható �
ság. Az új típusú postai szol�
gáltatás — közvetlen, vagy 
Közvetett módon — részt vesz

az új érték  term elésében, te �
h á t a  bevétel, a  többletnyere �
ség kérdését is így kell néz �
nünk. Ezt kell figyelembe ve �
gyük a többletnyereség keze �
lésénél a „függelék” m eghatá �
rozásakor is.

Ezeken a valóban rendkívül 
fontos alapelveken túl Koczka 
A ntal leszögezi: a  dolgozók
megbecsülik a látszólag kisebb 
jelentőségű szociális intézke �
déseket is. Például nagy öröm �
mel fogadták a jó minőségű 
munkaköpenyeket, am elyeket 
az igazgatóság minden terület �
re k ite rjesz t

— Végül alapvetően fontos�
nak  tartom  — fejezi be Kocz�
ka Antal —, hogy az igazgató �
ság és a szakszervezet között 
az együttműködés ne kam �
pányszerű legyen, ne csak a 
kollektív szerződés kidolgozá�
sáig tartson, hanem élő. ele�
ven m aradjon a hétköznapo �
kon Is.

(k. gy.)

toztatásaival hajtható végre. 
A z irányítóhelyeken és az 
egyéb m unkaterületeken (ve�
zérigazgatóságon, az igazgatási 
törzseknél, a gazdasági hivata�
lokban és a területi tervező�
irodákban slb ) dolgozók m un�
kaidejének csökkentése a m un�
ka jobb megszervezésével, az 
ügyvitel egyszerűsítésével old�
ható meg.

A  vezérigazgatóság elfogad�
ta a központi vezetőség állás�
pontját, keresi a munkaidő -  
rövidítés lehetőségeit, s egy 
szakbizottság tervezetet dolgoz 
ki a budapesti, illetve a vidéki 
hivatalok m unkarendjére, 
nyitva tartására oly módon, 
hogy az intézkedés a term elés�
re, a forgalomra, a jövedelm e�
zőségre se legyen negatív ha�
tással. A számítások szerint a  

m unkaidő - csökkentéshez tö b b  
m int nyolcszáz fő pluszlétszám  
kell. A z általános csökkentés 
— a középfokú postaszervek 
felmérése szerint — ugyan�
csak több m int ötszáz ú j  dol�
gozó felvételt követel. A  ké t�
irányú intézkedés csaknem 40 
m illió forin t bérnövekedést 
jelent.

A  kilátások reménykeltőek, 
hiszen egységes az álláspont: 
a m unkaidőt a IV. ötéves terv  
éveiben a posta egész terüle�
tén fokozatosan rövidíteni kell. 
Egyrészt azért, m ert — a nép�
gazdaság egyéb területeihez 
hasonlóan — a postás dolgo�
zók is jogosan várják a ked�
vezm ényt, másrészt enélkül el�
képzelhetetlen, hogy vonzóbb 
legyen a postai m unka, eny�
hüljön a krónikus m unkaerő -  
hiány, biztosított legyen az 
utánpótlás.

A szándék valóra váltása 
persze megköveteli, hogy m in�
denki hozzáadja a saját vök -  
sát A  középfokú postaszervek 
eddig is sok jó javaslattal se�
g íte tték e törekvést. A  továb�
biakban is arra van szükség, 
hogy a végrehajtó szolgálat 
vezetőit, dolgozóit bevonják az 
elképzelések, tervezetek meg�
vitatásába, a tennivalók kidol�
gozásába és végrehajtásába.

A vezérigazgatóság jó szán�
dékán nem múlik. A siker  
végső soron attól függ, hogy a  
44 órás m unkahétre való átté�
résnek, a kéthetenkénti többlet 
szabad idő megteremtésének^ 
illetve az egyes területeken ta�
pasztalható túlfoglalkoztatás 
m egszüntetésének feltételeit 
m ikor és m ennyiben terem t�
jük  meg.

A szocialista m unkaverseny, 
a brigádmozgalom részvevői�
nek öntudatos tenniakarása, 
alkotókészsége gyorsíthatja a  
végrehajtást. így néhány éven  
belül örömmel je lenthetjük: a  
több mint 50 000- es postáskol-  
lektíva élet-  és munluikörül-  
ményei ilyen szempontból i s  
javultak. Alacsári Károly
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Előző számúinkban a posta IV. ötéves terve 
fejlesztési céljairól írtunk, s idéztük a  Köz�
ponti Vezetőség decem beri ülésének állásfog �
la lását: „Az évenkénti m integy 5 százalékos 
teljesítm énynövekedés csakis úgy érhető el, 
h a  időben átad ják  a  nagyobb kapacitást biz �
tosító létesítm ényeket, berendezéseket. Ehhez 
viszont az kell, hogy' előbb javuljon  a  posta �
szervek együttműködése azokkal a  vállalatok �
kal, gyárakkal, am elyek érdekeltek egy-egy 
létesítm ény átadásában . . .”

A posta m unkaerő-szükségletét a  tényleges 
igények és lehetőségek figyelembevételével 
igyekeztek megtervezni. Eszerint éves átlag �
ban 1,1 százalékkal szaporodik a  létszám. 
Mindez feltételezi a  tervezett beruházások, új 
létesítm ények és egyéb műszaki fejlesztési cé�
lok időbeni megvalósulását.

A Központi Vezetőség álláspontja: a  műsza�
k i intézkedések esetleges elhúzódása esetén az 
intenzitás tovább növelése nem  engedhető 
meg, gondoskodni kell a  szükséges létszám �
ról, a  m unkák megfelelő díjazásáról! Mindez 
az t jelenti, — s ebben teljes az  egyetértés a  
vezérigazgatósággal —, hogy évenként ism ét�
lődően meg kell vizsgálni: az egyes szervek 
milyen m értékben vesznek részt a  postaszin �
tű  feladatokban, hol és milyen új beruházá �
sok lépnek be, illetve mely terü leteket fe j �
lesztik az átlagosnál jobban.

Hasznosítani kell az elm últ évek tapasztala �
tá t  is: h iába növelik valam elyik postaszervnél 
az adm inisztratív létszámot, a  törzsek létszá �
mát, h a  a  végrehaijtószolgálatban nem  bizto �
s ítják  a  norm a szerinti szükségletet. Ez óha �
ta tlanu l együtt já r  a  szolgáltatások minősé�
gének romlásával, m ár pedig a  m unka minő �
ségének jav ítása igen fontos feladat.

Bérfejlesztés

A posta belső szabályzó rendszerét, bér- és 
jövedelem politikai lehetőségeit nem  kis rész�
ben a  szolgáltatások minősége javításának 
szolgálatába állítják . A gazdaságirányítási 
rendszer életbe lépése óta eltelt években 12,9 
százalékkal em elkedett a  postás dolgozók 
bérszínvonala. (Korábban évenként 1—2 szá �
zalékos bérem elésre volt csupán lehetőség.) A 
rendelkezésre álló pénzt azonban egyes kö �
zépszervek egyenlősdi alapon osztották szét. 
A  m últ hibáiból okulva a  IV. ötéves te rv �
időszakában törekedni kell — a  teljesítm é �
nyekkel, a  végzett m unkával arányban álló 
— differenciált bérgazdálkodásra.

A posta IV. ötéves terve évente 3,5 száza�
lékos bérfejlesztést irányoz elő. Ez valamivel 
nagyobb a  népgazdasági átlagnál. A Központi 
Vezetőség tám ogatja a  Vezérigazgatóság bér �
politikáját, az elhatározás valóra váltása 
azonban nem  a  jószándékon múlik. A bérek,

jövedelm ek em elkedésének m értéke továbbra 
is attó l függ, hogy milyen eredm énnyel gaz�
dálkodik a  posta.

A jövedelem- és bérszabályozás 1971. janu �
á r  1-én életbe lépett új rendszere, ezen be �
lü l bizonyos kedvezményes béremelési lehe �
tőséget kínál, a  hatékonyabban gazdálkodó 
vállalatoknak. Ennek lényege: ha az előző év �
hez képest nagyobb az egy főre ju tó  postai 
nyereség, akkor — a  pontosan kidolgozott sza �
bályozók szerint — csak a bérfejlesztés 50 
százaléka terheli a  részesedési alapot. E llen �
kező esetben a bérszínvonalemelkedés több �
szörösét — adó címén — le kell vonni a  ré �
szesedési alapból, következm ényeként a  meg�
tö rtén t bérem elésnél jóval nagyobb összeggel 
csökken a  kifizethető nyereség. A tennivaló 
nyilvánvaló: a rra  kell törekedni, hogy a  pos�
ta i nyereség em elkedésének m értéke nagyobb 
legyen a  létszám szaporulatnál. Mindebből kö�
vetkezik: a  bérgazdálkodásnak — differen �
ciáltan  — a  lelkiismeretes, m inél nagyobb 
eredm ényt hozó m unkára kell ösztönöznie.

Ezen túlm enően a  te rv  célul tűzte: meg�
szüntet több korábbi aránytalanságot, igaz�
ságtalanságot. Az elm últ években tö rtén t in �
tézkedések ellenére a  forgalmi végrehajtó 
szolgálatban dolgozók átlagkeresete a  többi 
állománycsoportéhoz képest indokolatlanul 
alacsonyabb. Néhány réteg, például a  felve �
vők, a  járatosok, a kü lterületi kezelők stb. ke �
resete 1200—1500 F t között mozog. A vezér- 
igazgatóság és a  szakszervezet egyetért ab b an : 
a  IV. ötéves te rv  időszakában az átlagosnál 
nagyobb m értékben kell növelni a  forgalmi 
végrehajtó  szolgálatban dolgozók bérét.

Törzsgárda és utánpótlás

A terv  a későbbiekben megoldandó tenn i �
valókat is tartalm az, többek között, hogy a 
munkaidőcsökkentés a  posta egészében meg�
valósul. Az öt évre szóló bérpolitikai te rve t 
csak fokozatosan lehet végrehajtani. A vezér- 
igazgatóság és a  szakszervezet pillanatnyilag 
az első ké t évben szükséges intézkedésekkel 
foglalkozik behatóbban. Ezen belül szó van 
arró l is, hogy az újonnan belépő dolgozók je �
lenlegi kezdőbérét növelik.

A bérfejlesztésre tervezett összegből a 
rangbérek em elésére évente mintegy 6—7 m il�
lió fo rin tra  van szükség. A fokozatos előre �
lépés évente 11—12000 dolgozót érint.

A tervezett bérintézkedések célja: vonzób�
bá, elfogadhatóbbá tegye a  postai szolgálatot 
az évtizedek óta hűséges törzsgárda, illetve 
az utánpótlást jelentő fiatalok számára. Ezért 
a  IV. ötéves terv  időszakában m inden koráb �
b inál nagyobb összeget, több m in t 200 millió 
forintot költenek a  m unkakörülm ények, a 
szociális ellátás további javítására. (macsári)

Mostanában ritkábban  szi�
dom  — gondolatban  — a  h ír�
lapkézbesítőt, ha  ké s ik  az ú j�
ság, vagy ha egyáltalán nem  
'é tk e z ik  meg. R itkábban szi�
dom, m e r t )a korábbinál jóval 
1többet tu d d :  a  kézbesítő
munkáról, De* — az igazság- ) 
•hoz tartozik  —, hogy azok] 
Okik révén  vaibamälyest meg- 1 
ism ertem , eztt a  korántsem) 
vonzó m unkakört, m indig  idő-j  
ben hord ják k i  a  'Távot.

LEN G YEL LASZLÖ N E 15 
év e  kézbesít újságokat. T izen �
négy esztendőn keresztü l ia! 
'Városmajor utca vo lt a  törzs�
helye.

— Nagyon m egszerettem  a  
környéket, az előfizetőket.' 
•Fájt a szívem  otthagyni őket! 
'Mégis kényte len  váltam , nemi 
b írtam  a  sok lépcsőt. Nyolc - 1 
száz forin tná l többet nem  tud - 1 
'itam m egkeresni, m e r t ez á  
m tm kaiterület a z úgynevezett 
„A” kategóriába tartozik. Na�
ponta  legalább 50 em eletet 
•végigjártam.

— M ost sokkal jobb a  dol- > 
gom. Az A ttila  út környéké t 
?áram. Itt csupa magas, sok- )

emeletes bérház van. mindé- ! 
•niltt lift m űködik , ha m űkö �
d ik .... m ert sajnos, errefelé  
is sok a  rossz, de a  pénz több:

Hogyan teKk el a  napja?
— Háromnegyed négykor  

'minden reggel bent vagyok. 
1Szerencsére a közlekedés nem  
gond, m ert a  Maros utca alig 
egy ugrásnyiva van  a  Krise- )

tin a  körúttól. Négy órakorj 
•negyed ö tkor m ár megkapom) 
a  tapolcai, s  h a t órám  készen) 
is  vagyok. N em  d icsekvéskén t 
mondom , de soha k i n em  ma- ) 
rád még egy hetilapom sem. 
•Mindenhová pontosan kézbe- ) 
sítek. Ha rossz a  lift, a kkor is  
fe lv iszem  az emeletre.

M ikor á lsz ik  a hírlapkézbe - t 
sítő?

— Este 8 - kor le fekszem . A  
televíziót, bizony ritkán látom. 
Ha szeretném  is nézni, többnyi�
re  elalszom m ellette. Egyéb- ) 
'ként am ikor a  munlcával el�
készülök, hazasietek, kitakar  
rítok, bevásárolok, fé r jem n ek  
vacsoráit főzök, délután k icsit 
•lepihenek, hogy a  hajnali k e -  
'lésért kárpótoljam  m agam.

A  Maros utca 17. szám ban  
•lévő szoba- lccmyhás lakásban  
példás a rend, látszik, hogy 
Lengyelné étitől sem  sajnálja  
á fáradságot. A  háztartásban  
épp úgy nem  a lkuszik  fél- ) 
m egoldásokkal, m in t  ia hírlap- ).
'kézbesítésben.

S1NKÖ ISTV A N N E  a V er�
seny utoai 70- es hivatalban  
híriapkéZbesítő. ö t  éve fog�
la lkozik  az újságokkal. Nagy 
ügybuzgalom m al és kidolgo- ) 
zo tt módszerrel hordja szét 
'naponta a töm éntelen újságot: 
13Ö Népszabadságot, 133 N ép�
szavát. 53 M agyar N em zetet, 
14 Népsportot, heti 237 Rádió -  
Televízió  műsort, 106 Nők  
Lapját, 24 Elet és Tudom ányt.

M egm érte - e m ár egyszer is, 
m ennyit nyom  ez kilóban?

— Nem. K ülönben sem  én 
cipelem. A  férjem  m inden  
hainalbrn fe lke l velem  együtt, 
s ő cipeli. N em  m indenkinek  
•van ilyen  jó  dolga, hogy 26 
év i házasság után ezt m eg te�
gyék érte. Ezután m egy ő is 
'dolgozni, 7 órakor kezd.

— Negyed négykor, legké�
sőbb fé l négykor kelünk, és 
'legkésőbb hat óráig a járat 
vége is m egkapja a  lapot. K i�
véve , ha késik az újság, m ert 
sajnos, ez is előfordul. Lega�
lább e g y  részét a késésnek 
ilyenkor is igyekszünk pótol�
ni, m ert a k ik  korán járnak

•dolgozni, örülnek, ha időbeli 
kezü kb en  az újság. A m iko r  
'elkészülünk, én hazamegyek, 
visszafekszem , tízig, fé l tizen �
egyig m ég alszom. Azutáni

‘kezdődik a m ásodik m űszak. 
Család is van, ké t fia m  közül 
a z  egyik m á r nős, együtt la�
kunk. Este 10- ig általában  
m indenne l készen vagyunk, 
m ég tv - t  nézni is ju t időm.

— Sokan el sem  tu d já k  
képzelni, hogy lehet ilyen  
m u n ká t vállalni. Pedig szeJ 
rin tem  nem  rossz. Szeretem  
az em bereket, még ha zsörtö -  
iődnek is, például Itasszíro-  
zásnál, m indig kutatom , 
m ié r t? Igyekszem  m egnyug�
ta tn i őket. A z  az érzésem, sze�
re tn ek  az előfizetők. O lyan  
■sokszor előfordul, különösen  
télen, hogy lesnek az a jtó  m ö�
gött, m eginvitálnak, m en jek  
be kicsit melegedni. Persze, 
n em  m egyek, m ert akkor nem  
végzek időben. Ó va figyelm ez�
te tnek, vigyázzak a csúszós 
úton. Szóval annak ellenére, 
hogy ritkán  találkozunk, m ég�
is van közöttünk kapcsolat.

Soc ;m  panaszkodnak az elő�
fizetők. Nincs is rá ok! Talán  
azért van ez így, m ert ők sem  
panaszkodnak. Pontosabban: 
m egtalálták e m unkában azt, 
am i széppé, érdekessé teszi. 
Es ebben része vám annak is, 
hogy előfizetőik elégedettek  
velük.

(Lukács)

4  POSTÁS DOLGOZÓ

A szakszervezetele hatáskö �
rébe tartozó egyik szép, fele �
lősségteljes feladat a  tá rsadal �
m i bíróságok irányítása. A 
nagyobb postaszerveknél töb- 
bé-kevésbé m űködnek is e  bí�
róságok. Többé-kevésbé, m ert 
nem  m inden szb. ta r tja  köte �
lességének a  társadalm i bíró �
ságokkal való foglalkozást, 
pedig a  VIII. kongresszus ha �
tá rozata kim ondja: a  tá rsa �
dalmi bíróságok m unkájának 
hatékonyabbá tétele a  szak- 
szervezeti szervek állandó kö �
telessége.

Hogyan tesznek eleget e 
feladatuknak a  Kábelüzem- 
nél és a  Bp. 72. sz. h ivatalnál?

A 72-esben Berka István az 
szb -titkár és Pallagi Vilmos, 
a  társadalm i bíróság tag ja ad 
tájékoztatót. 1964. m ájus 6-án 
ta rto tták  első tárgyalásukat, 
akkor egy iszákos dolgozó 
ügyében, aki családját elha �
nyagolta, fizetését elifcta. El�
vonókúrára kötelezték, s  az 
íté le t hasznosnak is bizonyult.

— Az ügyek többsége fegye�
lem sértésből adódik —, m ond �
ja  Berka István  — ezek közül 
is elsősorban a  szolgálat köz�
beni italozásból eredő ügye�
ket tárgyaltuk, de ítélkeztünk 
akkor is, am ikor ké t dolgozó 
összeverekedett Felelősségre 
vontunk egy fiatalem bert, aki 
lopott. Becsületsértési és rá �
galmazás! ügyeink is voltak, 
ső t 1969-ben, a  társadalm i tu �
lajdon hanyag kezelése m iatt 
kérdőre vontuk az egyik fel�
vevőt, m ert 10 ezer forintos 
hiánya adódott — figyelm et�
lenségből. Az ügyészség bízta 
ránk  1969-ben a  pofozkodó 
kolléganőket. Az ügy m ia tt ez 
az osztály nem  kap ta  m eg a  
Szocialista osztály c ím et

A társadalm i bíróság elnö �
ke, Lukács Zoltán, egyébként 
nagy tapasztalatokkal rendel �
kezik, hiszen népi ülnök is. 
Ez m eglátszik az ügyelt elin �
tézésén.

— Sokan nem  szeretik tá r �
sadalm i bíróság elé vinni az 
ügyeket —, m ondja Pallagi 
Vilmos —, m ert nagynak ta r t �
ják  a  megszégyenítést. A szak- 
szervezeti bizottság vélem é�
nye: hasznos ez az intézmény, 
m ert a  hallgatóság, a  m unka �
társait nagyon sok tanulságot 
vonhatnak le.

Az elm últ évek során 11 
esete t tárgyaltak, tavaly egyet 
sem, m ost viszont egyszerre 
kettő t is.

— Az az igazság —, m ond �
ják  egybehangzóan. —, hogy 
több ügyet is tárgyalhattunk 
volna, de a megelőzés is lénye �
ges, s van ahol elegendő a  jó 
szó is.

Nem szidják a  társadalm i
bíróság tag jait?

— Em bere válogatja — 
m ondja Pallagi Vilmos. — 
Például a  pofozkodó asszony 
megköszönte a  büntetést, de 
volt olyan, aid  a  pénzbírság 
kiszabása u tán  odavágta: költ �
se patikára  a  bíróság. Az 
ilyesmi a  m unkánkkal jár.

A Posta Központi Kábel�
üzemben ár. Kapolyi Zoltán�
nal, a  társadalm i bíróság e l �
nökével beszélgetek. E tisztet 
1964 augusztusa óta tö lti be. 
Kis statisztikával kezdi.

— A m i társadalm i bírósá �
gunk 196-3 óta 27 ügyet tá r �
gyalt. A többség (12 ügy) ita �
lozással vo lt kapcsolatos. Volt 
több olyan esetünk  is, am e �
lyeknek „vádlottja” gyerm e�
keivel szem beni köiteiezettsé- 
géről feledkezett e l: nem  a d �
ta  haza a  pénzt családjának. 
Tíz ilyen ügyet tárgyaltunk. 
Könnyű testi sértési, becsület- 
sértési és egyéb ügyünk 5 
volt.

A családi problém ák m eg �
oldását szívügyüknek tekin �
tik. Többször éltek  azzal a 
törvényben biztosított lehető �
séggel, hogy a  fizetés 50 szá �
zalékát közvetlenül a  család �
n ak  küldették  el.

A régi vezetés m inden fe �
gyelem sértést a  társadalm i bí�
róság e lé  akiart utalni. A bí�
róság elnöke tiltakozott, hogy 
az egyszer m egtévedt em bere �
k e t kipellengérezzék. N em ré �
g iben volt egy ilyen jellegű 
ügyük, am elyet azután  mégis-1 
csalt letárgyaltak. Az egyik 
bejáró  m unkás — aki több,
m int tíz éve fegyelmezetten, 
szorgalm asan dolgozott — i t �
ta san  je len t m eg a  m unká �
ban. A z  elnök k u ta tta : mi
okozhatta ennél az  em bernél 
e m agatartást?  Három éves h á �
zas volt, s  am ikor é jje l a 
m unkából hazam ent, felesé �
génél idegen férfit ta lált. Bá �
n a tában  ivott.

— Az elnök működésében 
én a  legfontosabbnak az elő �
készítő m unkát ta rtom  — 
m ondja dr. Kapolyi Zoltán. — 
Az emberséges, igazságos íté �
le t m eghozatalánál lényeges 
az összes körülm ények isme�
rete. Sokszor a  tárgyalás előtt 
is hosszan elbeszélgetek az 
elém  kerülő dolgozóval. Ami�
kor pedig családi ügyek ke �
rü lnek  teríték re, e lkerü ljük  a 
vájkálódást. A gyerek érdeke �
i t  ta rtju k  szem e lő tt

Dr. Szegő Tam ás

Bírósági fogadónap

A b író ság o k n ak  n em csak  az a 
fe lad a tu k , hogy az  e lé jü k  k e rü lt 
jo g v iták a t, e ldön tsék , h anem  az is, 
hogy az ü g y es-b a jo s kérdésekkel, 
ho zzá ju k  fo rdu ló  do lgozóknak 
m eg ad ják  a  szükséges felvilágosí �
tá so k a t, seg ítsék  ő k e t jo g a ik  é r �
vényesítésében .

A  b író ság i panasznapok-fogadá- 
sok igen lá to g a to ttak , ezért az 
igazságügym in iszter e lren d e lte : a  
b íróságok  szom batonkén t is  ta r t �
sa n ak  fogadóórákat, am ik o r a  la �
kosság  — a  szabadszom batokra 
való figyelem m el — leg inkább  tud  
foglalkozni sa já t ügyeivel.

T eh á t a  b íróságok  a  jövőben 
szom baton  is  fe lkeresketők .

Egy történetből Sok m inden �
re lehet következtetni. Az 
alábbi esetből korántsem  
könnyelműség levonni bizo�
nyos tanulságokat a  Központi 
Kábelüzem nél dolgozók felfo �
gására vonatkozóan. Történt 
pedig a közelm últban, hogy 
budapesti m unkahelyükön né �
hány  iparkodó, tehetséges fia �
ta l szerelőre felfigyelt egy 
m ásik v á lla la t Mi tagadás, 
őlc m élyebbere tud tak  nyúlni 
az erszényükben, s nem  is re j �
te tté k  suba alá a ján la tukat, 
tetem esen m egtoldották volna 
a  jelenlegi bérüket, ha azok 
hajlandók  otthagyni m unka �
h e ly ü k e t A  csábítás nem  já rt 
sikerrel.

így m ár nem  csoda, hogy a 
Kábelüzem, — cseppet sem 
eszményi körülm ényei elle �
n éré — a  m últ évben kim a �
gaslóan jó  eredm ényeket é rt 
el, és bizakodással tek in t a IV. 
'ötéves tervből adódó felada �
ta ira . Ez derűi ki abból a be �
szélgetésből, am elyen Csáki 
László igazgató, M olnár Áron, 
a  szakszervezeti tanács elnöke, 
s az 58 brigád 668 tag ja kép �
viseletében Kovács István, 
Szegedi Im re és V arjú Miklós 
v ett ré sz t

Csáki László: — Hála, a ma 
m ár széles körű versenymoz�
galm unknak, az újabb és 
ú jabb  versenyform áknak, a  
célbrigádok hatékony m unká �
jának, a  szocialista szerződé�
sek rendszerének, nem  félünk 
az elkövetkező évektől.

V arjú Miklós: — Fellendült 
a Szakma Ifjú  M estere moz�
galom, sokan beneveztek a Ki�
váló Ifjú  Technikus cím ért 
indíto tt vetélkedőbe. Ebben a 
versenyform ában 23-an vettek 
részt, valam ennyi szerelés�
technikusunk. Egy előzetes 
felm érés szerint a szerelésben 
foglalkoztatottak egyharm ada 
fiatal, közülük m integy negy �
venen neveztek be a SZIM-be.

Szegedi Im re: Sokan tanul �
nak, s ez a  mi körülm ényeink 
között nem  könnyű. V ándor�
életet élünk: m a itt, holnap 
ott, de brigádunkból egy szak �
tá rsunk  nem elégedett meg az 
érettségivel: híradástechnikai
hálózatszerelő szakmunkás 
vizsgát te tt, most pedig a 
Kandó Kálm án felsőfokú tech- 

, nikiim  előkészítőjére j á r . . .
M olnár Á ron: Bizony, a  te �

m érdek m unkahely, Záhony �
tó l—Szombathelyig úgyszólván 
m indenfelé. Sok gondot okoz 
a megfelelő szállásbiztosítás 
is, pedig jó  volna a  budapesti �
hez hasonló lehetőség.. .

Csáki László: — Am ennyi�
ben javul a  helyzet; még az 
idén beköltözünk a Kőbányán 
épülő központi telephelyre, 
ütvennyolcm illióba kerül, 
lesz o tt korszerű rak tá r, meg�
felelő iroda, és am i a  legfon �
tosabb: felszám olhatjuk a
D andár és a  B ajtárs utcai 
üzemegységeket. Végre!

Kovács István : — Ahhoz
képest, hogy ilyen szanaszét 
vagyunk, azért sokan részt 
vesznek a politikai ok ta tás �
ban, és olvasásra is ju t idő. 
A munkásszállásokon m inden 
előfizetett újságot gyűröttre 
olvasnak. . . .  és jó  jel az is, 
hogy a Kábelüzem m últ évi 
m unkája egyetlen esetben sem 
volt minőségi kifogás. A te r �
melési érték  megközelítette a 
220 m illió forintot. Ám a kö �
vetkező években csaknem 
m ásfélszeresére kell em elniük 
kapacitásukat. Vajon győzik 
m ajd? ^

Csáki László: — K ár titko l �
ni, tervünk  m egfeszített m un �
k á t követel m indnyájunktól. S 
csak akkor van esélyünk, ha 
a  feltételeket is m egterem tjük, 
és ehhez a kedvezőbb lehető �
ségeket is biztosítjuk.

Önkényesen sorrendbe iga �
zítva a  hallottakat, első helyre, 
m ár csak a hangsúly kedvéért 
is az t tenném , am it beszélge�
tőpartnereim  u to ljára hagy �
tak , ez pedig: a  bérfejlesztés. 
A Központi Kábelüzem egyes 
dolgozóinak fizetése átm eneti �
leg ugyanis csökkent. Hála az 
összeforrt gárdának, a  kitűnő 
közösségi szellemnek, ez még 
nem  já rt következményekkel, 
de holnap m ár rohamosan 
növelheti a fluktuációt, aka �
dályozhatja a  tervek te ljesíté �
sét. Bérezésüket elegendő 
összehasonlítani az építőipar �
ral, nyomban szembetűnik az 
elm aradás!

A megnövekedett feladatok 
szükségessé teszik a további 
gépesítést, fejlesztést, a tech �
nológiai folyam atok fokozott 
korszerűsítését. Elsősorban 
nagyobb teljesítm ényű kábel�
fektető gépek alkalm azásával, 
a  föld visszatöltésének és a

Ijj k rJ-  Wf :.
rakodásnak gépesítésével 
gyorsítják meg a m unkák be �
fejezését. Közben nem  feled �
keznek meg az ésszerűsítések �
ről: a kábelek (tégla helyett) 
ta lán  a közeljövőben m ár m ű �
anyag háló a la tt futnak, a ká- 
belérkötést pedig a nagy �
egységű kábeleim éi gépesítik, 
így körülbelül egytizedére 
csökken a ráford íto tt munka. 
Fejlesztik a  m űszerparkot, 
am ivel ugyancsak a  munka 
hatékonyságát k ívánják  elő �
mozdítani. Foglalkoznak olyan 
újítással, hogy az aknákat és 
szekrényeket előre gyártott, 
helyszínen összeszerelt ele �
mekből építik  meg.

Vajon a  brigádok felkészül�
tek az idei terv  teljesítésére? 
A válasz: igen! Számok he �
lyett, — egyes kis, 3—15 fős 
kollektívák példam utató vál �
lalásainak felsorolása keveset 
m ondana — idézzük az igaz�
gatót: Ügy érzem, törzsgar- 
dánk képes megbirkózni a fe �
ladatokkal. O lyan brigádjaink 
vannak, m in t például Csordás 
Lajosé, am ely Tóth Vilmos 
m unkavezető irányításával 
M artfű  és Debrecen térségé �
ben  végzett kiváló m unkát. 
Vagy Szanyi Ferenc brigádja 
az I. főépítésvezetőségen. Mé�
száros Lajos szerelő kollektí �
v á ja  m ár ötször nyerte  e l a 
szocialista címet. Máró A ntal 
b rigád ja is  k im agasló teljesit- 
m ényekre képes. A Hallási 
Károly  vezette  Koax-brigáö 
is kieimelikedősn dolgozik.

„K itűnő közösségi szellem ”, 
sokszor hallo ttam  beszélgeté �
sünk  közben, am in t a  törzs �
g árdá t d icsérték partnereim . 
Lássuk csak, vajon ők m ióta 
tartoznak  a  Kábelüzem  közös�
ségébe? Csáki László: — Négy 
éve, de m ár 33 esztendeje dol�
gozom a postánál. Molnár 
Á ron: — Á prilis 5-én lesz 
harm inc esztendeje, hogy 
kábelesnek álltam . Kovács 
István : — Húsz éve
itt kezdtem. Szegedi Im re: 
— 1946-ban kerültem  ide.
V arjú M iklós: — Tíz éve
álltam  m unkába, ez az első 
munkahelyem.

M int cseppben a tenger, öt �
ről szabad-e az 1200-ra követ�
keztetni? Az összeszokott gár �
da józan derűlátással tek in t a 
jövő tervei elé.

Gyapay Dénes *



Stabilizálódik
A „Telt ház!” táb lá t ki le �

hetne függeszteni a  Benczúr 
utcai épület kapujára. M ert 
a  januári, februári hetekben a  
postás művelődési központ 
minden helyiségében, a  Reu�
te r én tői a  legfelső em eletig 
élénk az é l e t . . .  Afcánhová 
benyitunk, új arcokkal, új 
művészi törekvéssel találko �
zunk . . ,

F ia ta b k é  a  szó

Legörőmtelibb tapasztala �
tunk : m egifjodik a  „Ben�
czúr”. Megiíjodik, igen — és 
ugyanakkor erősen „postáso- 
dik” ! Legutóbb h ír t ad tunk  az 
irodalm i színpad átszervezésé �
ről, terveiről. Nos, néhány hét 
u tán  je lenthetjük: a tervek
egy része valóra vált, kétsze �
resére em elkedett a  stúdió 
tag jainak szám a — és 00 szá �
zalékuk postás ifi! Valóságos 
színházi próbahangulatot, lég �
kört éreztem, ahogyan a  nagy 
terem  pódiumán, Csornák 
Ervin rendezésében H. Baria 
Lajos: Békesség c. orató �
rium -drám ájának és Apostol 
András: „Három parabola” c. 
művének előadására készülteit. 
Április elején lesz a  p re �
m ierjük. Szem látom ást bon �
takoznak ki a  tehetségek. Fi�
gyelem re méltó Sárfi József�
nek  a  78-as, Magyar Elemér�
nek  a  62-es hivatal, Haris 
Katalinnak, a  kábelüzem  dol�
gozójának, s a  Puskás T iva �
dar Távközlési Technikum 
tanulóinak: Biri Gabriellá�
nak, Bezerédy Zoltánnak, 
1' aragá Gabriellának szerep �
lése.

Kapcsolatuk van a Posta-  
forgalmi Technikum művé�
szeti csoportjával is. Mostan�
tól a „Postás Ifjak Színpa�
da” nevet viselik.

Táncdoíshfdió

Az úgynevezett m ozihelyi- 
ségből jó l ism ert, és nagyon

kellem es énekhang szűrődik 
k i: Toldy Máriáé. A  kis te �
rem  végén, az alacsony dobo�
gón áll: sötét szvetterben,
nadrágban. Nem, n-em m int 
énekes, hanem  a  most meg�
alakult táncdalstúdió vezető �
jeként. Tanítványainak ép �
pen az egyik táncdal előadói 
stílusát m utatja  és magya�
rázza. Szemben ülnek a  stú �
dió növendékei, kották, dal �
szövegek, jegyzetek fölé ha �
jolva. Természetesen csupa 
fiatal. Természetesen ? ....

— H át . . . ta lán  nem  is 
olyan term észetes — mondja 
mosolyogva Toldy Mária. — 
A felhívás u tán  több, m int 
százötvenen jelentkeztek a  
felvételi vizsgákra, s köztük 
jócskán akad t idősebb. A zsű�
rinek az volt a  véleménye, 
hogy gondosan válasszuk ki 
a  stúdió tagjait, m ert minek 
fecséreljék az  idejüket a  ta �
nulással olyanok, akiknek 
nincs megfelelő hangjuk, ha l �
lásuk. Negyven vizsgázót 
vettünk fel. Persze, nem  az 
a cél, hogy hivatásos táncdal- 
énekeseket neveljünk. M int 
m inden művészi öntevékeny 
körben, itt  is a rra  törekszünk, 
hogy a stúdió tagjai szóra �
kozva tanuljanak, fejlődjék 
zenei ízlésük, ku ltu rá ltsá �
guk . . .

. . .  Egymás u tán  lépnek a 
dobogóra a  fiatalok. Kezük �
ben a  mikrofon — még kissé 
szokatlan. Toldy Mária se �
gítségével tan u lják  a  fortélyt. 
Élénken figyeli az énekesnő 
m agyarázatát a m ellettünk 
ülő Lajkó Éva, nem sokára ő 
következik.

Hol dolgozik?
— A Posta Központi H ír �

lapirodán — feleli, s  közben 
fél szemmel a  dobogóra fi �
gyel. M int mondja, nagyon 
szereti m unkakörét és nem 
á lta tja  magát, hogy „hiva �
tásos táncdalsztár” lesz. De- 
h á t nagyort-nagyon szereti a 
tánczenét, és az nem  volna 
rossz, ha a stúdió elvégzése 
u tán  a  fiatalok körében, a  
vállalati rendezvényeken fel 
is lejöhetne. A művelődési 
ház zeneiskolájának ta n ár �
női foglalkoznak hangképzé �
sükkel; s  van külön ko rre �
petitoruk, akivel, zongora 
m ellett tanu lják  a  számot. S 
akkor következik, minden 
héten, hétfőn és pénteken 
Toldy Máriával a  stúdióm un �
ka. Lajkó Éva két szám a: a 
„Szívkirály” és a  „Kíváncsi 
lennék, hol v o ltá l. . . ” Ezzel

állt a  mikrofonhoz. Toldy Má�
ria halk hangon m ondja ins �
trukcióit . . .

ckt- modell körül
A m eztelen modell moz�

dulatlanul ül a  dobogón. Ké�
szülő olajfestm ények, szén �
rajzok, akvarellék, pasztellek 
mögött ülnek a  „képzős” stú �
dió tagjai. Ö mögöttük hosz- 
szú, hosszú évek szép sikerei 
állnak. Ám, m int m inden m ű �
vészi kollektívának, nekik is 
voltak hu llám zása ik . . .  A 
művelődési központ igazgató �
sága ősszel szervezte ú jjá  a 
kört, melynek < vezetője az 
ism ert fiatal festőművész: 
Nagy B. István  l e t t__

— A legnagyobb öröm szá �
m om ra az — m ondja a  festő �
művész —, hogy m egm aradt 
a régi, sok sikert elért törzs- 
gárda, és m ajdnem  ugyan �
ennyi új, fiatal is je lentke �
zett.

—Az élő m odell stúdiófog �
lalkozások alkalm ával olyan 
sokan vagyunk m ár, hogy 
szűk a  nagyterem  — kapcso �
lódik beszélgetésünkbe a kör 
egyiik új tagja. Ifj. Busa László, 
aki a  78-as h ivatal rovatoló- 
ja. „Vérbeli” postás, édesapja 
a  78-as régi mozgópostása. — 
De éppen ilyen népszerűek a  
közös m űterem - és k iállítás- 
látogatások is. Ügy érezzük, 
hogy „képzős”-m űveltségünket 
ezek az  élm ények ugyanúgy 
gyarapítják, m int az előadás- 
sorozatok.

Fenyvesi M árta  — a Zrínyi
gimnázium tanulója —, „élénk 
színekkel ecseteli” (hogy stílu �
sos kifejezéssel éljünk), m eny �
nyire örülnek postás szülei, 
hogy ő itt  fejlesztheti képes �
ségét . . .  (Édesapja postafőfel�
ügyelő, any ja  gazdászati elő �
adó-)

— Nagyszerű, b ará ti han �
gulatú kollektíva ez — vallja  
Fenyvesi Márta. — Engem el �
sősorban a  grafika érdekel, 
ám  éppen az a  jó, hogy a  kép �
zőművészet m inden ágával 
megismerkedünk. — S moso�
lyogva néz ránk, kicsit a  töb �
bieket is bevonva: — Ugye el �
jön m ajd „A sajtó” első nyári 
kiállításunkra ?

K árpáthy Gyula

Parányi helyiség a  Keleti 
pályaudvar hatalm as épület�
töm bjének első emeletén, h á �
rom szakma, a  közlekedési, a 
a vasutas és a  postás dolgozók 
színházi jegyirodája m űködik 
ott,

— Mintegy hatvan posta �
üzem, h ivatal m egbízottja lá �
togat hozzánk rendszeresen — 
tájékoztat Dobos László, az 
iroda vezetője. — Többségük 
lelkes, színházszerető ember, 
szívvel-lélekkel népművelők.

Szakszervezeti aktivistákról, 
az szb-k által irányíto tt kö �
zönségszervezőkről van szó. 
Ök kím élnek meg több ezer 
színházba kívánkozó postás 
dolgozót attól, hogy maguk 
já rká ljanak  jegy u tán : elvi�
szik a  munkahelyre, s a  pén �
zért csak fizetésikor jelen köz�
nek. így kap kedvet a  színház- 
látogatásra az is, ak i egyéb�
ként más program ot készítene 
estére.

A  legjobbak m indig is szem 
elő tt ta rto tták : a  közönség- 
szervezés nem  csupán jegyel�
adás, hanem  kultúrpolitika, a 
népm űvelés igen fontos te rü �
lete. Vagyis: nem  elegendő a 
spontán igényeket kielégíteni, 
azokat az ízlés csiszolásával 
fejleszteni kell, kedvet terem �
ten i oly m űvek megismerésé�
re, am elyek önm aguktól nem  
válnak „kastszasikerré”. De 
igenis azzá válhatnak, ha a  
néző előre hall róluk, megis�
m erkedik értékeikkel, ha 
meggyőződik róla, hogy a  
színházban nem csak szórako �
zik, de egyúttal szellemileg is 
gazdagodik.

S hogy a szervezőknek ez az 
igyekezete eredm ényes volt, 
a r ra  igen sok a  példa. Ma m ár 
nálunk nem csak olyan köny- 
nyed, szórakoztató darabok ér �
nek el többszázas szériákat, 
m in t a  Bolond lány, vagy a  
sokat em legetett Csárdáski�
rálynő. Felzárkózott m elléjtik 
a  klasszikusok közül a  Hamlet, 
az új m agyar művelt közül Fe �
jes Endre Rozsdatemetője; 
évelt óta vonz te lt házakat 
M adách Mózese, Gogol: Egy 
őrü lt naplója cím ű egyszemé�
lyes drám ája. Hovatovább ott 
ta rtu n k : ha egy jó  drám a, jó  
előadásban kerü l színre, akkor 
a  szervezőnek nem  kell tobo �
roznia, sőt, azon fő  a  feje, ho �
gyan hárítsa  el a  jegyet kérők 
ostromát.

Az üzemi szakszervezeti ak �
tivistáit, közöttük a  postás kö �
zönségszervezők áldozatkész, 
önzetlen m unkájáért csak je l �
képes az a  jutalom , amelyben 
a szakszervezet, vagy a  szín�
házak időközönként részesítik 
ő k e t A legutóbbi évadban ju �
ta lm at kapott Bognár Jánosné, 
a  FSZSZI egyik szervezője, aki
— tisztsége elvállalása óta — 
m egkétszerezte m unkahelyén 
a  rendszeresen színházba já �
rók  szám át, továbbá dr. Posta 
Gyuláné (Puskás T ivadar T áv �
közlési Technikum), aki külö �
nösen a fontos eszmei m onda �
ni való jú színművek népszerű �
sítésében ért el eredményt. De
— hossaabb-rövidebb ideje 
végzett m unkájuk alap ján  — 
e sajátos ..szakma” m estere- 
feénit em líthetjük Csengődi

Klárát (Postavezérigazgató �
ság), Mező Piroskát (Csekkle�
számoló), M endai A rankát 
(PSZSZI), Hédi Im rénét (Bp. 
72.) és még sok m ás szerve �
zőt.

E m unka gondjairól, egyelő�
re  m egoldhatatlannak látszó 
nehézségeiről is beszélget�
tünk. Meggyőzően ajánlani 
színdarabot csak személyes él�
m ény alapján  lehet, ám  a 
m unkaidő alatti főpróbákra a 
szervezők jelentős része nem  
ju t el, kénytelen jegyét el�
ajándékozni. (Innen a  szakmai 
bem utatónak szánt nyilvános 
főpróbák „iiagym ama közön�
sége” !) Sokan sa já t pénzükön 
néznek meg egy-egy későbbi, 
esti előadást. (Többször is ré �
szesülhetnének az  szb-k által 
vásárolt és ju talom ként szét�
osztott jegyekből.) Indokolt a  
m ásik panasz: több m unkahe �
lyen lógással vádolják őket. Itt 
kétoldali m egértésre lenne 
szükség, egyrészt a  szervező 
igyekezzék társadalm i felada �
tá t úgy ellátni, hogy az minél 
kevesebb m unkakieséssel já r �
jon, m ásrészt jó  lenne, ha a 
felettesek is figyelembe ven �
nék  e m unka kultúrpolitikai
— s ezért a  későbbiekben a 
term elésben is jelentkező — 
hasznát.

E rre az  évadra 542 bérletet
— a  tavalyinál mintegy 20 
százalékkal többet — ju tta ttak  
a postás dolgozókhoz szakszer �
vezetünk közönségszervezői. 
M unkájukért csak egyet vár �
nak : ha lehet, az eddiginél 
még több megértést, megbe�
csülést! (szabó)

F elh ívás
a szakszervezeti szervekhez, szocialista 

brigádokhoz, hirlapterjssztő postás 
dolgozókhoz !

A  SZOT Titkársága 1969. október 15-1 állásfoglalásával 
a magyar szakszervezetek központi lapjanak, a Nép�
szavának az olvasótáborát tovább kíván ja növelni. A 
terjesztésben érdekelt postás dolgozók m ár az eddigiek 
során is lelkes, odaadó, fáradságot nem ismerő m unkát 
végeztek a cél érdekében.

1971-ben kerül megrendezésre a SZOT XXII. _ kong�
resszusa, a szervezett dolgozók körében tehát tovább fo�
lyik a  m unka

Népszava
előfizetői táborának növeléséért.

Szakszervezetünk Elnöksége tám ogatja e törekvést, 
m ert a Népszava a szakszervezeti tisztségviselőknek és 
a szervezett dolgozóknak igen nagy segítséget ad a m in �
dennapi munkához, politikai és általános tájékozódáshoz 
egyaránt.

Éppen ezért, ebben az évben is szám ítunk a terü leti 
bizottságok, szakszervezeti tanácsok, osztály-, és műhely- 
bizottságok, és ra jtu k  keresztül valam ennyi lapterjesz �
téssel foglalkozó postás dolgozó hatékony, eredményes 
szervezőm unkájára.

H írlapterjesztő elvtársak! A SZOT XXII. kongresszu �
sára készül. A postai hírlapterjesztés dolgozói azzal já �
ru lhatnak  hozzá leginkább e fontos eseményhez, ha a 
magyar szakszervezeti mozgalom lapjának olvasótábo�
rá t szélesítik, és a célul kitűzött 300 000-es példányszá �
mot, fokozott terjesztési m unkával nemcsak elérik, de 
meg is ta rtják .

POSTÁSOK SZAKSZERVEZETE 
ELNÖKSÉGE

A SZOT titkársága 1969 ok �
tóberi határozatában  szor �
galm azta a Népszava pél �
dányszám ának, ezen belü l a 
m unkáselőfizetők szám ának 
emelését. Szakszervezetünk 
kötelességének érezte és érzi 
a SZOT titkársága határoza �
tának  tám ogatását. Elnöksé�
günk ez ügyben külön felhí �
vásban fordult a h írlapkézbe �
sítőkhöz. a hírlapárusokhoz, a 
szocialista brigádokhoz. A 
felhívást országszerte együtt �
érzően fogadták a postás dol�
gozók. A Budapesti Posta- 
igazgatóságon például e lha �
tá rozták : 1970 végére 12 0Ü0 
darabbal növelik a Népszava 
példányát.

— Erőfeszítésünk nem  hoz�
ta  meg a k íván t eredm ényt. 
A Budapesti H írlapterjesztő  
ü zem  1971. jan u ár 28-i é rté �
kelése szisrint 1970 végére né �
hány száz darabbal csökkent 
a Népszava példányszám a az 
előző év decem beréhez ké �
pest — válaszol az érdeklő �
désre Kovács József, a  B uda �
pesti Postaigazgatóság szak �
szervezeti tanácsának titkára.

A k im utatás szerin t 1969 
decem berében 140 000 előfi�
zetője és utcai vásárló ja  volt 
a  fővárosban a Népszavának. 
1970 utolsó negyedévében n a �
ponta á tlag  139 ezer 140 da �
rab  N épszava ta lá lt gazdá �
ra.

— A látszólag kedvezőtlen 
eredm ényt rendikívüli erő fe �
szítéssel é r tü k  el. 1070 janu �
á rtó l szeptem berig állandó 
volt a  lemorzsolódás. Egyes 
hónapokban 6—7000-rel is 
csökkent a példányszám . Ek�
kor elsődleges fe ladat vo lt a  
lem orzsolódás m egállapítása, 
m ajd a példányszám  növelé �
se. Ez a IV. negyedévben 
nagyjából s ikerü lt: a jelentős 
visszaesés u tán  az év végére 
csaiknem e lértük  az 1969 de �
cem beri példányszám ot — 
kom m entálja  a  szám okat a 
szakszervezeti tanács titkán 
ra.

Az igazgatóság és a  Buda �
pesti H írlapterjesztő  Üzem 
ko llek tívájának  tevékenységét 
teh á t nem  m araszta lha tjuk  el. 
N éhány p ostah iva ta lt és e l �
osztót pedig kim ondottan  di �
csérhetünk, m ég akkor is, ha 
a vá lla lt átlagpéldányszám ot 
jóform án senki sem  te ljesí �
te tte , s  a  rem ittenda is na �
gyobb volt a  m egengedhető �
nél. Az igazgatóság értékelése 
szerin t a  legjobb eredm ényt 
a  Budafok 1., a R&kasszetvt- i 
mih&ly 1., a Budapest 3., a 
Pestlőrinc 1., az Ü jpest 1., a  
Budapest 70., a Budapest 113J 
hivatalok, ille tve az 1., 5., és 
a S. elosztók érték el.

— Az Esti H írlap és  a  M a�
gyar N em zet az  elm últ esz �
tendőben — bárm iféle in téz �
kedés nélkü l — tovább erő �
s íte tte  pozícióját, növelte pél�
dányszám át. A többi nap ila �
poknál lem orzsolódással kez �
dődött az  év. Ezért a  X. p á r t �
kongresszus tiszte letére a 
N épszabadságnál is célul tűz �
tük  ki, hogy hatezerre l sza �
porítjuk  az  előfizetők szám át. 
A válla lást i t t  te ljesítettük . 
Tervünkben szerepelt továb �
bá az is. hogy a  M agyar H ír �
lap  előfizetőinek tábo rá t 
négyezerrel szaporítjuk. Ezt 
nem  sikerü lt te ljesítenünk — 
fo ly ta tta  a  gondolatsort Ko�
vács József.

A  lapok keresettsége te r �
mészetesen elsősorban az ol�
vasó értékítéletétő l, szim pá �
tiá já tó l függ. De nem csak e t �
től. Az előfiaetőgyűjtést pél �
dául befolyásolta, hogy a 
Népszabadság m inden új elő �
fizetőért 10 fo rin t gyűjtési d í �
ja t adott, am ely összegnek fe �
lé t  azonnal, m ásik  felé t pedig
— az új előfizető m eg tartása 
esetén  — 1971 januárjában  f i �
zették ki.

— Az anyagi érdekeltség 
term észetesen befolyásolja a 
h írlap terjesztők  tevékenysé �
gét. A Népszava Lapkiadó 
V állalat a példányszám  tizen �
kétszeres növeléséért ugyan �
csak fela ján lo tt 50 000 forin t 
célju talm at. A Budapesti H ír �
lap terjesztő  Üzem kollektívája 
politikai kérdésként kezelte, 
és kezeli a N épszava te r �
jesztését: a lem orzsolódás fo �
lyam atá t sikerü lt m egállítani. 
Igazgatóságunk a negyedéves 
jutalm azási keretből azoknak 
a h ivataloknak és elosztóknak 
ad többet, am elyek — a pa �
naszm entes terjesztés m ellett
— növelik a Népszabadság és
a Népszava példányszám át — 
m ondja befejezésül Kovács 
József. (M. K.)

M agam és valam ennyi falu �
s i kézbesítő szak társam  nevé �
ben írok. Emlékszem, a  h a r �
m incas években a  kézbesítő 
bácsinak volt egy tetszetős 
postabürtje, am ibe ha belefújt, 
a  falu lakói messze m eghal�
lo tták  és tudták , hogy közeleg 
a  postás. Pedig annak  idején 
m ég alig  volt az egész falu ré �
szére tíz-tizenöt levél, sőt ú j �
ságot sem kézbesített a  pos�
tás. Most, am ikor szinte m eg �
á llás  nélkü l k iabáljuk  a  falu 
lakóinak a  nevét, m ert vagy 
levelük, vagy újságjuk érke �
zett, nagy segítség lenne egy 
k is kürt.

M ire este lesz, hideg, ködös 
időben bizony teljesen  bereke- 
dünk. Javaslom , rendszeresít �
sék újból ezt a  hasznos m un �
kaeszközt. Gondolom, sok 
szaktáns örömmel venné ezt, 
hisz egészségéről van szó.

G áspár A ladár 
kezelő

B A Szíriái Közalkalmazot�
tak  Hivatásos Szövetsége —
ide tartozik a posta is — le �
vélben kereste meg szakszer�
vezetünket, a kapcsolatok ki �
építése céljából.

B A francia postásszakszer�
vezet kezdeményezésére, az
1970. októberi sztrájk  után 
(200 000-en vettek részt) a

A Postás Újítók K lubja 1971. 
január 18-án ta rto tta  alakuló 
összejövetelét, melyen 50-en 
vettek részt. M odemül beren �
dezett különterem  áll a  klub 
rendelkezésére, am elyben 
KÚT tagjai tanácsot adnak

Fehér asztal m ellett olyan 
postásokat vendégeltünk meg, 
a kik  az elm últ 20 évben akasz�
to tták szögre a kézbesítőtáskát, 
vagy te tték  le a tollat. O tt volt 
közöttük Füschi Istvánná, aki 
a 90. évét tapossa, s ott volt 
leánya, a k i szintén nyugdíjas s 
postás. Verb Gyuri bácsi arra 
em lékezett, hogy annak idején  
sok - sok éven keresztül gyalog 
járt be Kaposvárra Zselickis -  
lakról — postáért. A z  szb kez�
dem ényezésével rendezett ün�
nepség nagyon te tsze tt a mi 
öregjeinknek. Kedves szín fo lt�
ja  volt az összejövetelnek, am i�
kor Kiss Imre bácsi saját he�
gedűjén adott műsort. A szta l�
bontás előtt elhatározták: 
ezentúl m inden év januárjá�
ban így ünnepelnek.

K. Varga József
Kaposvár 1. sz. ph.

A Postavezérigazgafóság dolgozói közül számosán a  m unkás �
őrség m egalakulása óta tagjai a  XII. kér. m unkásőr-zászlóalj- 
nak. A lelkes szervezőmunka eredm ényeként hosszú időn ke �
resztül postás szakaszként működtek. A postás szakasz létszá �
m a a  10 éves jubileum ra az időközi nyugdíjazások és megbe�
tegedések következtében m inim álisra csökkent. Az MSZMP 
Vezérigazgatósági Bizottsága 1968-ban feladatul tűzte, hogy — 
a hagyományokhoz m éltóan — ism ét szervez egy szakasznyi 
erőt. Az eredm ény: 32-em jelentkeztek, közülük 1969. janu �
árjában  21-en te tték  esk ü t

Az 1969-es kiképzési évben a szakasz fegyelme példás volt, s 
zászlóaljon belül a  második helyet foglalta el. Tavaly a  szakasz 
tovább jav íto tta  eredm ényeit

A január 15-1 zászlóalj-gyűlésen a  „Zászlóalj Kiváló Szaka�
sza”, annak második ra ja  pedig a  „Század Kiváló R aja” ván �
dorzászlót, a  szakasz parancsnoka „Kiváló Parancsnok”, két 
m unkásőr pedig „Kiváló M unkásör” k itün tetést kapott.

Hubay Sándor

francia postások február ele �
jén ism ét — részleges — 
sztrájkot ta rto ttak  Céljuk egy�
részt az őszi sztrájk  eredm é�
nyeinek növelése, most m ár 
egységben más (FO, CFDT) 
szakszervezetekkel, m ásrészt 
az angol postás dolgozók 
sztrá jk jának  támogatása.

(g — a)

újítási és találm ányi ügyek�
ben. A látogatók rendelkezésé �
re  áll az Ú jítók Lapja, a  Pos�
ta, a  Postás Dolgozó, a Rádió- 
technika és a  Technika c. fo�
lyóirat, de kívánság esetén ^ 
m ás folyóiratokra is előfizet a  
vezetőség. A klubnak m inden 
kötelezettség nélkül bárki 
tag ja lehet.

Havas István
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A Magyar Posta jelentős szállítója: 
a Beloiannisz Híradástechnikai Gyár

A Beoiannisz Híradástechnikai Gyár belföldön a 
magyar posta jelentős szállítója, s  mint ilyen, évti�
zedek óta részt vesz az ország telefonközpont- háló�
zatának fejlesztésében, építésében. A BHG és a Ma�
gyar Posta közötti szocialista szerződések nagymér�
tékben siettetik a lakosság telefonellátása érdeké�
ben tett erőfeszítéseket.

A Beloiannisz Híradástechnikai Gyár kereken ki�
lencven esztendős múltra tekint vissza. A múlt szá�
zad nyolcvanas éveiben alakult meg az a kisméretű 
műszerészüzem, amelyben távíró berendezéseket 
gyártottak. Ebből a kis vállalkozásból lett a ké�
sőbbiek folyamán egyrészt az Egyesült Izzó és Vil�
lamossági Rt., a Tungsram, másrészt a jelenlegi 
vállalat elődje, a Standard Villamossági Rt.

Az üzemünk együtt fejlődött, együtt növekedett a 
világ gyorsan változó híradástechnikájával, s ehhez 
a gyors változáshoz a maga erejével is hozzájárult 
Az üzemünknek minden időben m egvolt a szemé�
lyes kapcsolata a legtekintélyesebb híradástechni�
kai cégekkel, így a technikai és technológiai fejlő�
désnek nem volt akadálya.

Húsz évvel ezelőtt, a vállalat államosítása után, 
sikerült megalakítani az önálló fejlesztő részlegün�
ket. Ez a részleg, a változott körülmények között, 
új utakon, friss erőkkel igyekezett lépést tartani az 
egyre gyorsuló technikai fejlődéssel. Nyugodtan 
megállapíthatjuk, hogy ez a törekvés teljes mérték�
ben sikerült. A telefontechnikában tartani tudják 
a megfelelő színvonalat, sőt fejlesztésükkel olyan 
eredményeket érnek el, amelyek kivívták a legtel�
jesebb nemzetközi elismerést is. A BHG a negyedik 
ötéves terv során termelését körülbelül másfélsze�
resére növeli. Ezzel kívánja lehetővé tenni, hogy az 
elmúlt tervidőszakhoz képest háromszor annyi te�
lefont lehessen üzembe helyezni.

A külföldön is elismert vállalat gyártmányainak 
nyolcvan százaléka exportra kerül.

Nemzetközi sikert elért termékei közé tartoznak 
azok az automata telefonközpontok, amelyek 6 vo�
naltól 2000 vonalig képesek kiszolgálni az üzeme�
ket és az intézményeket. Ez a sorozat két családból 
áll. Az egyik családot azok a kis vonalszámú köz�
pontok alkotják, amelyek 6, 12 vagy 24 vonallal 
rendelkeznek. Ezek a központok jelfogóval épültek, 
méghozzá egy igen korszerű, magyar szabadalom  
tárgyát képező huzalrugós (drótrugós) jelfogóval.

A  másik család az úgynevezett crossbar- család. 
Húsz vonaltól felfelé crossbar- kapcsológéppel és 
úgynevezett S - típusú lapos jelfogóval épített beren�
dezések készülnek. Ebben a családban a következő 
típusokat fejlesztettük ki:

— egy húszvonalas végkiépítésű központ 4 vá�
rosi vonallal;

— egy 40, illetve 80 vonalas városi központ maxi�
málisan 10 városi vonallal;

—-  egy 100 vonal alapkiépítésű és 300 vonal vég�
kiépítésű központ, maximálisan 30 városi vonallal;

A crossbar- család legnagyobb tagja egy 300 vonal 
kezdeti kiépítésű és maximálisan 1600 vonalra ki�
építhető alközpont. E típushoz a kívánságnak meg�
felelően tetszőleges számú városi vonal csatlakoztat�
ható, általában azonban a városi vonalszám nem 
haladja meg a helyi vonalak tíz százalékát. Központ�
jaik alkalmasak a távválasztó forgalomban való rész�
vételre, amelyarek megvalósítása Magyarországon a 
közeljövő feladata.

Ehelyütt csak néhány fontos és elismert gyárt�
mányuk bemutatására nyílt lehetőség, v̂z itt emlí�
tett gyártmányaikról azonban m ég elmondható, 
hogy azok teljesítik a jelenleg ismert és bevezetett 
korszerű szolgáltatásokat. Így például be lehet épí�
teni a táwálasztás- korlátozást és ellenőrzést is.

Gyártmányaiknak nagy sikere van külföldön, 
mind Nyugaton, mind a szomszédos baráti országok�
ban. A gyár hosszú lejáratú szerződések alapján 
nagy mennyiségben szállít telefonközpontokat a szo�
cialista országok postáinak.

A gyár termékeinek nyolcvan százalék; exportra 
kerül, a földkerekség négy kontinensére szállítanak 
vevőik megelégedésére. (—)

Beloiannisz 
Híradástechnikai Gyár
Budapest, X I , Fehérvári út 70.
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Bírál a postás néző

V) magyar darabot já tszik  a Vígszínház kamaraszínháza, a Pesti 
Színház: Gyurkovics Tibor A z  öreg című, két részes komédiá�
ját. Komédia? Lehet- e, szabad- e ebben a m űfajban olyan 
nagy horderejű társadalmi problémához nyúlni, m in t amilyen  
a nagym am ák és nagypapák — a nyugdíjasok  — helyzete, 
kapcsolata gyerm ekeikkel, a mai fiatalokkal? Erről beszél�
gettünk a szünetben és az előadás után a postás nézőkkel, 
l  ássuk, hogyan vélekedik az, aki talán a legilletékesebb eb�
ben az esetben: a nyugdíjas Szekér Mária, a Budapesti Táv�
beszélő Igazgatóság volt előadója.

— A  magam, és bízvást egész korosztályom nevében k ije�
lenthetem : nagyon is élő, valosálgos problémára tapint rá a 
darab. A dva  van egy fiatal, aránylag jó l szituált házaspár. 
Persze, nek ik  is anyagi gondjaik vannak, élére kell rakni a 
garast. No, azért nem  annyira veszélyes a d o lo g ... Lakásra 
például nem  kell spórolniuk, hiszen ott az öreg, vagyis a papa 
lakása, Betevő fa la tjuk sem  hiányzik, fő  gondjuk a kocsi! En�
nek érdekében nem  restellik, a papát koldulni küldeni, hadd 
gyűljék az autóra v a ló . , .  Groteszk, sók szellemességgel ki�
ötlőit szituáció. Mégis a darab hibáit latolgatom inkább. Talán 
eléggé m ellette szól az, hogy elgondolkoztat, például a mai 
Hős szülők és gyerm ekeik viszonyáról. A  színpadon bem utatott 
j iatalok voltaképpen „rendesek.” N em  ü tik - verik , kínozzák az 
öreget, csupán azt várják el tőle, hogy m inél hatásosabban 
kéregessen, Ennél sokkal súlyosabb eseteket találunk, ha bár�
m elyik újságunkat fe lla p o zzu k . . .

Valahol tehát baj van a kréta körül. Hogy m i, arra talán 
jobban sikerül rámutatnia Heves Györgynek, a l'SZ SZ I szállí-  
iásszervezöjének:

— A z  írónak, tudtom m al ez a második színpadi m űve. Nem  
tisztázta eléggé magában: voltaképpen m it is akar. Tudom, 
nem  lehe t egy színdarabtól elvárni, hogy kész receptet adjon 
egy valós társadalmi problémára; elég, ha fe lve ti azt, s ily  
módon próbálja felébreszteni a lelkiism eretet, a felelősség�
érzetet. G yurkovics darabja azonban — bár sok tekintetben, 
egyes részleteiben te tszett —, szerin tem  nem  sikerült alkotás. 
Túlságosan zavaros, végső soron az emberben  — m ihelyt k i�
tette lábát a színházból — alig marad meg valami. Nem  tu �
dom pontosan, m i ennek az oka. Talán nem  is komédiát kel�
lett volna írni e kérdésről; az író így m integy „elvicceli” a 
tém át, nem  érvényesül eléggé bíráló szándéka., am ellyel tár�
sadalmunk néhány tényleges fonákságára szeretne rámutatni. 
Része van ebben talán annak is, hogy a darabban ábrázolt 
fiatal házaspár túlságosan is rokonszenves lesz a jiéeő előtt, 
em bertelenségük nem  kap eléggé hangsúlyt. Valószínűleg a 
rendezés is hibás ebben.

G. Szabó László

A legjobbak
Aa Idén is serlegek tő l, k is és 

nagy kup ák tó l, a ranyozott, ezüsfeö- 
zö tt és fjronzérm ektöl roskadozott 
az elnökségi em elvény asztala. A 
KPSZT m ellett m űködő  testnevelé �
si és töm egsportb izo ttság  197ö.évi 
versenyeinek  d íjk iosztó  ü nnepsé �
ge ezú ttal is családias, kellem es 
légkörben  k e rü lt m egrendezésre a 
B enczúr u tca i P ostás M űvelődési 
K özpontban.

A beszám olót ta r tó  B álin t Ján o s
m indenekelő tt h angsú lyozta : a  b i �
zo ttság  a postás szakszervezet el �
nökségének a  töm egsportra  von a t �
kozó határozata i szellem ében vé �
gezte m u n k á já t.

A tovább iakban  rész le tesen  fog �
la lkozott a  tö m egsportesem ények �
kel, ism erte tte  az eredm ényeket, 
de nem  szép ítette  azokat a  h ibákat 
sem , am elyek  a  ju b ileum i évben 
je len tkeztek . M egem lítette például 
a belvárost, ahol n éhány  évvel ez�
e lő tt k itű n ő  tö m egsport folyt, de 
je len leg  n incs sporté le t.

A díjk iosztón  felszólalt szakszer �
vezetünk m u n k a tá rsa , K ovács E r �
n ő : kérte , hogy a  b izottság  vigye 
közelebb a m u n kahelyhez  a  sp o r �
to t, s hogy szakszerveze tünk  el �
nöksége féltő  gonddal figyeli és 
tám o g atja  e tö rekvéseke t. P re ss �
ing y  er József, a KPS5^T m elle tt 
m űködő  testnevelési és tönieg- 
sportb fzo ttság  vezető je  ad ta  á t  ez �
u tán  a  ju b ileum i esztendő leg jobb �
ja in ak  a  d íjak a t. E lm ondta, hogy 
a sp o rtk ö rö k  közül a  K risztina 
kö rú ti p ostaszervek  sp o rtk ö re , m íg 
a  csoportok  közül az alközpont vé �
gezte 197ü-ben a  legeredm ényesebb  
sp o rtm u n k át. A töm egsportban  a 
Távbeszélő Igazgatóság és a  Köz �
ponti P ostaszervek  Sszakszervezeti 
T anácsa já r t  az é le n . . .

B efejezésül a  K PSZT m elle tt mű* 
ködő testnevelési és töm egsport- 
b izottság — a töm egsport te rü le �
tén  végzett jó  m u n k á é r t — Asztal 
Bál í l i x n . BagdJ Győrgvn* 
(PO SZi), C sannki Béla <RTV Za 
vanrizsgáló), Csapó Emil (Lipót)< 
D ankó Jószef (HTI Szerelő), ö t  
Nfemere Já n o s íH M anüzem ) és 
R n n m e r Dezső (HALEP) k apo tt 
ju ta lm at.

B iz a lm ia k n a k
A bizalm iválasztás u tán  sok 

kérdés m erü lt fel, főleg az ú j 
bizalm iak körében. Felvetődik 
például: mi az, hogy a bizalmi 
tevékenysége mozgalmi jelle �
gű?

M indenekelőtt azt kell rög �
zíteni: a szakszervezeti bizal�
m i tisztség társadalm i, politi �
kai fui*i£eiú. A szakszervezeti
m unka, s benne a bizalmi 
m unkája nem egyszerűen ügy �
intézői, hivatalnoki tevékeny �
ség. A bizalmi mozgalmi em �
ber: tisztségviselő! A szak- 
szervezeti mozgalom, a m un �
kásmozgalom szerves része. 
Elősegíti a szocializmus felépí�
tését. Az igaz, hogy ma nem 
olyan hangzatos és m utatós a 
bizalmi m unka, m int volt az a 
hatalom ért folyó harc idején, 
de k ijelenthetjük: ma is ép �
pen olyan fontos, m ert hiszen 
még nem vágjunk  az ú t vé �
gén. Ma is naponta kell „győz�
nünk”, mégpedig a  term elő- 
m unkában, a nevelés terén.

A m ásik kérdés: a felső szer- 
Tek megvédik-e a bizalmit, ha 
az szükséges? A bizalm it a 
Munka Törvénykönyve védi! 
Ereznie kell, hogy m inden lé �

pésnél m enette van az egész 
szervezett tagság. Persze, 
könnyű hibákat is elkövetni, 
de hiszen nem lehet m indig el�
várn i azt, hogy a  bizalmi a 
legtisztábban lássa a hivatali, 
vagy igazgatósági összefüggé�
seket. Ebből adódóan eshet tú l �
zásba, foglalhat rosszul állást 
egy-egy vita hevében, de ha 
a tévedések párosulnak az 
eredm ényekkel, ha a bizalmi 
törekvő és lelkes, ha bátor, 
véleménj’t kimondó ember, 
akkor a kisebb hibák m iatt 
sem szabad a bizalmi tekinté �
lyét lejáratn i, m unkáját lehe �
tetlenné tenni. E rre bizony na �
gyon ügyelni kell!

<J. L.)

Utánpótlás
H elyreállt a  m ag y ar asztaliten isz- 

spo rt európai tek in té ly e . E bben je �
len tős szerepe van K lam p ár T ibor �
nak , a  Bp. P o stás  tehetséges, fia �
tal v e rsenyző jének  is, ak i a  Svéd �
o rszág  elleni E u ró p a-b a jn o k i szen �
zációs m ag y ar győzelem nek egyik 
tevékeny  részese vo lt A fe b ru á rt 
K lam pár úgy  kezdte, hogy a cseh �
sz lovákiai O sztravában  — ahol Eu �
ró p a  leg jobbja i ism ét ta lá lk o z tak  
a  zöld asztal m elle tt — n y e r t és 
a  férfi páro sb an  is győzött, o lda �
lán Jó n y e rre l.

Ami m ég örvendetesebb  — és a 
Bp. P o stás asztaliten isz  szakosztá �
ly á n a k  következetes neve lő m u n k á �
já t  d icséri — K lam pár m ögött te �
hetséges fia ta lok  so rakoznak , szép 
szám m al. Az asztaliten isz  B udapest 
ifjúság i és se rdü lő  bajnokságban  
nagyszerűen  szerepeltek . Meg�
n y e rték  az ifjú ság i f iú -b a in o k sá- 
got, egy m ásik  f iú csap a tu n k  a  4. 
helyen  végzett. A serdü lő  f iú k  m e �
zőnyében pedig  k é t c sap a t végzett 
a b a jnök i táb láza t első k é t helyén .

Az u tán p ó tlá sn a k  ez az év nagy  
seregszem lével, B udapest ú jonc, 
se rdü lő  és ifjú ság i ba jnokságával 
kezdődött. A fiúk  közül az ú jonc 
R áhel és M urai, a  se rd ü lö k  m ező- 
n.T/ében Beczkó és F ran k , az if jú �
ság iak  között B r ie fe r  k e rü lt a  do �
bogóra és b izo n y íto tta : a  17 esz �
tendős K lam p ár m ögött tehetséges 
u tán p ó tlá s  sorakozik . G ra tu lá lu n k  
a  szakosztálynak , a  nevelőknek!

M e s é l  a tú r a n a p ló

A fák nem halnak meg
Nem  bizony! Igaz Isabelle  és G e �

ra rd  nagyon  kéte lkedve ha llg a tta  
V incendon apótól,' de az ö reg  csak 
b izonykodott, még az t is  hozzá �
te tte , hogy a fá k  énekelnek  is. Egy 
k idön tö tt jáv o riéb ó l h egedű t k é �
sz íte tt, s azt m egszó lalta tta . G yö �
nyörű  h an g ja  volt. E rrő l í r t  B er �
n a rd  C lavel: Az ének lő  fa  cím en 
szép m esét.

Vidám h istó riák , m ozgalm as tö r �
ténelm i epizódok, v ilág h írű  író k  és 
regényhősök, egyszerű  em berek  
öröm ei, fájdalm ai, á lla tm esék  és 
szivet m egrengetően  m egh itt tá ja k  
peregnek so rra , sz in te  film szerűen

ő ttünk  K rúdy  G y u la : A száz �
galléros c. g yű jtem ényes kötetből. 
A varázsla tos szép írásm űvészet 
zeneisége m uzsikál m inden  egyes 
iiásb an .

Egy 16 éves g im nazista  fiú , K ros 
•vakációja a la tt k icsit naivnak , 
nagy k ép ű n ek  látszó  érdeklődéssel 
keresi a  dolgok lényegét, s  m ond �
ja  ki a  m aga őszin te vélem ényét 
a k á r  az au tó iparró l, a k á r  a  m odern  
m űvészetről, vagy életfo rm áró l, 
-.agyon  ak tu á lis , a  m ai é le tfo r �
m ánkba beillő, A natolij R ibakov: 
K ros kü lönös vak ác ió ja  c. k isre �
gény. r.sim a Já n o s alezredes, a 
m agyarországi felszabadító i h a r �
cok k iváló  ism erő jén ek  színes, íz t  
ga lm as reg én y e : M akótól Sopronig 
cím en m egism erteti az olvasót a 
szovjet csapatok  h azán k  fö ld jén  
fél évig ta r tó  e lkeseredett h a rc á �
val, a n n ak  m om entum airó l.

Kozm osz sorozatban  ,,T engerre  
néző ce llák” c. a la tt je le n te k  m eg 
versek , naplók, dokum en tum ok  a 
görög, spanyol és a  d é l-afrika i 
bö rtönökben  sínylődő hazafiak  éle �
térő l. szenvedéseiről, s  az illegális 
m unkáró l.

( b - s )

EUROPA KÖNYVKIADÓ:
Dinó Buzzati: Egy szerelem 
története c. regény tu lajdon �
képpen drám a, hiszen egy öre �
gedő, félszeg agglegény életét 
k av a rja  fel Laide, a könnyű 
erkölcsű fiatal m ilánói táncos �
nő. A könyv kitűnő lélek- és 
tá rs ad a 1 cmiá brá zo l ás.

Jaroslav P utik:  Fekete va �
sárnap  c. regénye a  cseh szép �
próza-irodalom ban szám otte �
vő helyet foglal el. A hősnő 
teljességgel á té lte  ko ra  tö rté �
néseit. öngyilkosságot kísérel 
meg, s  az író e  te tt okait k u �
ta tja . O. Dänen: A  k irály  m eg �
fu t a  csatából c. történelm i re �
gény a  XIV. századba vezeti 
az olvasót, s feltáru l előttünk 
a kor európájának történelm e, 
annak  bonyolultsága. A véres 
tragédiák  csíráit m agukban 
hordozó szerelm i epizódok 
szinte egym ást követik.

Csehov: A  kutyás hölgy c, 
könyv a nagyhírű író 30 no �
velláját re jti magában.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ:

George Adamson: Életem c. 
könyv izgalmas életregény, 
am ely bővelkedik érdekes 
megfigyelések alapján  szer �
zett élményekkel. Megismer�
jük  Kenya földjét, népét, s 
m indenekelőtt a hum ánus 
gondolatokat.

..Olasz m arxista filozófusok 
írásaiból” c. könvv céllá: a
legjelentősebb olasz alkotók 
m unkáin keresztül bem utatni 
az olasz m arxista filozófia 
alnfridását Gramseitól nao- 
**!-kÍ<r>. A végső következte �
tés: az olasz kom m unista

mozgalom elm életi és gyakor�
la ti tevékenysége m indm áig 
megőrizte töretlen cselekvőké�
pességét. Dolmányos István: 
Orosz forradalm árok a  XIX. 
században c. könyvben leve �
lek, naplók, kiáltványok, fel�
iratok, újságcikkek és könyv- 
részletek követik egymást. 
Zolnay Vilmos: Az írói m es�
terség c. könyvben a szerző an �
tik, klasszikussá vált és újsze �
rű  prózai műveket, főként no �
vellákat, kisregényeket ele �
mez, m ás-m ás szempontból.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:
Kalmár György: India c. ú t �

leírásában a  szerző több éves 
élm ényeit ír ja  le, mégpedig 
úgy, hogy egyben bem utatja a 
hatalm as ország társadalm i és 
gazdasági problém áit, fo rra �
dalm i lehetőségeit. Theodore 
W ilden: K ilenckor indul a
New York-i gép c. regény egy 
kiábrándult, a háború u tán  ta �
la já t vesztett fiatalem berről 
szól, aki elkeseredésében egy 
kábítószerrel kereskedő banda 
tag ja  lesz.

TÁNCSICS KÖNYVKIADÓ:
Gyárfás Endre: Pazarló skó �

tok c. útikönyvből m egtudhat �
juk : a  skót viccek m ögött bi �
zony a sanyarú sorsú, elnyo �
m ásban is hősiesen kitartó, 
kem ény nép szükségszerű ta �
karékossága is rejlik.

Gáspár—Jenei—Szilágyi: A
m unkásság az  üzemekért, a 
term elésért (1944—1945) című 
dokum entum gyűjtem ényt tu �
dományos kutatók szerkesztet�
ték. A műből k itűnik: a  m a �
gyar m unkások legöntudato- 
sabbjai életüket kockáztatva 
szálltak szembe 1944 nyarátó l

Füzesi Gyulától, a Bp. 72-es
hivatal szb-elnökétől hallot�
tu k : N álunk élénk, jó a tu �
ristaforgalom. Mintegy 600 
dolgozó közül többen is részt 
vesznek, családtagjaikkal, 
meghívott vendégekkel, a 
szép, nagy munkáshagyom á�
nyokra visszatekintő sport�
ban. Egyébként, túranaplót is 
vezetnek. Érdekes olvasmány 
egy ilyen.

— 1965 óta vezetjük —'vall �
ja  be Dudás István, a Bp. 72-
esek sportkörének term észet- 
b ará t szakosztályvezetője, az 
szb sportfelelőse. — A napló �
ba m inden érdekeset ponto �
san bejegyzőnk. Egy közép�
üzem könyvelése sem lehet 
pontosabb — teszi hozzá tré �
fásan. Valóban, a számok, az 
adatok, a dátumok, az esemé�
nyek sokatmondó pontosság �
gal sorakoznak a naplóban.

Az első naplóév arró l tá �
jékoztat, hogy 19ö5-ben a 
szakosztály 59 taggal, 31 tú �
rával kezdte. A 31 tú ra  61 
napot vett igénybe, a minősí�
tő tú rák  száma 43 Volt.

M it je len t a minősítő tú ra?
— Azt, hogy ezek m ár nem 

kirándul ésszerűek, m ert egy 
nap a la tt több m int 10 kilo �
m étert kell gyalogolni. Az el�
ső évbén a 31 tú ra  837 kilo �
m étert te tt ki, 527-en vettek 
ra jta  részt, közülük 240-en, 
m int vendégek, ak ik  szintén 
h ivatalunk  dolgozói voltak, 
csak éppen nem  szakosztályi 
tagok. Term észetesen a ven �
dégekhez szám oltuk a tú rá �
kon részt vevő postai dol�
gozók családtagjait is.

Hasonló pontos szám adatok 
sorakoznak a túnanapióban az
1966-os, az 1967-es, az 1968- 
as, valam in t az 1969-es esz�
tendőkről. A szakosztály lét �
száma m inden évben 60 kö�
rü l volt. Tavaly az 57 szak �
osztályi tag 20 tú rá t bonyolí�
to tt le 34 nap alatt, de bizony 
a minősítő tú rák , a  m egtett 
k ilom éterek és a  résztvevők 
létszám a 1965-höz és 1966-hoz 
viszonyítva csökkent, legfel�
jebb az 1967., az 1968. és az
1969. évek szám ait érte  el.

Lássuk, m erre barangoltak 
a term észetbarátok?

— Ezek száraz tényeknek 
tűnnek  — m ondja Dudás Ist �
ván, és mi tudjuk, hogy e té �
nyek nem  is olyan szárazak. 
A napló szerint, az elm últ hat 
évben az ország m indén ré �
szében voltak. B ejárták  a

a  fasiszta országrombolással. 
M egakadályozták az üzemek, 
bányák leszerelését, a  gépek 
elrablását, A  m ű történelem �
könyvnek is beillik  

CORVINA KIADÓ:
Cs. Tompos Erzsébet: Gö�

rögország építészete igen szép 
és érdekes tanulm ánykönyv, 
hiszen a  fennm aradt em lékek 
szinte örökké hirdetik  a  görög 
ku ltú rá t, nagyszerű építésze �
tét.

Détshy M ihály: Sárospatak 
c. füzet közelebb-hozza a  XVI. 
századi várost, annak  tö rténel �
mét, érdekes m om entum ait, 
fennm aradt műemlékeit. 

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ: 
Illés Endre: A tövisszúró c. 

könyvében 6, figyelem re méltó 
írás kapott helyet, am elyek 
története: a  szerelem. Az író 
azt vallja : sokáig lehet töp �
rengeni az örök tém án, am ely 
a  legősibb, és egyben a  legfia �
ta labb is, s m indig tém a lesz, 
am íg em ber él a  földön. Len�
gyel József: Hídépítőit c.
könyv egyetlen párbeszéd, 
am elyben összegződik a  re �
form kor, a  forradalom , az el �
lenforradalom  története. Dió�
szegi István: H azánk és Euró �
pa c. könyvben a  szerző a  
nem zeti kérdésnek, a  polgári 
nacionalizm usnak avatott 
szakértőjeként m utatkozik be.

Georges Sim enon: A M ajes�
tic pincéi c. könyv bűnügyi re �
gény. Egy szállodában gyilkos�
ság történik, s  m indenki gya �
nússá válik. A főszereplő: 
M aigret felügyelő! Lallier: 
Vérbosszú c. regényben az  író 
a  nizzai alvilágba vezeti az ol�
vasót.

Mária Béla: R itka varázslat 
c. verseskötet nagyon értékes, 
hiszen a  20-as, 30-as évek m un �
kásmozgalmából m eríti tém áit 
a költő.

<B. Gy.)

C serhátát, a Bükköt, Mecsek, 
Zemplén szép hegyeit és még 
sok más kirándulóhelyet. 
Részt vettek a postás vonatok 
túráin  is, de igazi term észet- 
barát módra. Nem elégedtek 
meg a városok nyújtotta tör �
ténelm i emlékek, szép épü �
letei: megtekintésével, hanem 
külön kis „m aszek” tú rákat 
tettek. Amikor például a pos�
tás vonat végállomása Salgó �
ta rján  volt, ők felkeresték So�
m oskővárát is. Egerben sem 
csak a Szépasszony völgye 
érdekelte ő k e t. . .  ’

A kezdeti évekhez viszonyí�
to tt létszámcsökkenésről a 
napló száraz adatokat re �
gisztrál. Dudás Istvánnak vé �
leménye erről:

— Ez a csökkenő irányzat 
— sajnos — országos jelenség 
nem csak a postás term észet- 
barátok mozgalmában ta lá l �
ható  meg. Az okok azonban 
m indenütt azonosak. Az ifjú �
ságnak tucatnyi lehetősége 
nyílik  szabad ideje hasznos, 
ku ltu rá lt eltöltésére. Élnek is 
a lehetőségekkel. Az idősebb 
korosztály viszont, am elybe 
valósággal beleivódott a te r �
m észetjárás sok öröme és 
szépsége, évről évre csökken. 
Akiiekéi 1985-ben elkezdtük, 
azok közül nagyon sokan ma 
m ár nyugdíjasok. A KISZ- 
szervezeteknek kellene segí�
teniük, hogy elm úljék e szép 
sportág felől az elöregedés 
veszélye.

A ICISZ-szervezetek hogyan 
segítik e problém ák megol�
dásét?

— Igyekeznek segítem, je �

lentkeznek eredm ények is de 
— őszintén szólva — többet is 
tehetnének  Az 1971-es évét, 
január 17-én a csúcshegyi tu �
ristaházban, a KISZ-szel kö �
zösen kezdtük. Azon a ren �
dezvényen szép számmal vet�
tek részt ifik is. Reméljük, ez 
az aktivitásuk nem szalm a�
láng.

Az évnyitón bakancsos bált 
is tarto ttak , am elyre Növi 
Sad-ról négyen jö ttek  e l egy 
ottani term észetbarát szak �
osztálytól, am ellyel a Bp. 72- 
es szakosztály jó kapcsolato �
k a t tart. Az újvidékiek m ár 
több ízben részt vettek  a Bp. 
72-esek túráin . Idén ta lán  né �
hány budapesti postás dol�
gozó is elju t a Növi Sad mö�
gött emelkedő Fruska G orára, 
a rom antikusan szép P éíer- 
várra, a történelm i em lékkel 
zsúfolt Kalim egdánra.

Az 1971-es program ban 23 
kirándulás szerepel. M ire e 
sorok m egjelennek, m ár tú l 
lesznek a budai vár, valam int 
a budai hegyvidék „újszülött�
jének”, a Libegőnek látoga �
tásán. Az igazi túraidény m ár �
ciusban kezdődik, aztán nyá �
ron, nagyszerű sátorállom á �
nyukkal — amellyel tavaly a 
SZOT leányfalui kem ping- 
táborozásán is részt vettek  — 
a Velencei tóhoz mennek, 
m ajd a Balaton m ellett te le �
pednek le. A komoly program  
nyom án rem élik: ez évben is 
növekszik a szakosztály lét �
száma. Ehhez azonban a 
IÍISZ-szervezet nagyobb se�
gítségét v á r já k . . .

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. A IV. öt�
éves tervben 9,6 százalékkal 
emelkedik. 12.Tömítő. 13. Já r-  
ta tja  a száját. 14. Hömpölygő. 
16. A  ruhadarab. 17. Becézett 
fiúnév. 18. Időmérő. 20. 
Leánynév (—’). 21. I. T. 22. 
Rossz-zsargon. 24. I. O. L, 
25. Helyhatározó rag. 26. 
Hangos. 28. A vízsz. 25. 
párja . 20. O tt — né �
piesen. 31. Szomszédban. 33. 
Évszak. 34. K utyája. 36. Vi�
lágtalan. 38. Színvonalas. 42. 
az ABC két betűje. 44. K i- 
pusztítás. 45. Kecskehang. 46. 
Üt. 48. A vízszintes 33 két be �
tűje. 49. Mássalhangzó ejtés �
sel. 50. Fordítva: villa. 51. Be �
jegyzett. 54. A gyógyvíz. 56, 
Fás terü let. 57. Számnév. 59. 
A hadsereg. 60. Nos keverve. 
61. S ír. 63. Leánynév.

FÜGGŐLEGES: 1. E szol�
gálat évenként 7 százalékkal 
em elkedik. 2. Talált. 3. Esőre 
m ondják 4. Becézett
leánynév. j . Csapat. 6. Rokon. 
7. Fordított mutatószó. 8. Be�
cézett név. 9. Középen koszos. 
10. író  (Leontin). 11. Hangsze�
rek. 15. Licensz alapján ké �
szült távbeszélő-központ. 18. 
Érzékszerv. 19. Bácsika. 22. 
Tudomány. 23. A. G. O. 28. 
Vízben élnek. 27. A fa jelző �
je  lehet. 30. Lóverseny-foga�
lom. 32. A. A, S. 34. Alkohol�
féle. 35. Egyetemünk rövid ne �
ve. 37. Legtöbb pénzt kapja az 
ötéves tervben. 39. Sírt. 40.

Nem tegnapra. 41. Lecke. 43. 
M ár nem • kevesli. . .  ennj'i- 
vel. 45. Nem mozdula. 47. 
Fájdalom csillapító. 50. Kipusz�
tul. 52. Fordított vigyázó. 53. 
Város. 55. Ezen a napon. 57, 
Cipel. 58. Taszít. 61. K ettősbe �
tű. 62. Azonos betűk.

Beküldendő: vízszintes 1.
függőleges 1., 15., 37. Bekül�
dési határidő 1971. március 
15.

Előző szám unkban közölt 
keresztrejtvény helyes meg�
fejtése: vízszintes 1. Bérfej�
lesztés, függőleges 14. M unka�
időcsökkentés, 15. M unkás- 
szállás. 17. M unkakörülm ény.

K önyvjutalm at nyertek: 
Kiss Ilona (Debrecen), M abun- 
k a  József (Nagybátony); Bá�
nyaváros), M olnár Sándor 
(Körösladány), Szabó Pál 
(Nyíregyháza), Száraz L.ászló- 
né (Szolnok).

POSTAS DOLGOZO

a Postások S zakszervezetén  ;k 
lap ja

Szerkeszti a  szerkesztő  b izoúság . 
F elelés r rc rk e s n ó . B érces C ,yo:qf 

S zerkesz tőség : B udapest, 
XIV., C itázár A ndrás u tca  IS. 

T elefon : 428—777
K iad ta a N épszava L apkiadó Vál�

la la t R udapest, VTL, R ákóczi ü t  
54. T elefon : 224—819. 

Levélcím : Bp. 70. P f. 22. 
Felelős k iad ó : G ábor M árton, 

a N épszava L apkiadó  V állalat 
Igazgatója.

T erjesz ti a P ostások  Szakszervezet« 
S zik ra  L apnyom da, B udapest
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j  négy modern bérháznak 
■él még csak egyik m ásik ab�
laka világít a télvégi éjszaká�
ba. Oda már beköltöztek az új 
lakók. A  házak között még 
ott a felvonulási épület, az áll�
ványok. E m lékeztetnek, hogy 
nem rég még serény m unka  
fo l y t . . .  A  kétemeletes házak 
m in t a bástyák, magasodnak 
a  Tárogató úton, s m i KISS  
LÁSZLÓVAL, ugyancsak n yú j�
togatjuk nyakunkat, hogy ho�
vá térjünk be élményszerzés�
re. Am íg a fellobbanó gyufa 
lángja m ellett igyekszünk k i�
böngészni a ltapunévtáblát, 
kalauzolom elmondja, hogy a 
Budapesti Postaigazgatóság és 
a szakszervezet patronálásával 
indult el a lakásépítési akció. 
A  javaslat a V ili .  kongresszu�
son hangzott el, s ott szüle�
te tt a határozat: támogatni 
kell a postás- dolgozókat, hogy 
igényüknek, családi körülm é�
nye iknek megfelelő lakást 
építtessenek! A  határozat ér�
telm ében épültek fe l ezek a 
házak.

A z egyik első emeleti lakás 
ajtaján csöngettünk. Magas, 
fiatalember nyit ajtót. — Jö j�
jenek beljebb! — invitál szí�
vélyességgel. — B A R N A  JÓ �
ZSEF vagyok, a feleségem is 
rögtön hazajön a munkából.

K isfiú  szalad elénk, m u to �
gatja a két szoba összkom for�
tot, m ajd a nagymama bíztatá�
sára a beépített bútorú kony�
hát, fürdőszobát.

M ikor költöztek be?
— A z  elsők között, január�

ban. A zt sem vártuk meg, hogy 
m indent kijavítsanak.

Rossz körülm ények közt lak�
tak azelőtt?

— Nem m ondhatnám  — m o�
solyog a fiatalember. — Anyó -  
som ék külön szobát adtak. 
Jól kijö ttünk! De mégis más 
a m agunkéban . . .

M ennyibe kerü lt a lakás?
— Húszezerért ve ttü k  laká�

sonként a telket, m ajd aprán�
kén t 75—76 ezer forintot f i �
ze ttü n k  be. A  lakás ára össze�
sen 226 ezer, ehhez az OTP 
54 ezer forintot, a posta pé�
tiig 120 ezret, kamatm entesen, 
am i igencsak nagy dolog.

Látom, már ú j bútor is ke -  
tü lt.

— Hát igen! A  bútorok egy 
Vészét régebben vettük , másik 
részét pedig most. Segítettek  
a  szülők is.

M ennyi lesz a  havi törlesz�
tés?

— 622 forintot szám oltunk 
ki. Ehhez jön egy kevés a 
fenn tartásra . . .

f f  őzben m egérkezik a fele -  
ség, csinos asszonyka. 

A m ikor m egm ondjuk, m i já �
ratban vagyunk, lelkünkre kö�
ti: tolmácsoljuk háláját az il�
letékeseknek, meg azért, hogy 
elintézték neki: a lakáshoz kö�
zelebb eső m unkahelyre ke�
rült.

M ilyen a fűtés?
— Most már kitűnő  — ta�

pogatja a férj a gázkonvek�
tort, de gyorsan elkapja a ke�
zét. — Van gáz, fo ly ik  a víz, 
ég a villany, prím a1 a parkett 
— válaszol sietve Barna Jó -  
zsefné. — Később talán pa�
naszkodni is fogunk, de most 
vagyon boldogok vagyunk!

Bárm ilyen hihetetlenül 
hangzik, de Barnáéit boldog�
sága még fokozható.

Tóth Károlyéknál egy kis�
fiú  és_ egy kislány hancúrozik 
az előszobában. A  lányka, a 
mama Italapját és cipőit pró�
bálgatta, a fiú  a nagymamával 
incselkedett.

— Bizony, a posta támoga�
tása nélkül nem  lennénk ilyen  
boldogok — jegyzi meg a kék�
szemű, barna asszonyka.

A  fé rj rákontrázik. Így igaz! 
Egy háromszor három m éte�
res szobában la k tu n k . . .  ,

A z  asszonyka szalad a ké �
pekért, az étkezőkonyha asz�
talán kiválogatja azokat, ame�
lyek illusztrálják a „régi’’ ál�
lapotokat.

— Bizony, a srácok emele�
tes járókában aludtak. Moz�
dulni sem  tudtunk. A z  olaj�
kályha 10 centire állt a reka -  
ménktól.

M ikor költöztek ide?
— Szilveszter napján  — 

mondja a családfő, és csettint 
egyet az ujjával: — Ez az év  
is jól kezdődött! Hála a fe le�
ségemnek!

M iért éppen neki?
— Hát ő a postás! A z  5 ré�

vén  kaptuk ezt a fészket!
— Hol dolgozik?
— A  Távbeszélő Díjbesze�

dőnél, im m áron 15 éve. De há�
rom  éve nem  voltam  bent a 
hivatalban, m ert egymás után

jö ttek  a gyerekek. Mégis kap�
tunk  lakást.

— Nagyon elégedettek va�
gyunk. Úgy hiszem, ez látszik 
is rajtunk. De azért akad gon�
dunk i s . . .

Nevezetesen?
— N em  tudom m i lesz a 

gyerekekkel, ha újból m unká�
ba állok. Mert óvoda még akad 
a Vöröshadsereg útján, de böl�
csődéről nem  tudok!

r /  iss László szól közbe: Jó, 
ISi hofjy magemlített'c. A  

szakszervezetnek a tanáccsal 
kellene tárgyalnia!

— A z bizony jó lesz — 
mondja Tóth Károly — mert 
jelenleg legalább egy tucat 
gyerekről tudok, de a lakók 
egyharmada sem költözött be.

Hogyan jö tt össze a pénz?
— Hét éve spórolgatunk, 

nem m ertünk nekivágni. A m i�
kor meg hallottunk erről az 
építkezésről, kértük az szb se�
gítségét.

A  m ásodik háztömbben  
morgolódást hallottunk. M ély�
zengésű férfihang szidta azo�
kat, akik nem  jó helyre sze�
relték a villanykapcsolókat.

Kiss Jenőné a legnagyobb 
télben, december 29- én költö�
zött. Sokáig vödörben hordta a 
vizet és fagyoskodott, gáz hiá�
nyában.

M iért volt a nagy sietség?
— Elsősorban a lányom  

m iatt! Ugyanis hosszú éveket 
tö ltö ttünk külön, kényszerű�
ségből. En a postás nőotthon�
ban, ö a rokonoknál. Most 
megoldódott é letünk nagy 
problémája.

A vékony, szőke kislány: 
AI Viola. Érettségi előtt áll. 

Bizalm atlanul szemléli sáros 
cipőinket. Igaza van, hiszen  
ragyog a parkett.

— N em  panaszkodom a nő-  
otthonra  — m ondja Kiss Jenő�
vé. — Jól kijö ttem  ott a sors�
társaimmal, s rengeteget spó�
roltam. A  hivatali kollégáim  
is igyekeztek tartani bennem a 
lelket. M egkérdezik még ma is; 
hogyan érzem  magam, elége�
dett vagyok - e a lakással?

S  hogyan érzik magukat?
— Talán az izgalomtól, vagy

Balázs Károly, a Belvárosi 
(Távbeszélő Üzem műszerésze, 
egyébként a  szakszervezeti bi �
zottság helyettes titkára, és 
nem olyan sokkal előtte még 
szocialista brigádvezető is volt.

Mindez ta lán  em lítést sem 
érdemel, ha nem  olyan em ber �
rő l lenne szó, aki az átlagos�
nál jóval több te rhe t vállal 
magára. Ennek értékéből m it 
sem von le  az a tény, hogy 
Balázs Károly soha nem érez �
te  tehernek a nagy családot, 
és alighanem  rosszallóan fel�
húzza szemöldökét e feltétele �
zésnek még az árnyékára is.

Balázséknak hét gyerm ekük 
van. A legkisebb, nyáron lesz 
hároméves, a legidősebb 12 
esztendős. Károly után a 11 
éves Eszter, m ajd a  10 eszten �
dős Dániel, a 7 esztendős 
Krisztina, a hatéves Zsolt, a 
négyéves András és a csaknem 
három éves H ajnalka követke �
zik. Hogyan él a  kilenctagú 
bsalád?

Füzet e's felelősség
— Attól függ milyen érte �

lemben. Közteherviseléssel! A 
gyerekek kicsi koruktól meg�
szokják, hogy nincsenek k i �
szolgálva. Az idősebbek kísé �
r ik  a kisebbeket az óvodába. 
A házirend egy kis füzetben 
van leírva; ki m iért felelős, 
kinek mi a dolga a konyhá �
ban, a fürdőszobában, segíteni, 
takarítan i, rendet tartani. A 
nagyobbak m ár komolyabb 
házi m unkában is számotte �
vően segítenek.

— V asárnaponként értékel�
jü k : ki hogyan teljesítette kö �
telességét — m ondja Balázs 
Károly — pontok szerint. A 
legjobbak, a legkötelességtu �
dóbbak csokoládét kapnak, s 
mivel nagy a család, vala �
mennyien együtt úgy sem tu �
dunk sehová elmenni, a  leg �
jobbak ju talm a: részt venni a

közös kiránduláson, lá togatá �
son stb.

A sok gyerek, sok gond. De 
még több öröm! Balázséknak 
ez a véleményük. Hogy kinek 
ju t a gondok nagyobbik része, 
ezt nehéz lenne eldönteni. Az 
anya otthon van, 600 forintos 
gyermekgondozási segélyt kap 
a legkisebb leányka után. Az 
apa igyekszik előterem teni a 
pénzt, ami nem  csekélység.

Fizetése 2330 forint. Ezer- 
egyszázkilencven forint a  csa �
ládi pótlék. A két tétel, a 600 
forintos gyermekgondozási se �
géllyel m egtoldva sem sok. 
Százötven forin t a lakbér, 
évente ha t hónapon keresztül 
260 forint a távfűtés, egész 
évre 67 forin t a meleg víz, 
havi 120 forin t a gáz, villany.

Négy nyelven fordít
Televízió nincs?
— Nincs! De elsősorban el �

vi okból — magyarázza. — 
Egyrészt azért, m ert a gyere�
keknek nagy szükségük van az 
alvásra. Este 8-kor m ár ágy�
ba kerülnek, másrészt, ha vol�
na tévé, akkor magam is néz �
ném, m árpedig nekem  más 
dolgom van otthon.

Balázs K ároly fordít. Angol, 
héber, ógörög és aram eus 
nyelvből m agyarra. autodi�
dakta módon, m unka m ellett 
tanu lta  a nyelveket. Ezzel 
szert tud tenni egy kis plusz 
pénzre. Azután néprajzzal is 
foglalkozik és elhatározta: 
m egtanul arabul.

— Nem nagy művészet — 
jegyzi meg szerényen. — A 
módszerem, m indig más nyelv �
ből kiindulva kell az ú ja t ta �
nulni. Annyi bizonyos, hogy 
a koncentrált m unka nyugal�
m at követel. Ezt pedig elég 
nehéz megterem teni a kétszo �
bás lakásunkban.

Évek óta a legfőbb vágyunk 
a nagyobb lakás. — K érelm ü �

ket négy éve adták  be a IX. 
kerületi Tanács lakásosztá �
lyára, ahol elég ízetlenül az �
zal u tasíto tták  el — persze 
csak szóban —, hogy minek 
kellett az a sok gyerek, ha 
nem  tud ják  hova tenni őket. 
Utólag az illető igyekezett k i �
m agyarázni megjegyzését, ez 
azonban nem  sokat változtat 
a lényegen, azon, hogy a se�
gítség még m indig vára t m a �
gára!

Azaz: a Belvárosi Távbeszé�
lő Üzem vezetősége minden 
erejével tám ogatja Balázs Ká�
roly jogos igényét. A közösség 
azonban más módon is keresi 
a lehetőséget, hogyan segítsen 
a családnak. A brigádban pél �
dául megoldották, hogy Balázs 
Károly csak két műszakban 
dolgozzék, korábban ugyanis 
négynaponként éjszaka teljesí �
te tt szolgálatot. Ha valamelyik 
gyerek beteg, mindig akad, aki 
átvegye a műszakját. Olyan 
is volt — m ert a szükség így 
kívánta —, hogy anyagilag 
tám ogatták.

Ezerkéíszáz könyv
Lakást azonban nem adhat �

nak neki. Ö maga sem építhet, 
anyagilag nem győzné. A nagy 
család terheinek vállalása vi �
szont indokolttá teszi a tá rsa �
dalom m axim ális tám ogatását!

Ez akkor is sürgős, ha Ba- 
lázsék lakása a látogatóban' 
kedvező benyom ást kelt. 
Ügyes, ötletes berendezése ré �
vén — emeletes ágyak, kis 
bútordarabok — a zsúfoltság 
látszatát sem kelti. Otthonos, 
barátságos.

— Csak a könyveket nem 
tudom elhelyezni — jegyzi meg 
a családfő.

Hány kötet?
— A feleségem szerint sok, 

szerintem kevés. Mindössze 
1200 kötet.

Lukács M ária

a megpróbáltatásokkal járó fá �
radtságtól egyenlőre örülni 
sem tudok. De ha a szorítás 
enged, nagyon, de nagyon bol�
dog leszek.

Es Viola?
A  nagylány ránk néz és el�

mosolyodott; — Nagyon sze�
relek itt lenni, anyuval!

— Még egy helyre bekopog�
tatunk. Talán nem  dobnak ki 
— mondja Kiss László. A z  a j�
tón ideiglenes névtábla: „Dr. 
Kovács Zoltánná”.

edves, közvetlen asszony 
nyit ajtót és elhárítja bocsá�
natkérő szavainkat. — Ugyan 
már, örülök, hogy megosztha�
tom boldogságomat.

Hát egyedül van?
— Igen! Evek óta egyedül! 

Elváltam  a férjem től, s azóta 
egy ki m osókonyhában tenget�
tem  életemet. E kolóniában én 
voltam  az első lakó. Kará�
csonykor már itt voltam. A k �
kor még sem víz, sem fűtés, 
sem  villany. Pokrócban dide�
regtem, mégis életem  legbol�
dogabb napja volt.

És most?
— Nagyon elégedett vagyok! 

Annál is inkább, m ert az apró 
hibákat sem hagyták kijavítat-  
lanul.

Hol dolgozik?
— A  121- es hivatal vezetője 

vagyok. K ét m ellékkereseti 
forrásom is volt: lottó - totó  
számolás, és müanyagzacskó -  
ragasztás. M indkettő éjszakai 
m unka. E lhiszik - e, hogy ez a 
lakás nekem  szó szerint az 
élelem?

Elhittük!

Késő este volt, am ikor visz -  
sza tekin teltünk a Tárogató 
úti házakra. Fényesen világí�
to ttak az ablakok, m ögöttük 
serény m unka folyt, és tervez -  
getés . . .  Üj boldogság és régi 
bánat, és nagy örömök.

M árton István

A műszaki 
bizottságról

A z egyik legeredm ényeseb�
ben m űködő társadalmi kol�
lektíva a központi vezetőség  
m ellett m űködő m űszaki bi- 
zottság, amely a V ili. kong �
resszus nyom án szerveződött 
újjá. Török Ferenccel, a bi�
zottság vezetőjével beszélget�
tünk  az eredményekről, a ten�
nivalókról.

— Feladatunk, hogy szak -  
szervezetünk vonatkozó hatá�
rozatait tudatosítsuk a m űsza�
ki dolgozók körében és segít�
sük a végrehajtást. A  cél é r�
dekében  — m ondotta Török 
Ferenc — évenként programot, 
illetve m unkatervet állítunk  
össze. Hogy ennek alapján m it 
végeztünk el? Például javas�
latot dolgoztunk ki a különbö�
ző műszaki berendezések kar�
bantartóinak hatékonyabb  
anyagi ösztönzőire, különös te �
kin tettel voltunk a minőségi és 
biztonsági követelm ényekre. 
V izsgáltuk a karbantartók 
szakképzettség - szerinti össze�
tételét, s ennek alapján te t�
tünk  javaslatot a szakképzés 
fe jle ttebb  színvonalon való 
szervezésére.

— Nem  kevésbé vo lt fontos 
szám unkra az a feladat sem, 
am ikor azt vizsgáltuk, hogy 
m ilyenek a m űszaki területen  
dolgozó nők m unkakörülm é�
nyei. Több helyen te ttünk  ja �
vaslatot a körülm ények m eg�
javítására. De részt vettünk, 
s ez természetes is, az orszá�
gos szakm unkásversenyeken, 
vizsgákon. Ezzel kapcsolatosan 
fe ltétlenül megjegyzendő: a 
fiatal szakm unkásokkal a jö �
vőben is kiem elten kell fog�
lalkozni, hiszen a posta ne�
gyedik ötéves terve nagy fe l�
adatok elé állítja a műszaki 
gárdát. Nemcsak, hogy meg 
kell szerettetni a fiatalokkal 
a postát, de magas színvonalú 
továbbképzésüket is biztosíta�
ni szükséges. A z t is megállapí�
tottuk, hogy egyre több az 
olyan fiatal, aki a technikum  
elvégzése után továbbtanul 
felsőfokú technikum ban vagy 
egyetemen. Ism eretterjesztő  
műszaki előadásokat szervez�
tünk és tartottunk, amelyekre 
az ország távolabbi részeiről 
is eljöttek.

Szerintem  a m űsza�
ki bizottságnak a jövőben az 
eddigieknél is jobban ki kell 
használnia a lehetőségeket, az 
eredményes m unka érdekében. 
— mondotta végezetül Török 
Ferenc.

u m m

Téisn
Országszerte nagy erőfeszí�

tést, áldozatvállalást és szak�
mai hozzáértést követelt a hó, 
a fagy, a sár a hálózatszere�
lőktől, kézbesítőktől egyaránt. 
Komárom megyében Dorog, 
Kisbér, Dad körzetében a zú z�
mara nagy károkat okozott a 
légvezetékekben. Sok oszlop is 
kidőlt! Szolnok megyében ja �
nuár elején szinte óránként 
érkeztek jelzések a telefonköz�
pontokba a vonalszakadások�
ról, rövidzárlatokról. A  Bod�
rogközben és az edelényi já �
rásban több m int 500 kilom é�
ternyi telefonvonal vált hasz�
nálhatatlanná. A  szerelők 
m unkáját dicséri, hogy egy�
két napon belül helyreállt az 
összeköttetés. A  tél H ajdú - Bi-  
harban négym illió forintnyi 
kárt okozott a távbeszélő - há�
lózatban.

Sokan, nagyon sokan van�
nak. Együtt érezve gondoltunk 
rájuk a rossz, hideg időben. A  
kötelességteljesítés tudata m e�
legítette szívüket.

® Nagykanizsán 20 évvel 
ezelőtt 3 ezer ú jságra fizettek 
elő. Ma: 17 201-re.

•  A telefonok rémei a vád �
lo ttak  pad jára kerültek. A 
bandavezér, Kubesch Ferenc 
beismerte, hogy társaival 
m integy 30 nyilvános telefon �
állom ást te tt tönkre a  XIII. és 
a  VI. kerületben.

9  Csengcrben azért nincs 
újságárusítás, m ert állítólag 
sem a postahivatal, sem a kéz�
besítők nem hajlandók e fel�
adatta l foglalkozni.

•  Az MSZMP Központi Bi�
zottsága, a X. kongresszus le �
bonyolításakor közreműködő 
postai dolgozók figyelmes, elő �
zékeny m unkájáért levélben 
fejezte ki köszönetét a posta 
vezető m unkatársainak, vala �
m int a közreműködő dolgozók�
nak.

© A  KISZ Központi Bizott�
sága szintén levélben mondott 
köszönetét a postás dolgozók�
nak  azért, hogy a Demokrati�
kus Ifjúsági Világszövetség 
VIII. kongresszusa lebonyolí�
tásához szükséges hírközlési 
és egyéb feltételeket a leg �
messzebbmenőkig, tökéletesen 
biztosították.

© A szolnoki rádióállom á�
son három aranykoszorús bri �
gád egyesült a m unka haté �
konysága érdekében.

© Tavaly 9 m illió 627 ezer 
táv irato t adtak  fel, s összesen 
32 millió 238 ezer 215 helyközi 
telefonbeszélgetést kapcsolt a 
posta. Az országban ma 1523 
segélykérő telefon van.

•  Verscnyfelclösök figyel�
mébe! Elkészültek a szocialis�
ta  brigádok új oklevelei, a 
brigádtag-igazolványok, vala �
m in t a V állalat kiváló brigád �
ja  plakettek, jelvények és ok�
levelek. M árcius 1-től m egren �
delhetők a Dekorációs Á ru �
házban (Bp. V., Fehérhajó u. 
12—14. sz.) — aláírással és bé �
lyegzővel elláto tt igénylés 
alapján!

•  Szakszervezetünk köz�
pontjában (Budapest XIV., 
Cházár A. u. 13. 1. em. 17.),
hetenként szerdán és pénteken 
15 óra 30-tól 17 óráig d íj �
m entes jogi tanácsadást ta r �
tunk. A jánljuk  az előzetes te �
lefonbejelentést: 428—777, 32- 
es mellék.

Az első angol postássztrájk
Jan u ár 19-én, kedden, am i�

kor a londoni Big-Ben to �
ronyórája é jié it ütött, Angllia 
történelm ében először megbé�
nu lt a postaforgalom, s m in t �
egy 230 ezer postás dolgozó 
sztrájkot kezdett. Nem kis 
ügy az, hogy egy országban a 
bel- és a külvilággal megbé�
nul a levél- és csomagforga�
lom, a táv irati összeköttetés. 
Felhívást ad tak  ki a világ ösz- 
szes postájának: ne küldjenek 
semmiféle levelet, küldem ényt 
Angliába, m ert úgysem továb �
b ítják. Vajon mi tö rtén t?

Az ok: a szakszervezet, a 
dolgozók kívánságára 15 szá �
zalékos alapbérem elést köve�
telt, míg a postaigazgatás csu �
pán 8 százalékot aján lo tt fel. 
A korm ány teljes egészében 
összefogott a  postások ellen, 
de az első napokat követték a 
többiek, s lapzártakor még 
mindig ta rto tt a  sztrájk.

Az angol szaktársak h a r �
cukban nem  m arad tak  m a �

gukra. A szocialista országok 
postásai, köztük a Magyar 
Postások Szakszervezete köz�
ponti vezetősége, szolidaritá �
sukról biztosították az angol 
Postás Dolgozók Szakszerve �
zetét és tagjait. A belga, nor �
vég, svéd és francia postások 
pedig közölték: m indent meg�
tesznek a nemzetközi hívások 
m egakadályozására. S ez alatt 
folyik a „kötélhúzás” ! Az igaz�
gatás manőverezései közé ta r �
tozott, hogy január 21-én a 
telefonkezelő lányokat
sztrájk törésre szervezte. A 
sztrájkőrök meg akarták  ezt 
gátolni, m ire a rendőrség le �
ta rtózta tta  őket. Tiltakozásul 
100 sztrájkoló vonult a köz�
pont elé.

230 ezren harcolnak az an �
gol szigetországban, s e h a r �
cuk szinte örökre belevéső �
dött a nemzetközi m unkás- 
mozgalom történelem könyvé �
be. Győzelmet kívánunk tiszta 
szívből!

Műszaki érdekességek
K ezdetben az em berek  valam ilyen  sú ly ta lan  fo lyadék  á ram lásá �

n ak  gondolták  a  villam os áram ot, m ég a  m últ század végén éter- 
tu la jdonságokka l ru h á z tá k  fel. Időközben m egindultak  az anyag  
belső szerkezetére  vonatkozó k u ta táso k , s e lju to ttak  az atom  belső 
szerkezetének  fe ltárásá ig . A végső k onk lúzió : villam os á ram  ak k o r 
kele tkezik , h a  a k á r  a  pozitív, a k á r  a negatív  tö ltések  vándoro lnak . 
De ezzel m a m ár nem  so k ra  m együnk . Közelebb k e rü lü n k  a  kérdés 
ism eretéhez d r. Jek c lfa lu ssy  G áb o r: K orszerű  e lek tro tech n ik a  c.
könyve tanu lm ányozásával.

Mit é r tü n k  a v illam osgépek tran z ien s fo lyam atai a la tt?  Kovács 
K Pál könyve e k érdést tá rg y a lja . A szerző m in d en ü tt b em u ta tja  a 
nem -lin eáris  d ifferenciá legyen le tek  m egoldását analógszám oló-géppel, 
illetve analóg-d ig itá lis h ib rid  m ódszerrel, term észetesen  nem  h agy ja  
figyelm en k ívül a  legú jabb  k u ta tá so k  e redm ényeit. M indenekelő tt az 
a lapvető  szem pontokat h a tározza  m eg a  szerző, m ajd  a  gépek 
ü zem állapo ta ira , ü zem típusa ira  té r  á t. E zenkívül a tran szfo rm á to �
rom, tö rpem oto rok , eg y enáram ú  gépek v izsgála tára  is k ap u n k  m eg �
feleld  ú tm u ta tá st.

N ap ja in k b an  a  tech n ik a  o lyan  ú j ága a lak u lt k i, am ely  a  vezér- 
I í-rcn d sz c rek , szám ítógépek és egyéb e lek tro n ik u s készülékek m ű �
szaki á llap o tá t ellenőrző  ren d sze rek e t öleli fel. A m űszak i d iagnoszti �
ka  kérdéseinek  ú jszerű  m egoldását, és a szerkezetekben  je len tkező  
h ibák  m egkeresését teszik  lehetővé ezek az ellenőrző rendszerek . M. 
D. L cbegyev: A utom atikus ellenőrző  rendszerek  c. könyv  a szovjet 
és külfö ld i tudósok  tap asz ta la ta it tá r ja  fel.

Ma m ár szin te m egszoktuk a  h ír t:  hangsebességű  és több  ezer 
k ilom éter halló távo lságú  repü lőgépeket g y á rtan ak . H ogvan irán y ítják  
a gyorsan  m ozgó gépeket. M indenekelő tt rád ió lo k á to ro k k a l, am elye �
k e t m ár a  közúti forgalom ban  Is h asználnak . T am ási—T ím ár: Rádió- 
lo k á to r tech n ik a  c. könyve népszerűén  m agyarázza  az érdekes té �
m át. (B.)

Vezetéselm élet
A vállalati belső m echanizm us 

m űködése n ap ja in k  időszerű k é r �
dései közé tartoz ik . E m echaniz �
m usnak  m eglehetősen bonyolu lt 
rendszerében  a  vezetésnek három  
legfon tosabb  m űködési te rü le te  
v an : az in form ációk , a tervezés és 
a dön tések  rendszere. Ez a cím e 
a füzetnek  is, am ely  egy vasas- 
tizem tapaszta la ta i a lap ján  íródo tt, 
de hasznosítha tó  a posta  te rü le tén  
is.

Kovács G éza: A nagy táv la tok  
és a tervezés c. könyv, m agáért 
beszél. A szerző a jö v őku ta tás 
p ro b lem a tik á já t m egalapozott, tu �

dom ányos m ódszerrel és szocialis �
ta  szem lélettel v izsgálja , de érvé �
nyesíti a feldolgozáshoz nélkülöz �
he te tlen  fan táz iá i is.

A m ag y ar olvasók körében  osz �
ta tlan  s ik e rt a ra to tt a  „P ark in so n  
tö rv én y e” c. kötet, a szerző ezú tta l 
ú j o ldaláró l m u ta tkozik  b e : „ P a r-  
k insonné tö rv én y e” c. könyvével* 
am elyben  az o tthon, a család és a 

H áziüzem ” alap ításával, szervezé �
sével összefüggő p rob lém ák  fo �
n á k já t boncolgatja , m éghozzá fa �
n y a r  hum o rra l.

(K özgazdasági K önyvkiadó)
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