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szakszervezetiink kongresszusat

A szakszervezeti
bizalmiaktél a teriileti

valasztdsck minden szinten — a
szakszervezeti tandcs valaszta-

sokig — befejezéshez kézelednek. Munkabizottsdgok és
szerkeszté bizottsagok dolgozzak fel a szervezett postds
dolgozék véleményét, dicséretét és kritikajat tartalmazé
jelentéseket. Nyomddaban van szakszervezetiink 25 éves
torténetérdl sz6l6 kézirat. Elndkségiink februar 11-i ulé-
sén az asztalra keriilt szakszervezetiink IX. Kongresszu-
sanak irdsos jelentése és hatdrozattervezete, a fétitkar

szobeli kongresszusi

beszamoldjanak vazlata. Februar

16-ara az elndkség dsszehivta a kdzponti vezetdséget,
amelyen megjelent és felszélalt dr. Bujak Konstantin
postavezérigazgatd-helyettes is. Az emlitett jelentéseket,
illetve a hatdrozattervezetet a kdzponti vezetéség tagjai
megvitattak, 12-en szélaltak fel, s megéllapodtak azok
végleges formdjaban, illetve abban, hogy a javaslatok,

modositdsok bele kertilnek

a kozponti vezetéség négy

éves munkajardl sz6l6 jelentésbe, a hatdrozattervezetben
pedig helyet kapnak a hosszabb tdvra érvényes tenni-
valék. A kézponti vezetoség elhatdrozta: 1971. aprilis
8-9-re &sszehivja'a postdsok szakszervezete IX. kong-

resszusat.

Lapzdartakor még javaban folytak a kézépszervi va-

lasztésok, ahol egyben a kongresszusi kildatteket is
megvdlasztjak. A februdr 16-i kdzponti vezetdségi iilé-
sen elhangzott hozzdaszéldsokban, a kialokult vitéban
és Besenyei Miklos fotitkar felszélaldsokra adott vdla-
szdban tiikrdz6ddtt mar a kongresszusi kiilddttek nagy-

foku feleléssége.

A szervezett postds dolgozdk tizezrei tekintenek
bizalommal szakszervezetiink kongresszusa elé. Bizalom-
mal, mert ha csupdn az elmilt négy esztends eredmé-
nyeit tessziik mérlegre, a kép még akkor is kedvezs, ha
akadnak siirg6s tennivalok, és akad néhany olyan prob-
Iéma, amelyet nem lehet megoldani. llyen irdnyd fel-
adatokat tartalmaz a hatérozati javaslattervezet.

A kdzponti vezetdség megbizta az elndkséget azzal,
hogy gondoskodjon a kongresszus dokumentumainak
elkészitésérdl, s azoknak a kongresszusi kildsttek ré-
szére torténd idébeni megkildésérdl, és biztositsa mind-
azokat a szervezeti és technikai feltételeket, amelyek a
kongresszus eldkészitéséhez, lebonyolitdsdhoz sziiksé-

gesek.

A kdzponti vezetSség felkésziilt a kongresszusra,
ahol mdr a kiildétteké a sz6...

— Szerencs és Mad kozott
17 oszlop kitért!,.. Vala-
mennyi vezeték megrongald-
dott!... jelentették az
ligyeleti telefonon januar 1-én
hajnalban a Borsod megyei
Tavkozlési Uzemben.

Igy kezd6dott az Gj eszten-
dé ezen a tajon, és az elkd-
vetkezd ho6fuvasos, viharos
napokat bizony sokéra felej-
tikk el azok, akiknek meg kel-
lett birkézniok az elemek e
pusztitiasdval. Az elsé 6t napon,
€jjel-nappal szakadatlanul
dolgoztak, példaul: a 3103-as
szerencsi korzetben Karalyos
Istvanék, a 3102-es satoralja-
tjhelyi korzetben Karalyos
Andrdsék is.

— Tizenegy d&ramkor @sz-
szes vezetéke leszakadt teriile-
tinkén — emlékezik vissza
Karalyos Andrdis. — A javi-
tast nehezitette, hogy 60—70
kilométer erdsségli  széllel
birkéztunk. Ilyen koriilmé-
nyek kozott nem is  tudtuk
rogton  feldllitani a  kid6lt
oszlopokat. Ideiglenes kabele-
ket fektettiink a héba. God-
riéket kellett dsnunk, de mar
30 centi mélyen talajvizet ta-
laltunk., A fagyos idSben a

ik stemboszal

viz perceken belill megjege-
sedett a dolgozék  ruhajanm,
labédn., Vodrokkel meregettiik
a vizet, s tiizet raktunk, hogy
idonként melegedhessiink,

Nehéz koriilmények kozott
dolgozott a 3108 sz edelényi
korzetben Sipos Antal brigad-
ja is. A 450 négyzetkilomé-
ternyi teriileten a szélrézsa
minden irdnyaban megszakad-
tak, megrongalédtak a vezeté-
kek,

Nagy sziikség volt Sipos
Antal korzetmester tapaszta-
latdra, koriiltekintésére. Igen:
Siposnak, aki 20 év o6ta dol-

gozik e teriileten, egyszerre
kellett ,vezérkari fonoknek”

lennie, és ugyanakkor kint a
teriileten is példat mutatni a
munkaban, brigddtarsainak,
— Az edelényi kozpontban
szerveztik meg a ,roham-
tigyeletet” — mondja Sipos, —
A karok felderitését megnehe-
zitette, hogy az utak gépjar-
mivekkel megkdzelithetetle-
nek voltak., Még a harmas
szamu fékozlekedési Gtvonal
is jarhatatlan volt; nem sz6l-
va a bekdtdé- és mellékutak-
rél. Az elsd felderitésre el-
kiuldott 6 tonnds kocsinak is

Q,

vissza kellett fordulnia. Attél
tartottunk: meghbénul korze-
tink  halézata. Tizenketted
magunkkal valahogy mégis-
csak meg kellett oldanunk
ezt a feladatot, Jardéroket
szerveztlink, gyalogosan vag-
tunk neki a megrongilt vo-

nalrészek felderitésének, ja-
vitdsanak.
Salamon Ferenc vezelésé-

vel a Borsod megyei Tavkoz-

16si Uzem teljes létszama
wcsatasorba” 4llt, hiszen a
megyében T4 aramkor sza-
kadt meg...

Az igazgatésag igyekezett ott
segiteni — folytatja Sipos An-
tal —, ahol arra a legnagyobb
sziikség volt. Igy jott segiteni
Batyké Jdnos brigadja, a 3171
korzetb6l. Batyké szaktars
ugyancsak mnagy gyakorlaty,
faradhatatlan szakember. 1947
6ta dolgozik a postin, és mér
sokszor kellett neki is ilyen vi-
haros téli idészakban helytéll-
nia...

A brigddok 3—4 kilométeres
szakaszokra osztottidk a mun-
kéjukat és — szaknyelven sz6l-
va — eldszir is ,ideiglenes ve-
zetékekkel kiviltottdk” a meg-
rongalt, szakadt vonalakat, igy

a legfontosabb vonalakon 8—
10 6ra alatt biztosithattik a
kapesolatot. Utdna hozzalattak
az oszlopok falallitdsdhoz, a
végleges helyreallitdshoz. Az
itéletidGben jol jott nekik az
Gjonnan kapott védéruha: gu-
micsizma, vattanadrag, védé-
ital. (Az szb ugyanis mar ido6-
ben ellendrizte a téli felkészii-
1ést, a téli ruhdzatot) Haldsan
emlékeznek meg azokrol a ka-
tonai egységekr6l, amelyek a
legnehezebb napokban nyuj-
tottak segitséget.

Nagy prébatétie volt 1970
héviharos januarja Borsod
megye postai dolgozdinak — s
ezt a probatételt emberiil meg-
alltak. Emberiil, igen, mert va-
l6ban igaz emberséggel fogtak
Ossze. (karpithy)

Lapzéintakor jelentek meg a

lakasok elosztisarol és a la-
kasbérletrél; a lakbérekrol,
valamint az albérleti, &gy-
bérleti dijakrél; a lakbérhoz-
zajaruldsrél, a hasznilatbavé-
teli dijrél; a lakdsszdvetkeze-
tekrél; az épitd szdvetkezetek-
r6l; az egyes lakasépitési for-
mak pénziigyi feltételeirdl szo-
16 rendelkezések.
. A lakasok elosztdsdban és a
lakésalappal valé gazdalkodés-
ban a tandcsok az eddiginél
nagyobb szerepet kapnak, a
kézponti jogszabdly, a lakds-
igény mértéke csupdn hatar-
értéket allapit meg. A rendel-
kezés szerint jogos lakésigény:
két személynél 1—2, harom-
nil 1 és fél—2 és fél, négynél
2—3, Gtnél 2 és fé1—2 és fél,
hatni] 3—4 szoba.

Ez év szeptember végéig
minden tandcsnil meg kell
Gjftani a lakédskérelmeket,
hogy azok ,.é16k”, a mai alla-
poimak megfeleljenek. A ta-

Az 0] lakéstigyi rendelkezesek

nacsok kétévenként lakisel-
tasi, évenkénti kiutalasi tervet
készitenek, amelyeket ki kell
fliggeszteni. Ezek oOsszeallita-
saba kotelez6 a tarsadalmi bi-
zottsdgok bevonasa. A szemé-
lyi tulajdonban levé lakasok-
nél a jovében megszinik a ta-
ndcsi rendelkezés, ezekkel a
tulajdonosok rendelkeznek ju-
lius 1. utan. A lakdasok kar-
bantartésival kapesolatban
altaldnos szabaly lesz: a laké-

son beliili karbantartas
altalaban a bérlét, az
ezenkiviili pedig a bérbe-

adot terheli. Ha a lakasban
valamely berendézést ki kell
cserélni, vagy fel kell djitani,
ennek koltségei 50—50 széza-
lékban megoszlanak a bérlé és
bérbeadd kozott.

A jovében lakéast tarsbérlet-
ként kiutalni tilos. Az eddigi-

XVI. EVFOLYAM, 2. SZAM

nél sokkal szigortibban lépnek
fel a rosszhiszem(i, jogeim nél-
kiili lakashasznalékkal szem-
ben. (Akit pld. biréi itélet k-
telez a lakéas elhagyésara, és a
megadott hatiridére nem ta-
vozik, bilintetétarifat fizet)
Az Gj lakbéntarifdk szerint
az Osszkomfortos lakds mnégy-
zetmétere 6, a komfortosoké
540, a félkomfortosoké 3,60
forint lesz. A komfort nélkiili
lakésok bére valtozatlan ma-
rad. Meghataroztdk a lakbér-
kiszdmitds szempontjabdl fi-
gyelembe vehetd maximailis
alapteriiletet. Ez az egyszobés
lakasndl 50, a kétszobasnil 80,
a hiaromszobésnal 100, a négy-
szobdsnal pedig 120 négyzet-
méter lehet. A tandcsok lak-
bérovezeteket allapitanak meg,

s ennek alapjan a négyzetmé-
terenkénti lakbér 10 szdzalék-
kal ndvelhetd vagy csbkkent-
hets. Az Gj lakbért majus 31-
ig kotelesek kézolni.

Az al- és agybérlok helyze-
tének javitdsara el6irtdk, hogy
minden személynek legaldbb
6 négyzetméter lakdészoba-
teriiletet kell biztositani. Al-
bérleti dijként a f6bérlé az
adott teriiletre szdmitva maxi-
mdlisan a lakbérrész hérom-
szorosat kérhedi.

A nem allami lakdsok bérét
a tulajdonos az allami lakéso-
kéval azonos moédon és mér-
tékben é4llapithatja meg, ha a
bér ezen alil van, emelhet, de
ennél tébbet nem kérhet. A
julius 1. utdn létrejott bérle-
teknél a magénlakéas tulajdo-
nosa szabadon allapodhat meg
a bérlovel,r de a lakbér mér-
téke nem lehet magasabb,
mint a hasonld allami lakésok
bérének kétszerese. (szegd)
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Valasztasi tapasztalatok

A szakszervezeti vélasztdsok elsG szakasza, a b\zal-.
miak, az osztily-, mihely-, és munkahelyi bxzpttségok.
szb-k, és jszb-k valasztdsa — lezarult. A posta}uvatalok—
ban, tizemekben, mintegy 3600 bizalmit, 900 bizalmi-he-
lyettest, 250 osztaly-, vagy munkahelyi bizottsagot, s
azok 1100 tagjat és mintegy 300 a]apszeryezetet valasz-
tottak ujja. A kozolt adatok még nem veglegesek,’ és'._e_:
valaszidsok tapasztalatainak Osszegezése csak ezuian ko-
vetkezik. Azonban maris megéllapithat6: a r'no_stani Yé.’
lasztésok minden eddiginél nagyobb érdekl6dést, aktivi~
tast keltettek. Ennek magyarézata: a vé'lasztésokra olyan
idépontban keriilt sor, amikor az orszag egesz lakossa-
gat, — ezen beliil a postas dolgozékat — nagyon sok fon-
tos kérdés foglalkoztatta. g

Az MSZMP X. kongresszusin elhangzqttak nagy vissz-
hangot keltettek orszagszerte. A I.II. otéves terv postai
eredményei, a IV, 6téves terv célkitizései, s.el)hgz kapt
esolédva szakszervezetiink kozponti vezetos_egeqek 2 a
dolgozék élet- és munkakériilményei tovabbi fejleszte-
sére vonatkozd tervei, elképzelései (Léasd: ?ostés Dolgozd
decemberi szama) is most valtak ismertt_e, s természete-
sen szintén véleménynyilvanitasra 8sztonoztek. z

De sziikebb héazunk tdjan is akadt probléma béven.
A munkakériilmények jelenlegi helyzqte, a munkahel_yek
kulturaltsiga, a létszdmhelyzet, az utanx?étlés alakulgsg,
a munkaidd, a munkaintenzitds, s meg‘sorolhatnan;i
mindazokat az orszdgos és helyi problésmakat. a_n)elye.t
felvetésére és targyalasdra kit(né lehetOséget nyujtottak
a valaszté taggylilések.

Mindezek mellett ott volt maga a szak_s_zervezetl szerv
és tisztségviselbinek eddig vegzett munkg;g, gmelye}:: 'ér-
tékelése a mostani vélasztdsok sorén kulonosen'_eloter:-
be keriilt. S éppen ez volt a legérvendgtesepb tijszer-
sége a jelenlegi valasztasoknak. A tagsag mind jobban
felismerte, hogy milyen jelentds szerepik van ma a
szakszervezeti szerveknek és a tisziségviselGk .l}e'l._vta}-
lasanak, tobbek kozott éppen élet- és r_nunkakorulme—
nyei alakitisdban. Eppen ezért jobban fxgyelemme} ki~
sérik azt, s kritikusan mutatnak ra a fogyatékos_sagok-
ra. E tendencia kedvezben befolyasolta a valasztdsokat:
a tisztségviselok — a bizalmiakiél kezdve a'sz‘?kszer-
vezeii tandes titkarokig — gondosabban kesgultek a
beszamoléra. A személyek megvélasztésfx'nél. a valas_zték
nem a szimpétia alapjan, vagy a helyi képviselet elqtér-
be helyezésével dontottek, jobban fig.yelembe' vették a
jeldlt ratermettségét, a szakszervezeti munkapan vald
jartassagat, helytalldsat. A valaszté tané.cs_kozasok nem
valtak egyoldaliakka: a hibak és jogos }genyek mellett
a jol végzett szakszervezeti munka is el’xsmerést ka'r:»ott.

Altaldnos egyetértéssel fogadtik a vala‘.?zté.so}g uj, a
demokratizmust erdsitd vonasait, igy a terulet} bizottsa-
gok helyett a nagyobb létszamu szakszervezeu'tan{iqok
létrehozasat, ami lehetdvé teszi, hogy a dolgozdk _kulon-
bozd rétegei, szamuknak megfelelé ardnyu képyxse;etet
kapjanak a vezetd testiiletben. Helyeselték az ajanlasok
rendszerét, amely minden valaszté értekezletet feljogo-
sit arra, hogy az kozvetleniil, a felsGbb szaks_zqrvezeti
szerv részére ajanlist tegyven: egyrészt képviseloj\i.k sze-
mélyére, mésrészt olyan témara, amglyet_az oftani veze-
téségvalaszté értekezleten meg kell vitatni,

A mostani vélasztidsok néhol 5—6 orat is eltartqttak,
s6t egy-két helyen meg kellett ismételni. Bar tovdbbra
sem tartjuk célszer(inelk a tobboéras értekezleteket — a
fent emlitett jelenségek mégis kelvezden értékelhetdl
mert legtdbbszér nem fecsérelték hidba az iddt, \{olt
mondani,- vitatkozni valéjuk a résatvevéknek. Néhany
helyen ismételt szavazasra is sor keriilt, mivel~ megosz-
lottak a vélemények, s a szavazOlapon szereplé szemeé-
lyek egyike-mésika nem kapta meg a sziikséges 2/3-0s
tobbséget. Sajnos, még az is eldfordult, hogy a szavazas
lebonyolitdsanal megsértették a vilasztds demokratizmu-
sat, s a fels6bb szakszervezeti szervnek kellett megismé-
telnie a valasztast.

A jeldls bizottsdgok 4altaldban koriiltekintden, széles
kdzvélemény-kutatasra alapozva lattdk el feladatukat, s
ezért nem véletlen, hogy javaslataikat legtdbbszor elfo-
gadtik a valaszték. A gyengébben felkésziilt bizottsdgok
javaslatait a vezet6ségvalaszté értekezlet résztvevoi leg-
tobbszor korrigaltak, és a helyesbitésekkel kivétel nél-
kiil er6sédtek a vezetd testiiletek.

A valasztisok alkalmaval tortént személycserék mér-
téktartéak, s altaldban sziikségszeriiek voltak. A vdlasz-
tott tisztségviselok mintegy 25 szdzaléka cserélédétt. Volt
akit életkora miatt mentettek fel, masok magasabb szak-
szervezeti tisztségekbe keriiltek, de olyanok is akadtak,
akiket azért nem valasztottak meg, mert az elmult idé-
szakban nem feleltek meg a valasztok bizalménak.

A szakszervezeti szervek kétségkiviill jelentésen meg-
erdsodve, felfrissiilve keriiltek ki a valasztasokbél. A
nodolgozok, a fiatalok, és a végrehajté szolgalatban dol-
gozdk, aranyukat megkozelité képviseletet nyertek a ve-
zetd testiiletekben. A dolgozdk bizalmat élvezd, sok gya-
korlati tapasztalattal rendelkez6 régi tisztségviselék mel-
lett nagy szamban megjelend fiatalok képesek lesznek
j szint, lendiiletet vinni a mozgalmi munkéba.

A vialasztidsok hidnyossdgairél is kell néhdny szét
ejteni. Példaul elég sok régi, munkajat jol végzo tiszt-
ségviseld — bizalmi, vezetéségi tag stb., — magas élet-
kora miatt volt kénytelen megvalni tisztségétél, s bizony
egyike, masika a fels6bb szakszervezeti szervi6l még né-
hény emberibb hangu koszonetet sem kapott,

Elég gyakran el6fordult, hogy a valaszték a szakszer-
vezeti szerv tevékenységét birdlva, mindenért kizarélag
a titkart tették felelossé. A titkdrnak valdéban felelnie
kell a vezet6ség munkajdért, azonban a szakszervezeti
szervben kollektivan kell dolgozni, tehdt a hidnyossdgo-
kért nemcsak a titkart, hanem az illetékes reszortfeleldst
is el kell marasztalni. Ez forditva, a végzett munka elis-
merésére is érvényes.

El6fordult, hogy a vezetSségvilaszt6 értekezleteken, —
esetenként a jelols bizottsag javaslatara — a szakvezetd-
ket (igazgatd, igazgatéhelyettes, hivatal- vagy iizemveze-
6, osztalyvezetd stb.) is megvalasztottdk a szakszervezeti
szervbe, vagy a felsbb szervek vezetSségvalaszté érte-
kezletére kiildottnek. Alapjdban véve ez helyes, hiszen
a vezetok, mint szakszervezeti tagok, a dolgozék egy
rétegét alkotjdk, s fgy a szakszervezeti vezetGszervekben
az ardnyos képviseletre joguk van. (Ezért talalunk szak-
vezetoket a szakszervezet kozponti vezetdségében, az
igazgatésdgok tandcsaiban.) Hiba viszont, ha a vezeték
a partner szakszervezeti szervben, vagy annak megvéi-
lasztdsdban nagyobb szerepet kapnak a kelleténél. Fz
befolyasolhatja, akadalyozhatja annak a helyes partner-
viszonynak a kialakuldsat, amelyben a szakszervezeti
szerv a dolgozékat képviseli a szakvezetés el6tt. Az em-
litett néhdny hiba egy része menet kézben korrigdlhato,
8 a szakszervezeti valasztisok Osszeredményének érté-
két nagyon kis mértékben cstkkentette.
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OSZINTE KEP g nyugali végekedl

A Soproni Teriileti Bizott-
sGg  iranyitdsa ald tartozé
aulapszervezetek, osztalybizott-
sdgok, szalkszervezeti tandcsok
ujonnan vdlasztott vezeidtes-
tilletei igen aktivan dolgoz-
nak. S6t, a Vas, Veszprém,
Gybr-Sopron megyében él6
zostés dolgozok érdelcképrise~

tét a tb-nél nagyobbdb létszi-
mu szakszervezeti tandes lat-
Ja el. De, hogy mindez érvé-
nyesiilhetett, sok-sok elékészi-
10 munkdt kellett végezniiik
a teriilet tarsadalmi aktivis-
tdinak, Fel kellett késziilniok
a tisztujitasra. Bizalmiakat és
helyetteseket, vezetéségi tago-
kat és titkdarokat tintettek ki
ismételten vagy elsé izben a
dolgozék bizalmulkkal. A régi
tisztségriselok a munka ér-
tékelésével adtal utmutatdst
ez ujonnan vilasztottaknak,

A legnagyobb segitséget a
munkabizottsdg-vezetok, s ta-
golk mellett a hozzdsz6lé dol-
goz6k adtik, mintegy megha-
tarozvae az alapszervezetek, a

kozépszerv és a  Postasok
Szalkszervezetének jovébeni
mankdjdt.

A Soproni Teriileti Bizott-
sdg valasztdsi el6készité mun~
kdjat az alapszervezeteken be-
lili  tevékenység  hatdrozza
meg. Ebb6l adddik, hogy a
kézépszervi elokészité munka
dttekinthet6bbé tette a hd-
rom megyében folyé wvdlasz-
tast, azok léghkoreét.

A terilleti bizottsdg gondos
el6lészitd munkdval wvizsgal-
ta felill az instruktori hdlézas
osszetételét, felkészitette Olket
a vdlasztdsok lebonyolitdsara.
Ez az aktivista csoport segi-
tette a valasztas iitemének be-
tartdsdt, a titkos szavazds
sérthetetlenségét, létével biz-
tosftotta a  demokratizmus
léghorét. A szervezett dolgo-
zok szinte valamennyi helyen
értékeltéle azt, hogy a szak-
szervezeti instruktorok mel-
lett jelen wvoltak a szakma
képviseldi is. Benkd Tibor, a
teriileti bizottség titkdra kii-
léndsen kiemelte a szakveze-
10k segitblcészségét,

A madsodik elokészitési fo-
lyamat a bizalmiak, alapszer-
vezeti vezetbségek vdlasztdasa
sordn felmeriilt kérdések, fel-
tevések feldolgozdsa, mérlege=
lése. A hozzaszolasok Osszege=

2ése sorin szerzeit tapasztala-
tok azt mutatjik: zémiik a
dolgozék élet- és munkaké-
riilményeivel joglalkozilk. Bar
ma mar ezek egyike, mdsika
elvesztette aktualitdsit — hi-
szen tobbnyire megnyugtato
valaszt kaptak a jelenlévdk
—, mégis érdemes ismételien
Joglalkozni wveliik.

A  kishivatalok 826826164
mindannyian bizonyitottdk -——
néhol irasban is —, hogy ma
mar a falu lakosai vasdirnap
csupdn a hirlapok, tdviratok
kézbesitését igénylik. Veszp-
rém 1-es postahivatal taggyu-
lésén dr. Kdllai Karoly ismer-
tette a hivatal kollektivdja
dltal kidolgozoit munkaidd-
csolckentési tervezetét. E ja-
vaslat, a nagyhivatal vasirna-
pi_szolgdlatinak cstlkkentésé-
vel — létszdm és bérndvelés
nélkiil — biztositand a heti
44 6rds munkaidot. De a Sop-
roni Postaigazgatésdg  szak-
szervezeti tandcsdnak vdlasz-
tésén is a heti 44 o6rés mun-
kaiddé bevezetésének lehetbsé-
gét emlitettél.

A forgalmi dolgozék a bé-
rek novekedésének iitemét ki-
fogdsoltik. Hasonlban véleke-
delt Takdes szaktdrs, a Vas
megyet Tavkszlési Uzem dol-
gozbja, alkt sérelmezte, hogy a
havibéresek bérszinvonaldnak
névekedése ilzemiiknél elma-
rad az Orabéreselcé mogott.
Az igazgatdsdg teriiletén dlta-
lénos vélemény: a jelenlegi
bérrendszer moédositdsra szo-
rul.

Vitatott téma volt az egyen~
és munkaruha-ellétas jelen-
legi helyzete. Nagyhivatalok-
nal a hirlapkézbesiték  kifo-
gasoltdk, hogy a posta mem
litia el 6ket megjelelé ruhd-
zattal. Mivel a postai kézbesi-
tokkel azonos  teriileteken
végzik munkdjukat, fgy mél-
tanytalannak itélik jelenlegi
helyzetiilket. Gyor 1-ben meg-
emlitették, hogy az 14j mun-
karuhdk mindsége sem Kiils6-
leg, sem tart6ssdgiban mem
jelel meg az igénybevételnek.
Egyben kérték, hogy adjanak
munkakipenyt a felvételi és
tdvbeszélo-kezeld szolgdlat-
ban dolgozéknak is.

Az alapszervi vilaszidsokon
szerzett tapasztalataim utdn

HOZZAERTORBBEN!

A szakszervezeti munkdban akkor van fennakadds, ha a
tisztségviseld tdjékozatlan, nem ismeri hatdskorét, jogait. Eg
bizony t6bb vonatkozdsban veszélyes. A szervezett dolgozo
nem kapja meg a vart segitséget szakszervezetétdl, vagy egy-
egy jelentds, széles rétegeket érintd hatdrozatot nem hajtanak

végre, Ezért az alapszervi

szakszervezetl vélasztisok befeje-

zosével, az eddigiekndél is nagyobb silyt kap az alapszerveze-
teknél és a teriileti szakszervezeti szerveknél folyo oktatds.

Az 1970/71-es oktatasi évben szerveink, az Elndkség irédny-
elvei alapjan, inditottdk el az Gj bizalmiak reszort-tanfolya-
mokat. E tanfolyamokat most ki kell terjeszteni az Gj és az
Gjonnan megvalaszott bizalmiakra is. Tananyagul a bizalmiak
kézikonyve, a SZOT altal biztositott kézponti témék (amelyeket

mar elozoleg szakszervezeti szerveink

rendelkezésére bocsd-

tottunk) valamint a Kozgazdasigi és a Szervezési Osztily &al-
tal készitett postai szakmai kiegésziték, a bizalmiak hatés-
korérsl szold irdasos anyagok szolgdlnak, Az tjonnan valasz-
tott bizalmiak részt vehetnek azokon a tanfolyamokon is,
amelyeket a valasztdsok utdn az alapszervezetek az 0j tiszt-
ségviselok részére rendeznek. E tanfolyamokat egy-két egész-
napos eligazitdason, tajékoztatén, — lehetSleg munkaid6n tul —
kell megrendezni még ez év marciusidban az Osszes postai
tizemi, hivatali szerveknél. A tananyagot a Kozponti Vezeté-
séz osztilyai idoben biztosftjdk., A foglalkozasck vezetsi, €lé-
adéi lehetbleg seb-titkarok, illetbleg a valasztott testiilet ta-
pasztalt, j6l felkésziilt tisztségviselbi legyenek.

Mind a bizalmitanfolyamok,

készith tajékoztatok célja kettds., Az G

mind a valasztdsok uténi fel-
tisztségviseldlknek

egyrészt meg kell szereznillk a szakszervezeti munkdhoz elen-
gedhetetleniil sziikséges alapismereteket, mdasrészt a tanfolya-
mok minden résztvevije, — ij és régi tisztségviselok egyarant
— megismerhetik a IV. otéves tervben végrehajtandé f6bb

szakszervezefi feladatokat. A

tanfolyamok tematikijaban a

posta és szekszervezetliink ez évi céljainak, feladatainak ismer-

tetése a legfontosabb.

A szakszervezeti politikai oktatés mindkét tipusd, ,,A szocia-

lista demokratizmus kérdései”

és ,Téarsadalmunk iddszer(

kérdései” cimi tanfolyamok soron kévetkezd foglalkozésain,
az MSZMP X. kongresszusa hatdrozatainak ismertetése, tanul-
manyozasa kerlil eldtérbe. Az anyag megvitatasinil a propa-
gandistak és a hallgatok ne elégedjenek meg az 4ltalianos
megallapitdasokkal, vizsgaljdk és vitassdk meg a hatdrozatok
gyakorlati érvényre jutisat, kdvetkezetes alkalmazisat az adott
. teriilet, a sajat hivatal, tizem életének, gazdasigi és mozgalmi

tevékenységének tiikrében,

Helyeseljiik, ha e foglalkozdsokon, — a munkahely lehetd-
ségeitdl fiiggben — aktivan részt vesznek a szakszervezeti tiszt-
ségviselok is. Ez a késGbbi munkat konnyiti, és a helyi jelle-
gh sajatos kértilmények helyes értelmezésén keresztiil kétség
kiviil hozzajarul a kongresszusi elvek, célok megvaldsitisdhoz.

Tamdis Istvin
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Benkd Tibor, a Soproni Terii-
leti Bizottsag titkara vala-
szolt kérdéseimre.

— A SZOT 1970 jinius 1-i,
valamint kozponti wvezetbsé-
glink 1970. augusztus 18-i ha-
tdrozata alapjin bizottsagunk
is elkészitette részleles vi-
lasztdsi tervezetét. Ma mdr
nagy  vonalakban lathato:
ezel az iranyelvek mennyiben
segitettéle vagy gatoltdk a va-
lasztasokat, a tarsadalini ak-
tivistak Kkivdlasztasdt, Allit-
hatom mondotta Benkd
Tibor —, hogy a bizalmivi-
lasztdasok sordin a dolgozék
orommel fogadtik a helyettes
jelolésénelc lehetbségét. Kii-
on  Figyelmeztetni kelleit
alapszervezeteink vezetdit,
hogy ezt a lehetoséget mnem
lehet minden teriileien alkal-
mazni. Ott, ahol vdlasztoit
helyettesekkel boviilt az akti-
vahdlézat, a gazdasigi felelds
rendszeres havi munkdja, a
tagdijszamolds kinnyebbé vdlt,
Természetesen a dolgozék in-
Jormdlasdnak \ és érdekvédel-
mi feladatianak is jobban ele-
get tehet igy az alapszervezet,

Az elhangzott problémdk-
kal kapcsolatosan mi g véle-
ménye?

A feltevések, mint ldthatd,
a dolgozék élet- és munkaki~
rillményeivel kapesolatosak.
Ezért a vdlasztdé taggytlések-
.nek szinte termelést tandes-
kozdg jellegiik leti, A javas-
latok nagy része az elkovetke-
zendé idében megolddst nyer.
Hogy ezek a kkérdések mégis
elotérbe keriiltel, az abbdl
addédik, hogy a bizalmivdlasz-
tasok ideje alatt még Lkellé
tajékoztatdssal nem élhettiink,
Igy- ismétlodhettek meg a
kérdések azutin az alapszervi
vdlasztdsokon, amit mdr. hi-
bdnak tekintink., Azt a koé-
vetkezietést wvonjuk le: az
alapszervezetek titkdrai mnem
foglalloztale  megfeleléen a
kézponti vezetdség decemberi
filésén meguitatott  célokkal,
s6t a Postis Dolgoz6t -sem
olvastak alaposabban.

— A kérdések megolddsira,
36t vdlaszaddsira még a te-
riileti bizottsdg Killdottérte-
kezletén sem tériink ki rész-
letesen, mint ahogy arra a
kézponti vezetGség dlldspont-
ja alapjdn lehetbségiinie nyi-
Uik, mégis e kérdések megol-
ddsdnak esetleges lehetdségét
a szakszervezet 1X. kongresz-
szuse hatdskorébe utalndnk,

Volt-e olyan probléma,
amelyet a teriilet! bizotteda
azonnali intézkedéssel meg-
sziintethetetit?

— Igen! Példaként emlite-
ném Szombathely 1-es hiva-
tal egyik nbdolgozbjinak
dgyét. A hivatal létszamhely-
zete olyan ,kedvezben” ala-
kult, hogy az igazgatdsdg dl-
tal meghatdrozotit bért, a fog-
lalkoziatott létszam  mellett
tullépték, s ezért egy dolgozo
munkakiért bérét csélkkentet-
ték. E htbdéb;c%ﬁo%k azzal,
hogy az egy t kétgyerme-
kes, nmehéz gondokkal kiizdd
csalédanyat olyan beoszidsba
helyeztéle, amely mellett nem
tudta beteg gyermekét gon-
dozni. Ebben az esetben fel-
tétleniil szilkségesnel tartoi-
tuk a rendkiviili intézkedést,
anndl is inkdbb, mivel a kér-
dés megolddsira a hivatal
szakszervezgti bizottsdga nem
taldlt médot. Bar ilyen, és eh-
hez hasonlé egyéni gondok
felvetésével  taldlkozhattunl,
a teriilet vélasztiasira mégis a
nagyobb csoportokat foglal-
koztaté kérdések voliek a jel-
lemz6k. Ugy érzem, hogy az
elkovetkezendd  idoben az
ujonnan valasztott szakszerve-
zeti tandes munkdjit a teril-
leten felvetett kérdések meg-
olddsa hatdrozza meg elsédle-

gesen.

A soproni terilleten, a szak-
szervezeti mozgalom hiven el-
végezte kivdlaszté feladatdt.
A tovdbbiakban az aktivistik
képzése, irdnyitisa, foglalkoz-
tatisa az elsédleges feladata
az irdnyitéd teriileti tandcsnak.
A jelentkezé eguéni és cso-
portproblémdk megolddsra
valé el6készitése, felszdmold-
sa pedig valamennyi szerve-
zett  dolgozd  Osszefogdsdira
tart igényt.

Koviecs Ermd

Helyzetjelentés

A bizalmi, osztily-, mun-
kahelyi és mfhelybizottsigok
valasztisa utin a szakszer-
vezell bizottségok, szakszer-
vezeti tandcsolc vilasztisira
kerill sor. Mint mar emlitet-
tiik, a teriilleti bizottsagok is
4talakulnak teritleti szakszer-
vezeti tandcsokkd, A Kébel
Uzemben. a  szakszervezeti
tandcs — ugvanigy mint
masuit — az irdsos beszémo-
16t szébeli beszamoléval egé-
szitette ki. A kdzponti veze-
tiséget Pozsonyi Vilmos, a
vezérigazgatosigot Orova J6-
zsef képviselte, Sz6 volt az
lizem gondjairél, a szakszer-
vezeti jogok érvényesiilésérdl,
a munkakéritlményekrdl. A
vita utin a kiildéttelr meg-
vilasztottdk a szakszervezeti
tandicsot, illetve 2z szb-t: Ka-
sza Jdnos titkar, Molndr
Aron elniék lett. Kongresszii-
si  kiild6tinels megvalasztot-
télk: Csdki Ldszlét, Kesza Ja-
nost, Sdarkszi Imrét, Szegedi
Imrét, Bédi Jdnost.

A Posta Epiiletkarbantartd
Uzemben janudr 19-én va-
lasztottak. A tandeskozicon a
kizponti vezethséget Csdici
Ldszlé, a vezbrigazgatiségot
Dérszegi Miklos képviselte, A
vezetBség beszamoldja foglal-
kozott az lizemi demokricia
és a szakszervezeti jogok ér-
vényesiilésével, a nagy csali-
dosok, a ndlk és ifjusdg hely-
zetének javitdsival. Orommel
vettékk tudomdsul, hogy a ki-
zeljovoben jobb  munkaké-
ritlmények kozé leriilnek a
dolgozék. Végil Monori Im-
rét ismét megvilasztottik a
szakszervezeti tandcs titkd-
rava, az elndk pedig L. Papp
Janos lett, Kongresszusi kiil-
dittnek megvilasztottik: Mo-
nori Imrét, L. Paop Jénost,

A Kizponti Hirlapiroda,
szollkszervezeti tandesot  vé-
laszto kiildottgyllésén megie-
lent dr. Zsuffa Szabolcs, szek-
szervezetiink elndke, a vezdér-
igamgatésigot Toplak Ferenc
képviselte, A beszimoldk utdn
16 kiildott mondott véleményt,
s tett javaslatot, tobbek k-
zitt a posta bérrendszerének
megviltoztatasdra, stirgettéic a
munkaidocstkdcentést, Ezutdn
megvilasztottik a szakszerve-
zeti tamdcsot és az szb-t,
amelynek titkéra Frisch Ti-
vadar, elntke Ldszl6fi Ilona
lett. Kongresszusi killdottnek
megvélasztottilc: Kelemen Jo-
zsefnét, Nagy Lajosnét 1., és
Szantdé Emilt.

A Szamitdstechnikali és
Szervezési Intézet szakszerve-
zeti kililddttértekezletén dr.
Bujik Konstantin vezar-
igazgatohelyettes és Aranyi
Lajos, a %kdzponti vezetOség
tagja, is megjelent.

Alacsonynak tartottik a
ndk ardnydt a vezetésben,

siirgettét a ndi szillas épité-
sét, sz6vA tették az oltozdk
zsifoltsdgdt. Ezuldn sor ke-
rilt az j vezetdség megva-
lasztisiara. A szakszervezeti
tandcs titkdra Varjesy Béla,
az elntk Kelemen Tivadar
lett. Kongresszusi kiildotiek:
Varjasy Béla, Olih Ilona.

A Kozpontt Jarmitelepen
januar 25-én volt a vezelGség-
véalasztd killdottértekezlet. A
beszamolé megallapitotta: 3
év alatt 15,8 szdzaléikal nive-
kedtek a bérek, a gépkoesi-
vezetoknél pedig 19.5 szaza-
1ékckal,

A tandcskozdson részt vett
Konez Séndor, a kidzponti ve-
zetéaég tagja, Piroska Istvdn,
a vezérigazgatldsig képvisele-
tében. A valssztés eredménye:
Pietrdskd Ede titkar, ifj. Ke-
lemen Joézsef elndk. Kong-
resszusl kiildottek: Pieirdsko
Ede, Konez Sdndor, Gots Ta-
mas, Kdroly Béldné, Kelemen
Jézsef.

A Kozponti Javitélizem kiil-
adttérteikezletén részt vetlt
Besenyet Miklos, szakszerve-
zetlink f6tit ira, a vezérigaz-
gaiésag képviseletében pedig
Gazsi Néndor. A vezallség
beszimoléjdhoz tizen szdltak
hozz4. A tagsag pozitivhak ér-
tékelte a szakszervezet mun-
kajat, megkdszonték Gdspdr
Gyulinalk, az szb titkardnak,
munkdssigédt, aki tdbb évtize-
des, becsiiletes, odaadé munka
utdn nyugallomdnyba vonul
Besenyei Miklés 16titkar hoz-
zdsz6lasdban a IV. Otéves
terv célkitlizéseirdl beszélt, A
vilasztis eredménye: a szak-
szervezeti tandcs titkara Fiirs-
tinger Jozsef, eindk Vittek Jd-
nos. Kongresszusi kiildotinek
megvilasziottidk: Filrstinger
Joézsef, Kopp Miklés, Gdspir
Gyula szaktdrsakat,

A Kozponti' Taviréhivatal
kiildottértekezletén dr. Palo-
tds Magda postavezérigazgatio-
helyottes, a kdzponti vezetd-
ség  rész4rdl Gyimesi Antal
jelent meg. A beszimolé utdi-
ni vita megerésitette a vezetd-
ség ghllapftasait, - tobbek
kézott - a-munkakortilmények
siirghs megjavitisat - illetben.
Szb-titkdrnak ismét Csomor
Liszldt, elndknek K&vari Bé-
14t vélasztotték meg. Kong-
resszusi  killdottnek megva-
lasztottdk: Csomor Ldszl6t,
Bitykss Ldszlonét, Kévari Bé-
lit és Csunderlile Laszlonét.

A Posta Tervezbd Intézet
kitllddttérteltezletén megjelent
Té6th Illés, a postavezérigazga-
t6 elsd helyettese, illetve
Konez Séndor, a kizponti ve-
zotbség tagja, A taggylilés ko-
szinetet mondott Ratky Béla
szb-titkdrnak, a tobb éves,
erediményes munkilkodisért.
A valasztis eredménye: Botos
Antal szb-titkdr, Bakos Jdnos
elnék. Kongresszusi kiildtttek:
Hargitai Antal, Botos Antal.

A Bp. 72. sz. hivatal kiil-
ditbei elfit Berka Istvén szb-
titk4dr szamol be a kétéves
munkarsl. A vitiban 14-en
vettel részt, slirgették a mum-
kaiddestikkentést, tajékozia-
tast kértek a wvarhatd @j bé-
rezési formardl, birdlidk a
munkakérilményeket. A kiil-
dittértelezleten megizlent Pi-
roslea Istvdn, a vezérigazgatl-
sig Ugyvosztdlyvezetbje, Dej-
cz6 Gabor, az igazgatdsiag ve-

zetbje 63 Kovdcs Jozsef, a
kizponti vezetbség tagja. Az

szb titkara Berka Istvdn, el-
noke Fizesi Gyula leit.

A Bp. 70. sz. hivatalban a
vilasztisi beszimolot szintén
élénis vita kivette. Birdltak a
munikakdritiményeket, a szak-
szer(itian kivitelezést. A
kiilddttértekezlelen részt vett
dr. Palotas Magda, a vezér-
igazgatd helyetiese és Kéczidn
Andrds, szakszervezetiink al-
elntke. A valasztis eredme-
nye: Lanczkor Jené eindk,
Solymosi Jdnos titkér.

A Postavezérigazgatdsag
kiildottértekezletén széba ke-
riit az lizemi demokricia sa-
jitos érvényesiilésének sziik=-
ségessége, tobben kifogasoltdk
a sajtéban és a televiziéban
megirt, illetve elhangzott a
postds doigozbkal sértd publi-
kicidkat. A  tandeskozdson
megjelent Horn Dezsd, a posta
vezérigazgatdje, a kozponti
vezeldséget = Konez  Sandor
képviselte, Juhari Istvdnnét
szb-titkdrnak, Boda Lajost el-
niknelk  valasztottdk meg.
Kongresszusi' kiildéttnek véa-
lasztottdk: Horn Dezsdt, Po-
zsonyi Vilmost, Koit6 Gyor-
gyot, Dénes Lajost és Koron-
di Kérolynét.

A Soproni Terfileti Szak-
szervezeti Tandcs vdalasztason
megjelent Korondi Kdroly, a
vezérigazgatosig szakosztily-
vezetbje és Biré Bédis Jozsef,
szakszervezetilnk titkdra. A
beszdmolsé feletti vitdban szé
volt a szakmai és altaldnos
mifiveltség novelésérdl, a kis-
hivatalok gp_r;‘djairél. a -
litikarol, -a” " mdRKEIaGRN-

‘Jkentésrdl, A szakszerveweti ta-

nfies megvilasztdsa utdn ki-
lencfis szakszervezeti bizott-
sag alakult, Elndke: Mihdiyi
Joxsefné, titkdra Benkd Tibor.

Kongresszusi killdottek
a kovetkezbk: Albert Jo-
xsef, Benkd Tibor, Déber La-
josné, Fzs6l Mdéria, Fatalin Jd-
nos, Guorfi Sindor, Gyirgy
Vince, Horvdth Lajos, Iliés
Jozsefné, Jenet Tiborné, Kél-
man Lajos, Mezd Imre, Mi-
hélyi Jozsefné, Németh Bé-
la, Pantali Séndor, Polgdr La-
jos, Rozits Magdolna, Soveg-
jarts Janos, Somogyi Joézsef,
Sralai Mdria, Székely Ferenc~
né, Szétag Lajosné, Teri Jd-
nos, Tavaszi Imre, Vargyai
Tibor, Vdezi Zoltdnné.

Tervek

Januér 18-4n fejezték be a

vilasztasokat a Kabeliizemben. Nemesak 1Gj
aktivdlikal er8sitették meg az apparitust, ha-
nem szervezeti valtozdsokat is tettek. Eddig
ugyanis a Szakszervezeti Tandcs dltal valasz-
tott, és annak irdnyitdsival mGkods szb.-n ki-
viil, még az épitésvezetdségek mellett is dol-
goztak szakszervezeti bizotisagok. Anyagi for-
rasuk csak ezeknek az alapszerveknek volt,
igy 6k lattdk el ,zsebpénzzel” az egész szak-
szervezeti munkat Osszefogd kbdzponti szb-t.
Ezen a szerencsésnek nem mondhaté helyze-
ten valtoztatott szakszervezetiink
s ma mar az épités-vezetdségeknél osztilybi-
zottsdgok képviselik a szervezett dolgozdkat.

Harom hét telt el a vilasztisok befejezése
6ta, de beszélgetésiinkkor mar munkatervet
mutat Kasza Jénos szb-titkér. Igaz, még csalk
tervezet. Bar alapos koriiltekintés, tbprengés
és az igények meghallgatisa utén tébben ké-
szitették, de az szb még nem mondta ki ra
az &ment, s a kollektiv vezebés elvének be-

fartdséra itt nagyon igyelnek.

A taggyilések
hozzasz6lasokat Osszegy(itik,

zdk és a helyes javaslatokat révidebb, hosz-
szabb idé alatt valésitjAk meg, a panaszokra

orvoslést keresnek.

A maisodik dolog, amit legfontosabbnak vél-
nek: az Gj tisztségvisel6k beavatisa funkei6-
jukba, megtanftidsuk a szakszervezeti munks-
ra. Ezért a szemindriumok mellett szervezik a
bizalmiak képzését, tovabbképzését, ezt teszik
a Térsadalombiztositdsi Tandcs aktivaival is,
Most funkci6juk szerint ,egyénileg tanulnak”,

en elhangzottakkal egviitt a

vagyis brostirdkbdl, ciklkekbsl

fsmerkednek

. reszortjukk 0j feladataival, sajat lehetOségeik-

kel, a torvény, vagy iizem adta jogaikkal.
— A munkaverseny felélénkitésére j6 al-
kalom szakszervezetiink, majd a SZOT

kongresszusa, Ezekre az alkalmakra munka-

2 aaatt felajénlisokat

kelteni,

elnodksége,
belek hosszi

is tesziink, A szocialista bri-

gadszerz0déseknél ott lesz a szakszervezet., A
harmas célkitGzésen bellil kiilémésen a mun-
kamorilt, a munka j6 mindségét és a balese-
tek elkeriilését szorgalmazzdk., Ez utébbi azért
valt aktudlissd, mert a munkavédelmi 6rséz
egyes helyeken csak papiron létezik, mondo!-
ta Kasza Jinos. J6 dolog, hogy a munkavé-
delmi Orségeket mindenhol életre kivanjdic

Az 1izem sajitosséiga, hogy dolgozdik egy
része 4dllandban jarja az orszégot. Olyan van-
dormadarak o6k, akik nem nyugtalansdgb6l
valtoztatjdk munkahelyiiket, hanem az Gj ka-

kilémetereit fektetik. Nagy

gond a szakszervezetnek, az {izem vezetdinelk
is, hogy szamukra a telepitett munkahelyhez
hasonlé kériilményeket teremtsen. A guruld
szalldsok, vagyis a modern lakékoesik iél be-
valtak — nyaron. De a hideg idében az em-
berek ott huzzdk meg
rénak befogadjik Gket, és a véletlenen mulik,
van-e a hdzban® meleg viz, rddid, tv. A szal-

magukat, aho! dgyraii-

szervezet javaslata: 20 ridié és elektromos

tanulményoz-

vizmelegitol beszerzése.

Vannak még az elkdvetkezd hoénapokban
kitlizendé feladatok, méghozzda kellemesel,
Ez évben ugyanis bekdltbznek kozponti tele-

piikkre, ahol kitinbek a munkakériilmények,

lesz_ kulturilis és sportélet. Ugyvancsak re-
méh}:, hogy a két éve visirolt balatonudvari
telkiikon idén mar lesz 6t kis csalddi hdziks,
amelyekben nydron és télen egyarant iidiil-
hetnelr. A kivitelezést sajat erejiikha! oldjak
meg. A dolgozék térsadalmi munkija is segiti
a kis idiilotelep idei atadasat.

(V.E)
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VIII. Fongresszus
6ta eltelt mnégy
évben tovdbb ja-
vultak a postis
dolgozok élet- és
munkakoriilmé-
nyei elsdsorban azért, mert a
kongresszus hatdrozata értel-
mében negy gondot forditotiale
a béreknek és egyéb juttati-
soknak, a végzett munka és
teljesitmény alepjdn torténd
differenciélt elosztdsdra, kili-
nds figyelemmel a gazdasdig-
franyitdis 1j rendszere dltal
nytijtott lehetdségekre.

Négy év alatt a dolgozdk dt-
lagbére 15,6 szdzaléklkal emel-
kedett: ma mdr meghaladja a
kétezer forintot. Az év végi
részesedes [Kifizetési rendsze-
rének valtozdsival a havi dt-
lagjovedelem eléri a 2200 fo-
rintot, [d6kdzben felemelték az
éjszakai potlékot, s kiterjesz-
tették az arra jogosultak korét.
A munkaidé csokkentésérol
intézkedd  kKormdnyhatdérozat
értelmében tibbek munkaideje
heti 44, illetve 42 6rdra csok-
kent.

Figyelemmel kisértiik az
egyre nagyobb gondot jelenté
munkaero-utdnpétldsi nehéz-
ségeket. A fluktudcié 1968-ban

12, 1959-ben mdr 15,9, a mult
évben pedig 17,1 szdzalék volt.
Mindenekelott a nehéz fizikat.
munkakorokben dolgozik, kéz-
besitdk, vonalépiték és fenn-
tartok utdnpétidsa okoz fejti-
rést. Egyes, az dtlagos munka-
id6-beosztdstol eltéré munka-
kdrokben (mozgdposta utazé=-
személyzet, folyamatog szolgd-
lati helyek, éjszakai munka)
ugyancsalkx dllandésul a mun-
kaerdhiany. Az utébbi iddben
novekedett a szakképzetlenek
szdma — ami fokozott teendio=-
ket hdrit a gazdasdgi és a
szakszervezeti szervelkre —, e
koriilmény kedvezétleniil be-
folydsolja a munka mindségét.

Ami a munkakdrilményeket
illeti, errdl a kiézponti vezets-
ség 1968 dprilisiban tdargyait,
megdllapitotta: a kiilonbdzo
intézkedések ellenére a posta
dltalénos fejlodésétél dolgo-
20ink munkahelyecinek korsze-

riisitése, szocidlis, fizemegész-
ségiigyi és kulturdlis ellatott-
saga némileg elmaradt, A IIL
Otéves tervben 1389 aj hivatal
éptiilt, évente 50—60-at korsze-
riisitettek.

VIII. kongresszu-
sunk  hatarozata
utalt a gépesités
gyorsitisara. A
folyamat megkez-
ddddtt, példa erre
a hdlbézatépitésnél haszndlatos
foldmunkagépek, specidlis
szdllitoeszkdzbk beszerzése.
Elébbreléptiink a hdlézatszere-
lési munkdlatok kisgépesitésé-
ben, Kétezer kézikocsi és mint-
egy 300 ezer lépesdhdzi levél-
szekrény, az eddiginél joval
konnyebb, djonnan rendszere-
sitett kézbesitotdaska is a kéz-
besitél és a hirlapkézbesitok
munkdjat kénnyiti. A lapok
sulydnak gyarapoddsdval a

Ahol foruma van a versenynelk

A Kozponti Taviré Hivatal
szakszervezeti bizottséaganak
iroddjaban ottjartunkkor a va-
lasztisok tapasztalatait dol-
goztéak fel,

— Napfényre keriilt minden
probléma, vagy legaldbbis a
vitatott kérdések zbime
mondja Csomor Laszl6, az Gjra
megvalasztott szb-titkér.
Ami kézenfelkvd volt, arra a
helyszinen vélaszoltunk.

Akkor megkérdezem: mi-
Iyen mértékben foglalkoziak a

munkaversennyel? .

— A jubileumt  évforduld,
majd a X. péartkongresszus
tiszteletére tett véllalasok tel-
jesitésének nagy fontosséagot
tulajdonitottunk, hiszen szak-
szervezetiink VIIL. kongresz-
szusa kiilon kihengsilyozta:
dolgozbink legszélesebb | kii-
reit, a véllalat vezetSinek fi-
gvelmét nyomatékkal kell fel-
hivni a versenymozgalom lé-
nyegére, hogy az eredmények
értékelésénél érvényesiilion az
tizemi és szakszervezeti de-
mokrécia.

Sikeriilt mindezt elérni?

— A felsz6lalasok bizonyf-
tottdk: igen!

Kiézben megérkezik dr. Len-
gyvel Janosné munkaverseny-
felelds és Tovizi Laszlé, a
szakszervezeti bizottsig terme-
1ési felelGse. A munkaverseny-
felelés dossziékat, verseny-
kiértélkeléseket szorongat a hé-
na alatt

- Hé&rom nagy feriileten
folyt és folyik a verseny —
mondia dr. Lengyel Jinosné.
— Uzemiink kfizd a ,Szocia-
lista Munka Véllalata” cimért.
Ez csak Ggy érhetd el, ha
megszerezzitk a ,Kivdld VAal-
Ialat” kitfinlet4st Az 1968. és
1969. évi teljesitményeink
alapjdn e cimet sikeriilt el-
nyerni...

— Joggal bizakodunk abban
= toldia meg Toévizi Lészlé
—, hogv a felszabadulés, a ju-
bileum és a X. parthongresszus
évében 'is jeleskedtiink, s foy
fivrilishan mi (s a kitlintetet-
tek kozitt lesziink.

— FErre biztosfték a TAviré
Hivatal 32 brigidjdnak vetél-
kedése a szoclalista eimért —
jegdyzi meg a versenyfelelds. —
Mér elkésziiltek az ériékelé-
sek, hirom brigddot arany-,
nvoleat eziist-, hetet pedig
bronzkitiintetésre javaseltunk:
AbbS! sem esinfiltunk titkot,
gdt, §6 eldre kozoltik: az
jgazzatd 25 ezer forintot bizto-
gitott a) jelvényt szerzd bri-
gidok jutalmazisira.

— A hérom nagy verseny-
esoporton belill — veszi visz-
gz a sz6t Tovizi Liszlé — a
25 éves jubileumi verseny ke-
retai kézdtt bonyolitottuk le a
tavirdszversenyt. A részletek-
r5] Lengyel szaktirsnd tobbet
mond.

— 150 tdvirdszunk vett részt

benne az 1969 novembere és
1970 marciusa kozidtti idészak=-
ban. Ertékeljilk a mindségi
mutat6t, a hibamutatét, a le-
iitési sebességet és az 1 Oras
darabitlagot minden verseny-
z0oneél,

Kik nyerték a versenyt?

— Héarom osztily eredmé-
nyét kiilon értékeltiik. Figye-
lembe vettiik azt is, hogy ki
milyen régen dolgozik a szak-
maban. Igy a belfoldi kezelési
osztilyon Baké Sdindorné, a
taviratkdzvetitd  osztilyon  az
1. kategériaban .. Sarkadi Sin-
dorné, a II-ban a fiatalokndl
Bartok Veronika, a nemzet-
kbzi kezelési osztdlyon Szalay
Lajos, illetve Kalina Jinosné
nyert. Részt vettek a nemes
vetélkedésben a miiszakiak is.
Kozismert, hogy a jubileum
tiszteletére dolgoztdk ki a
TGX-hélézatban a lapra f{ré
rendszert, idétartam-mér6 be-
rendezést készitettels és kozre-
miikodtek a kdzpont bovitésé-
nél.

— A jubileumi és kongresz-
szusi idGszak kozitt lélegzet-
vételnyi sziinetet sem hagytak

brigddjaink — jegyzi meg
Csomor Laszld —, a verseny
lendiiletesen folyt az egész
esztend6ben. S ha mar a nyil-
véanossagrol esett sz6, “hadd
emlitsem meg, hogy ezt az aj
évet mar a munkaversenyek
propagdldsa, a brigadok és
dolgoz6k véleményének kiké-
rése jegyében kezdjilk. Az
igazgatéi tervismerteté érte-
kezlet utédn, — ahol részt vesz-
nek a szocialista brigadveze-
tok és szakszervezeti aktivak
isi — megkezdbdik az évesterv
lebontésa: » Minden ., osztaly
megkapja feladatéat, A - szo-
cialista brigddok ennelk isme-
retében tesznek villaldsokat.
Sz6 esik a munkaversenyrdl
a brigadvezetsi értekezleteken
és a szakszervezeti taggy(lé-
seken is. Tehat nemcsak az
elért eredményeknek, hanem
a feladatoknak is nagy nyil-
vanossdgot, férumot adunk.

Végiil megnéztiik a folyosén
a faliujsagot, melyen két cikk
is foglalkozott a brigidok
helytallasaval, az eredményes
munkéval...

M L
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hirlapkézbesitol terheléze
azonban meghaladja az enge-
déiyezett hatdrt, A forgelom
gépesitése sem fejldddit a ki-
vint iitemben, holott azt a
munkaerchidny nagyon is in-
dokolttd tenné. A régi, korsze-
riitlen postaépiiletekben, elsd-
sorban a tomegtartézkoddsi
termekben a mesterséges
szellézés javult ugyan, de még
ko]:dntsem lehetiink elégedet~
tek,

zembe helyezték a
posta 432 férohe-
lyes, kozponti
munlkdsszdlléjit,

ezenk{viil Eger~
ben, Veszprémben
és Szolnokoa épiiltek kényel-
mes munkdsszdilok. Munka-
védelmi, szocidlis és tizem-
egészségiigyi célokra a I11. 6t-
éves tervben mintegy 62 millié
forintot forditottak. Eléreldtha-

than az év vigéig megnyitjik
Budapesten (V1., Gorkij fasor
30.) a 200 férdhelyes, korszerti
ovoddt, Szdz laké- és oltozdko-
csit szereztek be. a vdltozd
munkahelyen, szabadban fog-
lalkoztatott dolgozdknak.

A kongresszus hatdrozata ki-
mondta: dtmenetileg sem
csdkkenhetnek a postas dolgo-
26k kiilonbozs, béren kiviili
juttatdsai. E2t a torekvést tel-
jes mértékben betartottuk,
akdr a kedvezményes fizemi
étheztetésben részt vevdk szd-
mdt, akdr a gyermekintézmé-
nyekre forditott dsszegeket,
vagy a vdllalati {ldilok fenn-
tartdsdt, a kulturdlis és sport-
tevékenység tdmogetdsit vizs-
gdljuk. A postis dolgozdl: la-
kdsépitéséhez, a nyereséghbl
képzett ,F”, illetvre az ,R”
alapbdl a posta eddig 57 mil-
Li6 forint kamatmentes kol-
esant adott.

Nem sikeriilt viszont lénye-
ges javulast elérmi az ddiilte-
tésben. Eppen ezért idészeris=
nek tartottuk, hogy a vezér=
igazgatosiggal kozosen elké-
szitsitk a IV. 6téves terv idd=--
szakdra az ildiil6fejlesztési
programot, amely a kizeld
években valdsul meg.

dlasztott testillete-
ink nagy gondot
forditottak arra,
hogy idorél idore
elemezzék a dol=
goz6 nék és a fia-
talok helyzetét. Anndl is in-
kabb, mert a postin foglalkoz=
tatottak mintegy 50 szdzaléka
asszony és liny, a szakszerve-
zetl tagsdg 35 szazaléka pedig
30 éven aluli. A fiatalok dénté
tébbsége derekas munkdt vé-
gez, aktivek a szocialista mun-
kaversenyben, a brigddmozga~
lomban, megalljik helyiiket a
wS2akma ifjit mestere”, a ,ki-
vdié ifju mérndk, technikus”

cimért kezdeményezett vetél-
kedésben,
Legkbzelebb arrél adunk

szamot, milyen eredményeket
értiink el a kulturdlis, agitd-
ciés munkdban, a vilignéze
és szakmai nevelésben.
(gyapay)

A roviditett munkaids, a
kéthetenkénti szabad szombat
orémét mintegy 2 milli6 dol-
gozé élvezi az iparban, épitd-
iparban. A kormdnyrendelet
adta lehetséggel élve 1968.
jitlius 1-t6l, a postdhoz tarto=-
26 iparban, épitbiparban, 1969.
augusztus 1-t6l pedig az iizem=-
vitéli dgazat mnéhdany fizikai
munikateriiletén, ditaldban a
kéthetenkénti tobblet szabad-
nap biztositdsa mellett, beve-
zették a heti 44 O6rds munka-
tdat. \ e B
" "Ezek az thtézkedéselc 11748
{6t érintettek, tehdt a postis
dolgozdék tobbsége addig mem
részesiilhetett ilyen kedvez-
ményben. Erthets, hogy drém-
mel fogadta mindenki a 1V.
dtéves tervtdrvény 6. paragra-
fusinak elGirdsat: . A kézponti
szabdlyozds keretében folyta-
todjék az ditérés a 44 O6rés
munkahétre a népgazdasdig
mindazon teriiletén, ahol eh-
h(}e,i: a feltételek megteremthe-
tok...”

A posta sajdtossdgaibél ado-
déan a feladat kétirényd. A

havi 210 6rdndl t&bbet dolgozé

vidéki kishivatalok dolgozdi-
nak, mozgdpostisok, gépkocsi-
vezetbk jelenlegi titlfoglalkoz=-
tatdsit meg kell sziintetni. E
torekvés 2091 kishivatali dol-
goz0t, 2139 kishivatali vezetot,
612 mozgbpostast és 1269 gép-
kocsivezetst érint,

Tdrekedni kell, a népgazda-
sdg egyéb dgazataihoz hason-
léan: a munkaid6 dlialdnos ré-
viditésére is. Ez is sokakat
érint, hiszen tobb mint 27 ezer
postas dolgozd heti 48 (havi
'210) 6rdt dolgozik. .
;A koézponti vezetbsédg 1970
decemberében foglalkozoit a
témdval és javasolta: a havi
210 6rédndl magasabdb idében
torténd foglalkoztatdst 1972-ig
sziintessék meg. Ajinlotta,
hogy a vidéki kishivatalok ve-
zetbinek tulfoglalkoztatdsdt, a
vasdrnapi nyitva tartds meg-
sziintetésével oldjik meg. A
kishivatali kézbesitok munka-
idejének cséklkentése — a fo-
lyamatos hirlapkézbesités ér-
dekében csak rendszeres
helyettesekkel, illetve a szom-
bati és hétf6i munkanapok bi-
zonyos munkaszervezési vdl-

A munkaidé-roviditésrol

toztatisaival hajthaté wvégre.
Az irdnyitdhelyeken és az
egyéb munkateriileteken (ve~
2érigazgatbsdigon, az igazgatdst
térzseknél, a gazdasdgi hivata«
lokban és a teriileti tervezd-
iroddkban stb) dolgozék mun~
kaidejének csdlckentése @ mun-
ka jobb megszervezésével, oz
ligyvitel egyszerdsitésével old-
haté meg.

A vezérigazgatésdg elfogad-
ta a kozponti vezetOség dllds-
pontjdt, keresi a munkaidé-
rovidités lehetdségeit, s e
szakbizottsdg tervezetet dolgoz
ki a budapesti, illetve a vidélki
hivatalok munkarendjére,
nyitva tartdsira oly
hogy az intézkedés a termelés-
re, a forgalomra, a jovedelme~
z6ségre se legyen megativ ha=-
tassal. A szamitdisok szerint a
munkaidd-csdkkentéshez tobb
mint nyolcszdz f6 pluszlétszdm
kell. Az dltaldnos csdkkentés
~— a kozépfokd postaszervek
felmérése szerint — wugyan-
csak tébdb mint tszdz #j dol-
gozé felvételt kdvetel. A két-
iranyu intézkedés csaknem 40

Mir amikor a kdrzetmeste-
rekkel beszélgettiink a héfuva-
sok idején végzeit munkijul-
rol, emlegették Koczka Antalt,
a Miskolei Postaigazgatosag Gj
vezetbjét. Beszéliek egy, lat-
szolag kis epiz6drél. Néhidny
nappal ezel6tt, a hirtelen meg-
enyhiilt idéjardst varatlan,
hajnali fagy tirte meg. Senki

SZAMVETES

sem szdimfitott r4... S akkor
kora reggel, egy rendkiviili
kortelefon-felhivas jott Koez-
ka Antaltél: Jelzések szerint
az utak veszedelmesen eljege-
sedtek, motorkerékpiron csak
a halaszthatatlan, legfontosabb
esetekben mozduljanak ki, s
akkor is 6vatosan!

A , forgalmista” reflexe

Ennek az intézkedésnek a
felemlitésével kezdbdik beszél-
getéslink Koczka Antallal az
igazgatdsdgon. ValGsiggal za-
varba jott. Hat igen, hajnalban
éppen borotvélkozott, amikor
a radiéban hallott az utak je-
gesedésérdl ... Ugy, szoppanos
arccal ment a telefonhoz...

— Igazin nem tudok madst
mondani, mint hogy ,reflex”
— folytatia, még mindig za-
vart’ mosollyal, — Az ember-
nelk negyedszizados postai for-
galmi gyakorlata folytin rig-
tin asszocidlnia kell, rézi bal-
esetek rémlenck fel. Elsé mun-
kahelyemen, a mezbcesati pos-
tahivatalban éppen gy, mint
a gybngyosi hivatal vezetése
idején, majd ittenl, korédbbi
igazgatShelvettesi, és most pe-
dig igazgatsi beosztdsomban:
mindig és mindeniitt ,forgal-
minak” vallom magamat. Az
ember birmilyen vezetd hely-

re keriil, 6rizze meg a dolzo-
26k legaprébb napi tigyvel irdan-

ti érzékenységét... Azt is je-
lenti ez, hogy ha az ember az
igazgatoség €lérdl elrendeli in-
tézkedéseit, akkor pontosan
litja annak gyakorlati megva-
16sitasi lehetdségeit is.

Kiss Ernd, a tb titkira ép-
pen a szakszervezeti valaszta-
sok problémait vitatta meg az
igazgatoval, amikor rajuk nyi-
tottunk, most hangsilyozottan
megjegyzi:

— Koczka szaktdrs a szak-
szervezeti gyliléseket is rend-
szeresen ldtogatja, olyanokat,
amelyelzen 30—40 kozség kis-
hivataldnak képviseldi mond-
jdk el problémsaikat. Az igaz-
gatésig vezetdje munkdjaban
hasznositja a hallottakat, de
egyben tdjékoztatét is ad a
problémsélk elintézésének mébd-
jardl, lehet6ségérol

A dolgozdk szociflis problé-
mairél, a kollektiv szerzodés-
rél és ennek a miskolei igaz-
gatosagi fiiggelékérdl esik szo.

— Helyzetemet, feladato-

mat — mondja Koczka Antal
— gy hatirozndm meg: ", két
Otéves terv mesgyéjén”. Az
el6zb ttéves terv indulésakor,
1966, januir 1-én lettem itt he-
lyettes, most az Gj Gtéves terv
induldsakor igazgaté. Milyen

elvek szerint kell meghatéroz-
nunk a figgelékben igazgato-
sigunk feladatait? Az btéves
terv termeldmunkijénak, gaz-
dalkoddsénak hérom oldaldt
tartom szem elGit: a forriast,
a bevételt és a felhasznélast.

.Két 6téves terv mezsgyéjén’’

Hogy a bevételt jol teljesitsiik,
annak alapfeltétele, hogy a
dolgozékat a 36 tapasztalat
gydzze meg: ez sajat érdekiik
is. Mi a tiobbletbevételt, a
megengedett maximdlis lehe-
téségek szerint, a munkakoriil-
mények javitisdra, a dolgozék
anyagi részesedésére akarjuk
felhasznilni. A szakvezetésnek
1étkérdése, hogy felmérje a
dinamikusan f{ejlédé borsodi
é3 heves! ipar munkaerd-fel-
szivé hatdsit. Ez azt jelentd,
hogy az itteni bérszinvonal
rendezésének problémdin tal,
egvéb moédokon is prébéljon
olyan lechetfségeket taldlni,
amelyekkel a dolgoz6k szocig-
lis helyz:te tovédbb javul

— A postai szolgiltatds mi-
nbségi és mennyiségi javitisa
nemesak a koztnség érdeke,
hanem a dolgozéké is, de esak
akkor, ha szakitunk minden
olyan szemlélettel, hogy a pos-
ta valami hivatal, vagy haté-
sdg, Az Gj tipusd postai szol-
ghltatds kéizvetlen, vagy
stzvelett médon — részt vesz

az Gj érték termelésében, te-
hiat a bevétel, a tobbletnyere-
ség kérdését is {gy kell néz-
niink, Ezt kell figyelembe ve-
gviik a tobbletnyereség keze-
1486né] a ,fiiggelék” meghaté-
rozasakor is. "

Ezeken a valéban rendkiviil
fontos alapelveken tul Koczka
Antal leszgezi: a dolgozék
megbecsiilik a litszélag Kisebb
jelentdséglt szocidlis . intézke-
déseket is. Példaul nagy 6rém-
mel fogadtdk a j6 minbségl
munkakdpenyeket, amelyeket
az igazgatésig minden teriilet-
re kiterjeszt.

— Végiil alapvetSen fcntos-
nak tartom — fejezi be Kocz-
ka Antal —, hogy az igazgat6-
sig 63 a szakszervezet kozdit
az egyiittm{kodés ne kam-
panyszer( legyen, ne csak a
kollekt’v szerzddés kidolgoza-
sdig tartson. hanem €16, ele-
ven maradjon a hétkdznapo-
kon is.

(k. gy.)

millié  forint bérndvekedést
jelent.
A kildtisok reménykeltdek,

hiszen egységes az dllaspont:
a munkaidét a 1V. Gtéves terv
éveiben a posta egész teriile~
tén fokozatosan roviditeni kell.
Egyrészt azért, mert — a nép~
gazdasig egyéb teriileteihez
hasonléan — a postds dolgo-
z6k is jogosan vdrjik a ked-
vezményt, masrészt enélkill el-
képzelhetetlen, hogy ronzobd
legyen a postai munka, eny-
hiiljén a krénikus munkaeri-
hidny, biztositott legyen az
utdnpotlas.

A szdndék ovaléra vdltdsa
persze megkdveteli, hogy min-
denki hozzdéadja a sajat vok-
sdt A kozépfoid postaszervele
eddig is sok 36 javaslattal se~
gitettél e torekvést. A tovdb-
biakban is arra van sziilség,
hogy a végrehajté szolpdlat
vezetbit, dolgozéit bevonjik az
elképzelések, tervezetek wmeg-
vitatdsdiba, a tennivalék kidols
gozdsaba és végrehajtdsiba.

A vezérigazgatbsdg 36 szdne
dékdn nem mdlik. A siker
végsd soron attdl filgg, hogy a
44 6rds munkahétre vald Gtté=-
résnek, a kéthetenkénti tobbles
szabed idé megteremtésénel,
flletve az egyes terilleteken ta-
pasztalhato  tilfoglalkoztatds
megsziintetésének feltételeit
mikor és mennyiben teremt-
Jik meg.

A szocialista munkaversens),
a brigidmozgalom részvevdi~
nek ontudatos temniakardsa,
alkotékészsége gyorsithatja a
végrehajtist. lgy néhdny éven
beliil 6rommel jelenthetjiik: a
t6bb mint 50 000-es postdskol-
lektiva élet- és munkakdriil-
ményei tlyen szempontbél s

javultak. Macsdri Karoly
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B16z6 szémunlkban a posta IV. 6téves terve
fejlesztési céljairdl irtunk, s idéztiikk a Koz-
ponti Vezetdség decemberi iilésének #llasfog-
laldsat: ,,Az évenkénti mintegy 5 szazalékos
teljesitményndvekedés csakis UGgy érhetd el,
ha id6ben atadjik a magyobb kapacitdst biz-
tosité létesitményeket, berendezéseket. Ehhez
viszont az kell, hogy elébb javuljon a posta-
szervek egyiitionikédése azokkal a vallalatok-
kal, gyarakkal, amelyek érdekeltek egy-egy
létesitmény ataddsdban...” 7

A posta munkaerd-sziikségletét a tényleges
igények és lehetdségek figyelembevételével
igyekeztek megtervezni. Eszerint éves Atlag-
ban 1,1 szédzalékkal szaporodik a 1étszam.
Mindez feltételezi a tervezett beruhézisek, Gj
létesitmények és egyéb mfszaki fejlesztési cé-
lok id6beni megvalésuléasit.

A Kozponti Vezetfség alldspontja: a mfisza-
ki intézkedések esetleges elhuzddisa esetén az
intenzitds tovabb mnévelése nem engedhetd
meg, gondoskodni kell a sziikséges létszim-
r6l, a munkik megfeleld dijazdsirél! Mindez
azt jelenti, — s ebben teljes az egyetériés a
_ vezérigazgatésiggal —, hogy évenként ismét-
16d6en meg kell vizsgdlni: az egyes szervek
milyen mértékben vesznek részt a postaszin-
td feladatokban, hol és milyen 0j beruhdza-
sok lépnek be, illetve mely teriileteket fej-
lesztik az atlagosndl jobban. »

Hasznositani kell az elmult évek tapasztala-
tat is: hidba névelik valamelyik postaszervnél
az adminisztrativ 1étszdmot, a torzsek 1étszd-
mét, ha a végrehajtészolgdlatban nem bizto-
sitjdk a norma szerinti sziikségletet. Ez Gha-
tatlanul egyiitt jar a szolgdltatdsolk mindsé-
gének romlasdval, mar pedig a munka miné-
ségének javitdsa igen Tontos feladat.

Bérfejlesztés

A posta belsd szabalyzé rendszerét, bér- és
jovedelempolitikai lehet6ségeit nem kis rész-
ben a szolgdltatisok minlsége javitdsdnak
szolgdlataba allitjdk. A gazdasagirdnyitési
rendszer életbe lépése Ota eltelt években 12,9
szdzalékkal emelkedett -a postds dolgozék
bérszinvonala, (Korabban évenként 1—2 sza-
zalékos béremelésre volt csupédn lehetdség.) A
rendelkezésre 4116 pénzt azonban egyes ko-
zépszervek egyenlGsdi alapon osztottdk szét.
A milt hibdibél okulva a IV. dtéves terv-
id6szakdban torekedni kell — a teljesftmé-
nyekkel, a végzett munkédval arinyban &4ll6
— differencialt bérgazdalkodasra.

A posta IV. 6téves terve évente 3,5 szdza-
1ékos bérfejlesztést irdnyoz el6. Ez valamivel
nagyobb a népgazdasigi dtlagnal. A Kozponti
Vezetbség timogatja a VezérigazgatGsig bér-
politikdjat, az elhatdrozds valéra valtdsa
azonban nem a jészindékon mulik. A bérek,

jovedelmek emelkedésének mértéke tovdbbra
is attél fiigg, hogy milyen eredménnyel gaz-
dalkedik a posta.

A jovedelem- és bérszabdlyozds 1971. janu-
ar 1-6n életbe lépett Uj rendszere, ezen be-
liill bizonyos kedvezményes béremelési lehe-
t6séget kinidl, a hatékonyabban gazdilkodd
vallalatoknak. Ennek lényege: ha az el6z6 év-
hez képest nagyobb az egy f6re juté postai
nyeveség, akkor — a pontosan kidolgozott sza-
bélyozék szerint — csak a bérfejlesziés 50
szazaléka terheli a részesedési alapot. Ellen-
kezd esetben a bérszinvonalemelkedés tobb-
szortsét — addé cimén — le kell vonni a ré-
szesedési alapbdl, kovetkezményeként a meg-
tortént béremelésnél jéval nagyobb Ssszeggel
csokken a kifizethetd nyereségz. A tennivalé
nyilvinvalé: arra kell torekedni, hogy a pos-
tai nyereség emelkedésének mértéke nagyobb
legyven a létszamszaporulatnal. Mindebbdl ko-
vetkezik: a bérgazdalkodasnak — differen-
cidltan — a lelkiismeretes, minél nagyobb
eredményt hozdé munkéra kell dszténdznie,

Ezen tilmenben a tferv célul tfizte: meg-
sziintet tobb Xkordbbi aranytalansigot, igaz-
sagtalansigot. Az elmuilt években tortént in-
tézkedések ellenére a forgalmi végrehajté
szolgédlatban dolgozdk &tlagkeresete a tobbi
dlloméanycsoportéhoz képest ' indokolatlanul
aJ.acsonyabb. Néhény réteg, példaul a felve-
vk, a jaratosok, a kiilteriileti kezeldk stb. ke~
resete 1200—1500 Ft kozott mozog. A vezér-
igazgatdsig és a szakszervezet egyetért abban:
a IV. otéves terv idészakdban az Aatlagosnal
nagyobb mértékben Kell névelni a forgalmi
végrehajté szolgdlatban dolgozék bérét.

Torzsgérda és utanpétlss

A terv a késGbbiekben megoldandé tenni-
valékat is tartalmaz, tobbek kozott, hogy a
munkaidbestkkentés a posta egészében meg-
valdsul, Az 6t évre sz6lé bérpolitikai tervet
csak fokozatosan lehet végrehajtani. A vezér-
igazgatisag és a szakszervezet pillanatnyilag
az els6 két évben sziikséges intézkedésekkel
foglalkozik behatébban. Ezen beliill sz6 van
arrél is, hogy az tjonnan belépé dolgozék je-
lenlegi kezdobérét novelik.

A  Dbérfejlesztésre tervezett obsszegh8l a
ranghérek emelésére évente mintegy 6—7 mil-
li6 forintra vam sziikség. A fokozatos elbre-
1épés évente 11—12000 dolgoz6t érint,

A tervezett bérintézkedések célja: vonzéb-
b4, elfogadhatébbd tegye a postai szolgéalatot
az évtizedek 6ta hiiséges torzsgirda, illetve
az utdnpoétldst jelent6 fiatalok szimdira. Ezért
a IV. otéves terv idGszakdban minden korédb-
bindl nagyobb &sszeget, tobb mint 200 millié
forintot koltenek a munkakdriilmények, a
szocidlis ellatds tovabbi javitdsira, (macsdri)

Sesompanoszlsdnak sbjub

Mosiandbar ritkdbban szi-

ting ledrittél. Négy oérakor)

dolgozni, orillnel, ha idSben

dom — gondobatbam — a hir-
lapkézbesitit, ha késik az tj-
®dg, vagy ha egydltalim nem
. mey. Ritlkdbban szi-
dom, mert \ lkordbbindl jéval
Yibbet tudok a Kkézbesitd
munkdrol. De, — az igazsig-
thoz tartozikk —, hogy azol)
akik révén vabamelyest meg-
bsmentem, ezt a kordntsem
vonzé munkakért, mindig id6-
ben hordjdk ki a Tapot.
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Yve kézbesit tjsigokat. Tizen~
négy esstendén Meresztiill o
Vdrosmagjor uwtca volt a t6rzs-
helye.

- Nagyon megszerettem o

, a2 elbfizetOlek;

Fajt e szivem otthagyni 6ket!
WMégis kénytelen voltam, nem
birtam a sok lépcs6t. Nyolc-
w2dz forintndl t6bbet mem tud-
tam megkeresni, mert ez o
munlcaterillet az tgynevezett
»A” kategéridba tartozik. Na-
vonta legaldibb 50 ewneletet
wveégigjdrram.

— Most sokkal jobb a dol-
gyom, Az Afitila Ut kornyélkét
ydrom, Itt csupa magas, sok-

emelletes bérhdz vam, minde-
wiltt lift mikédik., ha miko-
dik..., mert sajnos, emrefelé
s sok a rossz, de a pénz t6bL.

Hogyan telik el a napja?

- Hdromnegyed négykor
‘minden reggel bent vagyok.
Szeremcsére a kozlekedés nem
gond, mert @ Maros utca alig
egy ugrdsnyira van a Krisz+

negyed otkor mar megkapony
a lapoleat, s hat 6rira készen
¥s vagyok. Nem dicsekvésicént
mondom, de soha ki mem ma-
rad még egy hetilapom sem.
‘Mindenhovd pontosan kézbed
sitek, Ha rossz a lift, akior is
Jelviszem az emeletre.

Mikor alszile a hirlapkézbe<
§it6?

— Este 8-kor Tefelszem. A
televizidt, bizony ritkdn litom.
Ha szeretném is nézni, tébbnyi-
re elalszom mellette. Egyéb-
%ént amikor @ munkdval el~
észiildk, hazasietek, kitalka-
ritok, bevdsarolok, férjemmels
‘vacsordt f6z0k, délutdn lkicsit
lepihenelk, hogy a hajnali ke
‘lésért kdrpétoljam magam.

A Maros utea 17. szémbaw
1év6 szoba-lkomyhds lakdsbam
példis a mend, ldtszik, hogy
‘Lengyelné ettél sem sajndlja
e faradsdgot. A hiéztartdsban
épp gy mem alkuszik fél
megoldasokkal, mimt a hirlap-
‘kézbesitésben.

SINKO ISTVANNE a Ver-
seny utcai 70-es hivatalban
‘hirlaplkézbesits. Ot éve fog-
Tallcozik az iujségokkal. Nagy
iigybuzgalommal és kidolgo-
zott mdédszerrel hordja szét
‘napomta a toméntelen hjsdgot:
130 Népszabadsigot, 133 Nép-
szavdt., 53 Magyar Nemzetet,
14 Népsportot, heti 237 Radié-
Televizi6 misort, 106 NO6k
Lapjdt, 24 Elet és Tudomdnyt.

Megmérte-e mar egyszer is,
mennyit nyom ez kiléban?

— Nem. Kiilonben sem én
cipelem. A férjem minden
hainalbon felkel velem egyiitt,
s 6 cipeli. Nem mindenkinelk
wan ilyen j6 dolga, hogy 26
évi hdzassdg utin ezt megte-
gyék érte. Ezutdn megy 6 is
‘dolgozni, 7 Orakor kezd.

— Negyed mnégykor, legké-
's6bb fél négykor Kkeliink, és
leqkésébb hat 6rdlg a jirat
wége is megkapja a lapot. Ki-
wéve, ha késik az ujsig, mert
sajnos, ez is eléfordul. Lega-
1abb egy részét a késésnek
ilyenkor is tgyeksziink pétol-
i, mert akik Kkordn jirnalk
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eziikben az 1tjsdg. Amikor
\elkésziiliink, én hazamegyek,
visszafelcszem, tizig, fél tizen-
egyig még alszom. Azutdn

kezdbdik @ mésodik miiszak.
Csaldad is van, két fiam koziil
az egyik mdar nos, egyiitt la=
kunk. Este 10-ig Gltalaban
'mindennel készen vagyunk,
még tv-t nézni is jut idém.
— Sokan el sem tudjik
%eépzelni, hogy lehet ilyen
munkdt , véllaini, Pedig sze-
rintem nem rossz. Szeretem
az embereket, még ha zsérto-
W6dnek 1is, példaul kassziro-
2dsndl, mindig kutatom,
'miért? Igyekszem megnyug-
taini Gket. Az az érzésem, sze-
retnek az elbfizeték. Olyan
sokszor elbfordul, kiilonisen
télen, hogy lesnek az ajté6 mo-
gott, meginvitilnak, menjek
‘be kicsit melegedni. Persze,
nem megyek, mert akkor nem
végzek idoben. Ova figyelmez-
tetnek, vigydzzak a cstiszos
titon. Széval annak elienére,
hogy ritkdn teldlkozunk, még-
is van kdzottink kepcsolat.
So. >m panaszkodnak az elé-
fizet6k. Nincs is ra ok! Talin
azért van ez igy, mert 6k sem
panaszkodnak. Pontosabban:
megtaldlték e munkiban azt,
ami széppé, érdekessé teszi,
s ebben része vam annak is,
hogy eldfizetéik elégedettek

veliik.
(Lukdcs)
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A szakszervezetelr hatdsko-
rébe tartozé egyik szép, fele-
16sségteljes feladat a tarsadal-
mi birésdgok irdnyitdsa. A
nagyobb postaszervekmél tob-
bé-lrevésbé mikidnek is e bi-
résagok., Tobbé-kevésbé, mert
nem minden szb, tartja kote-
lességének a térsadalmi biré-
sigokkal valé foglalkozast,
pedig a VIII. kongresszus ha-
tirozata kimondja: a tarsa-
dalmi birdsdgok munkijanak
hatékonyabba tétele a  szalk-
szervezeli szervek allandd ko-
telessége.

Hogyan tesznek eleget e
feladatuknak a Kabellizem-
nél és a Bp. 72. sz. hivatalnil?

A T72-esben Berka Istvén az
szb-titkér és Pallagi Vilmos,
a térsadalmi birésig tagja ad
tajékoztatot. 1964, majus 6-an
tartottak e€lsé tdrgyaldasukat,
akkor egy iszikos  dolgozd
ligyében, aki csalddiit elha-
nyagolta, fizetését elitta. El-
vonékurdra kitelezbék, s az
{télet hasznosnak is bizonyult.

— Az ligyek tobbsége fegye-
lemsértésbbl adddik —, mond-
ja Berke Istvdin — ezek kozil
is elsGsorben a szolgalat koz-
beni italozésbél eredd {igye-
ket targyaltuk, de {téikeztiink
akkor is, amikor két dolgozd
Osszeverckedett. FelelGeségre
vontunk egy fiatalembert, aki
lopott. Becsiiletsértési és ré-
galmazési ligyeink is  voltak,
sOt 1969-ben, a térsadalmi tu-
lajdon hanyag kezelése miatt
kérdére vontuk az egyik fel-
vevbt, mert 10 ezer forintos
hidnya adédott — figyelmet-
lenséghfl., Az ligyészség bizta
rénk 1969-bem a  pofozkodd
kolléganllvet. Az ligy miatt ez
az osztidly nem kapta meg a
Szocialista osztdly cimet.

A tirsadalmi biréség elnt-
ke, Lukdcs Zoltén, egyébként
nagy tapasatalatokkal rendel-
Iezik, hiszen népi iilndk is.
Ez meglatszik az iligyek elin-
tézésén,

— Sokan nem szeretik tér-
sadalmi birésag elé¢ vinni az
iigyeket —, mondja Pallagi
Vilmos —, mert nagymalk tart-
jik a megszégyenitést. A szak-
szervezeti bizottsdg vélemé-
nye: haszmos ez az intézmény,
mert a haligatésig, a munka-
tarsalk nagyon sok tanulsigot
vonhatnak le.

Az elmilt évek soran 11
esetet targyaltak, tavaly egyet
sem, most viszont egyszerre
kettét is.

— Az az igazsig —, mond-
jak egybehangzéan —, hogy
tobb {igyet is tdrgyalhattunk
volna, de a megelézés is lénye-
ges, s van ahol elegendd a jé
sz6 is.

Nem szididk a térsadalmi
birésdg tagjait?
— Embere vilogatia —

mondja Pallagi Vilmos. =~
Példdul a pofozkodd asszony
megkoszonte a biintetést, de
volt olyan, aki a pénzbirsig
kiszabdsa utdn odavigta: kolt-
se patikira a birdsig. Az
ilyesmi a munkdnklkal jar.

A Posta Kozponti Kibel-
iizemben dr. Kapolyi Zoltdn-
nal, a tirsadalmi birdsidg el-
nikével beszdlgetek. E tisztet
1964 auzusztusa 6ta tolti be.
Kis statisztikdval kezdi.

— A mi tédrsadalmi birésd-
gunk 1963 6ta 27 ligyet tar-
gyalt, A tdobbség (12 {igy) ita-
lozéssal volt kapesolatos. Voit
tobb olyan esetiink is, ame-
lyeknek ,vadlottjia” gyerme-
keivel szembeni kiltelezetisé-
gérdl feledkezett el: nem ad-
ta haza a csalddjdnak,
Tiz ilyen {igyet targyaltunk.
Kiénny( testi sériési, becsillet-
sértési és egyéb ligylimk §
volt,

A csalddi problémék meg-
oldésat sziviigylikmek tekin-
tik, Tobbszdr éltek azzal a
torvényben biztositott lehets-
ségaoel, hogy a fizetés 50 szd-
zalékat kozvetlenill a csalid-
nak killdették el

A tégi vezetés minden fe-

gyelomsértést a térsadalmi bi-

résig elé akart utalni. A bi-
résag elndke tiltakozott, hogy
az egyszer meghévedt em-be:'g-
ket kipellengérezzék., Nemre-
giben volt egy ilyen jelle;_-;u
figyiik, amelyet azutan még:s;-'
csak letirgyaltak. Az  egyik
bejaré munkds — aki  10bo,
mint tiz éve fegyelmezeticn,
szorgalmasan dolgozott — i}-
tasan jelent meg a munki-
ban. Az eindk  kutatta: mi
okozhatta ennél az embernél
e magatartast? Haromeéves ha-
zas volt, s amikor éjjel a
munkabél hazament, = felesé-
génél idegen férfit talalt. Ba-
natiban ivott.

— Az elndk mikddésében
én a legfontosabbnak az elo-
készitdh munkat tartom =
mondija dr. Kepolyi Zoltdn. =
Az . ipazsGgos fté-
let meghozataldndl lényeges
az Usszes ko isme-
rete. Sokszor a targyalds elott
is hosszan elbeszélgetek az
elém kerills dolgozéval. Ami-
kor pedig csaladi tigyek ke-
rillnek teritékre, elkeriiljiiik a
vajkalédast. A gyerek érdeke-
it tartjuk szem el6tt.

Dr. Szegd Tamés

i psorai il
Birdsagi fogaddnap

A birdsigoknak nemcsak az a
feladatulk, hogy az eléjik Kkeriilt
jogvitdkat, eldintsék, hanem az is,
hogy az figyes-bajos kérdésekkel,
hozzéjuk fordulé  dolgozéknak
megadidk a szilkséges felvildgosi-
tasokat, segftséik Oket jogalk ére
vényesitésében.

A birésigi panasznapok-fogadi-
sokk igen ldtogatottak, ezért az
igazsdgiigyminiszter elrendelte: a
birésdgok szombatonként is tart-
sanak fogaddédrikat, amikor a la-
kossdg ~— a szabadszombatokra
valé figyelemmel = leginkdbb tud
foglalkoznl sajit (gyeivel.

Tehdt a birésdgok a joviben
szombaton is felkereshetik.

NEVEKSIK A KAPACITAS

Egy torténetbd! sok minden<
re lehet kovetkeztetni. Az
aldbbi  esetb6l  kordntsem
konnyelmség | levonni bizo-
nyos tanulsdgokat a Koézponti
Kébeliizemnél dolgozék felfo-
gaséra vonatkozéan. Tortént
pedig a kozelmiltban, hogy
‘budapesti munlkahelyiikin né-
hény iparkodé, tehetséges fia-
tal szerelore felfigyelt egy
‘masik vallalat,. Mi tagadds,
Ok mélyebbere tudtak nyilni
az erszényiiltben, s nem is rej-
tették suba ald ajénlatukat,
tetemesen megtoldottdak volna
a jelenlegi bériiket, ha azok
hajlandék otthagyni munka-
helyiiket. A csabitds mem jart
sikerrel.

igy mér nem csoda, hogy a
Kabellizem, cseppet sem
eszményi koriilményei elle-
néré — a mult évben kima-
gasléan j6 eredményeket ért
'el, és bizakodéssal tekint a IV.
‘otéves tervbl6l ado6dod felada-
taira. Ez derll ki abbél a be-
szélgetésb6l, amelyen Csdki
Liszlé igazgaté, Molndr Aron,
a szakszervezeti tandcs elndke,
s az 58 brigadd 668 tagja kép-
viseletében
Szegedi Imre és Varja Miklés
vett részt.

Csdki Ldszlé: — Hila, a ma
mar széles kéri versenymoz-
galmunknak, az 1jabb és
ujabb versenyformdknak, a
célbrigadok hatékony munkd-
jdnak, a szocialista szerzGdé-
sek rendszerének, nem féliink
az elkdvetkezd évektdl.

Varji Miklés: — Fellendiilt
a Szakma Ifji Mestere moz-
galom, sokan beneveztek a Ki-
valé Ifjd Technikus cimért
inditott vetélkeddbe, Ebben a
versenyforméban 23-an veftek
részt, valamennyi szerelés-
technikusunk. Egy eldzetes
felmérés szerint a szerelésben
foglalkoztatottak egyharmada
fiatal, koziiliik mintegy negy-
venen neveztek be a SZIM-be.

Szegedi Imre: Sokan tanul-
nak, s'ez a mi koriilményeink
kozott nem koénnyd. Véndor-
életet éliink: ma itt, holnap
ott, de brigddunkbdl egy szak-
tdrsunk nem elégedett meg az
érettségivel: hiradastechnikai
hélézatszereld szakmunkés
vizsgat  tett, most pedig a
Kandé Kdlmdn felsé6fok tech-
nikum el8készitGjére jar...

Molnir Aron: Bizony, a te-

Kovides Istvin,

mérdek munkahely, Zihony-
t6l—Szombathelyig Ggyszolvan
mindenfelé. Sok gondot okoz
a megfeleld szdlldsbiztositds
is, pedig jo volna a budapesti-
hez hasonld lehetdség...

Csiki LaAszlé: — Amennyi-
ben javul a helyzet; még az
idén bekoltbziink a Kébanydn
épiild  kozponti telephelyre.
Otvennyolemilli6ba keriil,
lesz ott korszer(i raktar, meg~
feleld iroda, és ami a legfon-
tosabb: felszdmolhatjuk a
Dandar és a Bajtirs uteal
tizemegységeket. Végre!

Kovies Istvian: — Ahhoz
képest, hogy ilyen szanaszét
vagyunk, azért sokan részt
vesznek a politikai oktatds-
ban, és olvasasra is jut idé.
A munkdsszalldésokon minden
elbfizetett ujsagot gyflirdtire
olvasnak. ...és j6 jel az is,
hogy a Kébellizem miult évi
munkdja egyetlen esetben sem
volt mindségi kifogds. A ter-
melési érték megkozelitette a
220 millié forintot. Am a ko-
vetkez6 években csaknem
mésfélszeresére kell emelnitk
kapacitdsukat. Vajon gyozik
majd? \

Cséki Laszlé: — Kar titkol-
ni, terviink megfeszitett mun-
kat kovetel mindnydjunktol. S
csak akkor van esélyiink, ha
a feltételeket is megteremtjiik,
és ehhez a kedvezdobb lehetd-
ségeket is biztositjuk.

Onkényesen sorrendbe iga-
zitva a hallottakat, elsd helyre,
mar csak a hangstly kedvéért
is azt tenném, amit beszélge-
t6partnereim utéljara hagy-
tak, ez pedig: a bérfejlesztés.
A Kozponti Kabelilzem egyes
dolgozdinak fizetése dtmeneti-
leg ugyanis csdkkent. Héla az
osszeforrt gdrddnak, a kitfind
kozbsségi szellemnek, ez még
nem jart kévetkezményekkel,
de holnap mér rohamosan
novelheti a fluktuéciét, aka-
dalyozhatja a tervek teljesfté-
sét. Bérezésliket elegendd
osszehasonlitani az épit6ipar-
ral, nyomban szembet{inik az
elmaradas!

A megnovekedett feladatok
sziikségessé teszik a tovabbi
gépesitést, fejlesztést, a tech-
nolégial folyamatok fokozott
korszerfis{tését. Els6sorban
nagyobb teljesitményi kébel-
fektetd gépek alkalmazésdval,
a fold visszatoltésének és a

MRS InIIN £
rakoddsnak gépesitéséve)
gyorsftidk meg a munkék be-
fejezését. Kozben nem feled-
keznek meg az ésszer(sitések-
rol: a kdbelek (tégla helyett)
talan a kozeljovoben mar mi-
anyag hialé alatt futnak, a ka-
belérkdtést pedig a nagy-
egységli kabeleknél gépesitik,
fgy korillbellil egytizedére
csokken a réforditott munka.
Fejlesztik a miszerparkot,
amivel ugyancsak a munka
hatékonységdt kivanjak eld-
mozditani. Foglalkoznak olyan
ujitassal, hogy az akndkat és
szekrényeket elbre gyartott,
helyszinen Osszeszerelt ele-
mekbdl épftik meg,

Vajon a brigidok felkésziil-
tek az idei terv teljesitésére?
A valasz: igen! Szamok he-
lyett, — egyes kis, 3—15 f0s
kollektivilk példamutaté wvil-
laldsainak felsorolasa kevesel
mondana — idézzilk az igaz-
gat6t: Ugy érzem, torzsgar-
dank képes megbirkozni a fe-
ladatokkal. Olyan brigédjain}s
vannak, mint példaul Csordas
Lajosé, amely Toth Vilmos
munkavezetd iranyftasaval
MartfG és Debrecen térségé-
ben végzett kivald munkdtl
Vagy Szanyi Ferenc brigédja
az 1. f6épitésvenetbségen. Mé-
szdros Lajos szereld kollekti-
vaja mAr otszor nyerte el a
szocialista cimet. Mdré Antal
brighdja is kimagaslé teljesit-
ményekre képes. A Holldsi
Kdroly wvezette Koax-brigad
is kiemelkedGen dolgozik,

LKiting - kozosségi szellem”,
sokszor hallottam beszélgeté-
sinmk kozben, amint a totzs-
gérdat diesérték partnersim.
Lissuk csak, vajon &6k midta
tartoznak a Kabeliizem kozbs-
ségébe? Csdki Laszlé: — Négy
éve, de mar 33 esztendeje do}-
gozom a postdndl. Molnar
Aron: — Aprilis 5-én lesz
harmine esztendeje, hogy
kabelesnek 4dlltam. Kovics
Istvéns Hisz éve
itt kezdtem. Szegedi Imre:
1946-ban  keriiltem ide.
Varja Miklos: Tiz éve
alltam munkaba, ez az elsd
munkahelyem.

Mint cseppben a tenger, 6t-
rol szabad-e az 1200-ra kovet-
keztetni? Az Osszeszokott gir-
da jozan deriilatassal tekint a
jovo tervei elé.

Gyapay Dénes -
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A ,Telt hdz!” tablat ki le-
hetne fliggeszteni a ‘Benezur
utcai épilet kapujara. Mert
& janudri, februdri hetekben a
postds mGvelddési kizpont
minden helyviségében, a szu-
teréntél a legfelsG emcletig
dénk az det... Akirhova
benyitunk, Uj arcokikal, j
mivészi torekvéssel taldlko-
zunk...

Fiataloké a szd

Legbrdmtelibb  tapasztala--
tunk: megifjodik a ,Ben-
czur”, Megifjodik, igen — és

ugyanakkor erdsen ,postiso-
dik"! Legutébb hirt adtunkaz
irodalmi szinpad afszervezésé-
rél, terveirél. Nos, néhdny hét
utin jelenthetjlik: a tervek
egy része valéra valt, kétsze-
resére emelkedett a stuadié
tagjainak szama — és 00 szi-
zalékuk postas ifi! Valdsagos
szinhdzi prébahangulatot, 1ég-
kort éreztem, ahogyan a nagy
terem podiumnin, Csomak
Ervin rendezésd>en H. Baria
Lajos: Beékesség c. orato-
rium-drémdjanak és Apostol
Andrds: ,Harom parabola” c.
mivének elfadasira késziiltek,
Aprilis elején lesz a pre-
mierjiik, Szemldatomdst bon-
tairoznak ki a tehetségek. Fi-
gyelemre mélté Sdrfi Jézsef-
nel a 78-as, Magyar Elemér-
nek a 62-es hivatal, Haris
Kaotalinnak, a kibeliizem dol-
gozdjanak, s a Puskis Tiva-

dar Tavkozlési Technikum
tanuléinak: Biri Gabrielld-
nak, Bezerédy Zolténnak,

{:Samgd Gabriellinak szerep~
se,

Kapesolatuk van a Posta-
forgalmi Technikum mivé-
szetl csoportjdval is, Mostan-
t6l a ,Postds Ifjak Szinpa-

da” nevet viselik,

N, WA N\ nd ! i

Az dgynevezett mozihelyi-
ségbsl  jol ismert, és nagyon

Pardnyl helyiség a Keleti
pidlyaudvar hatalmas épiilet-
tombjének elsé emeletén, ha-
rom szakma, a kozlekedési, a
a vasutas és a postis dolgozok
szinhdzi jegyiroddja mikodik
ott.

~— Mintegy hatvan posta-
{izem, hivatal megbizottja li-
togat hozzdnk rendszeresen —
tdjékoztat Dobos Ldszlo, az
iroda vezetSje. — Tibbségilk
lellzes, szinhdzszeretd ember,
szivvel-lélekitel népmdiveldk.

Szakszervezeti aktivistakrdl,
az sgzb-k dltal irdnyitott ko-
zngégszervezOkrol  van 520,
Ok kimélnelk meg tobb ezer
szinhdzba kivédnkoz6 postés
dolgoz6t attél, hogy maguk
jarkdljanak jegy utldn: elvi-
szik a munkahelyre, s a pén-~
zért csak fizetéskor jelenkez-
nek. Igy kap kedvet a szinhéz~
ldtogatisra az is, aki egyéb-
ként més programot készitene
estére,

A legjobbak mindig is szem
elott tartottdk: a kozénség-
szervezés nem csupan jegyel-
@dds, hanem kultirpolitika, a
népmivelés igen fontos terii-
lete. Vagyis: nem elegendé a
spontin igényeket kielégiteni,
azokat az izlés csiszolésdval
fejleszteni kell, kedvet terem-
teni oly miivek megismerésé-
re, amelyek Onmaguktél nem
valnak ,kasszasikerré”, De
igenis azzd vilhatnak, ha a
nézb elére hall réluk, megis-
menkedik értékeikkel, ha
meggyozédik réla, hogy a
szinhédzban nemcsak szérako-
zik, de egytttal szellemileg is

gazdagodik.

"3 1éphetne.

kellemes énekhang szlrddik
ki: Toldy Mdridé. A kis te-
rem végén, az alacsony dobo-
gén all: sotét  szvetterben,
nadragban. Nem, nem mint
énekes, hanem a most meg-
alakult téncdalstidié vezeté-
jeként. Tanitvanyainak ép-
pen az egyvik tédncdal elGadoi
stilusat mautatja & magya-
rdzza. Szemben {ilnek a sti-
dié ndvendékei, kottdk, dal-
szivegek, jegvzetek folé ha-
jolva, Természetesen csupa
fiatal, Természetasen?...

— Hat ... taldn nem is
olyan természetes — mondija
mosolycgva Toldy Mdria, —
A felhivas utdan {6bb, mint
szézitvenen  jelenikeztek a
folvételi vizsgdkra, s koztilk
jéeskdn akadt iddsebb. A zsii-
rinek az volt a véleménye,
hogy gondosan valasszuk ki
a stidio tagjait, mert minek
fecséreljék gz idejiiket a ta-
nuldssal olyanok, akiknek
nincs megzfeleld hangjuk, hal-
lasulk, Negyven vizsgazot
vettiink fel. Persze, nem az
a cél, hogy hivatisos tancdal-
énelkeseitet neveljiink. Mint
minden miivészi éntevékeny
korben, itt is arra téreksziink,
hogy a stidi6 tagiai széra-

kozva tanuljanak, fejlédijék
zenei  fzléslik, kulturdiisa-
guk...

.v. Egymds utin lépnek a
dobogéra a fiatalok. Keziik-
ben a mikrofon — még kissé
szokatlan, Toldy Mdria se-
gitségével tanuljak a fortélyt.
Blénken figyeli az énekesnd
magyardzatit a mellettiink
16 Lajké Eva, nemsokira 6
kévetkezik.

Hol dolgozik?

— A Posta XKozponti Hir-
lapirodian — feleli, s kozben
tél szemmel a dobogéra fi-
gyel. Mint mondja, nagyon
szereti munkaktrét és nem
dltatja magat, hogy ,hiva-
téisos tdncdalsztdr” lesz. De-
hat nagyon-nagyon szeretl a
tinczenét, és az nem volna
rossz, ha a stadié elvégzése
utin a fiatalok korében, a
vilinlati.  rendezvényeken, fel
A mivelddési
hAz zeneiskoldiénak tandr-
n6i  foglalkoznak hangképzé-
slikkel; 8 van kiilén korre-
petitoruk, akivel, zongora
mellett tanuljik a szdmot. S
akkor kévetkezik, minden
héten, héttén és pénteken
Toldy Mdridval a stidiémun-
ka. Lajké Fva két szdma:; a
wSzivkirdly” és a ,Kivéncsi
lennék, hol voltal...” Ezzel

S hogy a szervezOknek ez az
igvekezete eredményes volt,
arra igen sok a példa. Ma mar
ndlunk nemecsak olyan kiny-
nyed, szérakoztaté darabolc ér-
nek el tdbbsziazas széridkat,
mint a Bolond lany, vagy a
sokat emlegetett Csardéaseki-
rdlynd. Felzarkdzott melléjiik
a klasszikusok kéziil a Hamlet,
az 4j magyar mivek koziil Fe-
jes Endre Rozsdatemetdje;
évek 6ta vonz telt hazakat
Madach Mozese, Gogol: Egy
6rilt napldja cimi egyszemé-
lyes draméja. Hovatovabb ott
tartunk: ha egy j6 drdma, jé
eldaddsban kertil szinre, akkor
a szervezbnek nem kell tobo-
roznia, sGt, azon {0 a feje, ho-
gyan héritsa el a jegyet kérbk
ostromét.

Az lizemi szakszervezeti ak-
tivietdk, kizittitk a postds ko=
zonségszervezdk  aldozatkész,
onzetlen munkajiért csak jel=
képes az a jutalom, amelyben
a szakszervezet, vagy a szine
hézak idokozoénként részesitik
Oket. A legutébbi évadban ju-
talmat kapott Bogndr Jdnosné,
a PSZSZI egyik szervezdie, aki
— tisztsboe elvillalisa 6ta —
meglkétszerezte munkahelyén
a rendszeresen szinhdzba jd-
rék szamét, tovabba dr. Posta
CGyuliné (Puskis Tivadar Tav-
kozlési Technikum), aki kiilé=-
nisen a fontos eszmei monda-
nivalsit szinmfivek népszerfi-
sitéeében ért el eredményt. De
hosszabb-rividebb  ideje
végzett munkijuk alapjin —
e snjftos .=zakma” mestere-
ként emlithetiilk Csengbdi

411t a mikrofonhoz. Toldy Md-
ria halk hangon mondja ins-
trukeidit...

Az akt-modell kilell

A mezielen modell moz-
dulatlanul (il a dobogén. Ké-
szilld olajfestmények, szén-
rajzok, alvarellek, pasztellek
mogott {ilnek a ,képués” stu-
di6 tagjai. O mogodttiik hosz-
sz0, hosszi évek szép sikerei
allnak. Am, mint minden mf-
vészi koliektivanak, nekikis
voltak hulldmezasaik... A
mivelddési kdzpont igazgato-
saga Osszel szervezte 1jja a
kort, melynek vezetbje az
ismert fiatal festémivész:
Nagy B. Istvdn lett...

— A legnagyobb o6rom széd-
momra az — mondja a festi-
mivész —, hogy megmaradt
a régi, sok sikert elért torzs-
gdrda, és majdnem ugyan-
ennyi 4j, fiatal is jelentke-
zett,

—Az 616 modell stidiéfog-
lalkozdsok alkalméaval olyan
sokan vagyunk mar, hogy
szik a nagyterem —
16dik beszélgetésiinkbe a kor
egyik Uj tagja. Ifj. Busa Ldszld,
aki a 78-as hivatal rovatolé-
ja. ,,Vérbeli” postds, édesapja
a 78-as régi mozgbdpostisa, —
De éppen ilyen népszeriek a
kizits miterem~ és kidllitas-
latogatisok is. Ugy érezziik,
hogy , képzbs"-miiveltségiinket
ezek az élmények ugyantgy
gyarapitjik, mint az eldadds-
sorozatok,

Fenyvesi Mdrta — a Zrinyl
gimndzium tanuléja —, ,élénk
szinekkel ecseteli” (hogy stilu-
sos kifejezéssel éljiink), meny-
nyvire Orulnek postds sziilei,
hogy 0 itt fejlesztheti képes-
ségét,.. (Edesapja postaiifel-
ligyeld, anyja gazdaszati el6-
ado.) ‘

~— Nagyszeril, barati han-
gulati kollektiva ez — vallja
Fenyvesi Mdrta. — Engem el-
sésorban a grafika érdekel,
4m éppen az a jo, hogy a kép-
z6mivészet minden  dgdval
megismerkediink, — S moso-
lyogva néz rank, kiesit a tob-
bieket is bevonva: — Ugye el-
jon majd , A sajté” elsé nyari
kidllitdsunkra?

Kirpithy Gyula

KOZONSEGSZERVEZ0K

Kldrdt (Postavezérigazgatl-
s4g), Mezd Piroskdt (Csekkle-
szamol6d), Mendai Arankdt
(PSZSZI), Rédl Imrénét (Bp.
Zg.) é még sokk mas szerve-

t.

E munka gondjairél, egyeld-
re megoldhatatlannak latszé
nehézségeirdl is  beszélget-
tink, Meggydzben ajanlani
szindarabot csak személyes él-
mény alapjan lehet, ém a
munikaidé alatti £6prébikra a
szervezok jelentls része nem
jut el, kénytelen jegyét el-
ajdndékozni. (Innen a szakmai
bemutaténak sziant nyilvanos
féprobdk  ,magymama kézin-
sége”!) Sokan sajat pénziikon
néznek meg egy-egy késobbi,
esti elGadast. (Tobbszir is ré-
szesiilhetnénelk az szb-k 4ltal
véasarolt és jutalomként szét-
osztott jegyekbdl) Indokolt a
masik panasz: tébb munkahe-
lyen 16gissal vadolidk &ket. Itt
kétoldali megériésre lenne
sziikség, egyrészt a szervezd
igyekezzék tarsadalmi felada-
tat Ggy ellatni, hogy az minél
kevesebb munkakieséssel jir-
jon, masrészt j6 lenne, ha a
felettesek is figyelembe ven-
nék e munka ‘kultirpolitikai
— 8 ezért a késGbbiekben a
termelésben is jelentkezd —
hasznat.

Erre az évadra 542 bérletet
- a tavalyindl mintegy 20
szazalékkal tobbet — juttattak
a postas dolgozékhoz szakszer-
vezetiink Lkdzdnségszervezbi.
Munkéjukért csak egyet var-
nak: ha lehet, az eddiginél
még tobb megértést, megbe-
csiilést! (szabd)

|

Stahilizalodik

A SZOT titkdrsiga 1969 ok-
{oberi  hatdrozatiban szor-
galmazta a Népszava pél-
danyszidmdénak, ezen beliill a
munkéselofizelok  szdmdanak
emelését, Szakszervezetiink
kiotelességének érezte és érzi
a SZOT titkarsdga hatdroza-
tdnak tdmogatasat. Dlnoksé-
glink ez ligyben kiilén felhf-
vashan fordult a hirlapkézbe-
sitokhoz, a hirlaparusokhoz, a
szocialiste brigadokhoz. A
felhivast orszdgszerte egylitt-
érzden fogadtik a postis dol-

gozék. A Budapesti Posta-
igazgatésdagon polddul elha-
tarozték: 1970 végére 12000

darabbal névelik a Népszava
példényart.

— Erofeszitésiink nem hoz-
ta meg a kivant eradményt.
A Budapesti Hirlapterjesztd
Uzem 1971. januér 28-i érté-
kelése szerint 1970 végére né-
hény szidz darabbal csdickkent
a Népszava palddnyszidma az
elozb év decemberéhez  ké-
pest — valaszol az érdekld-
ciésre Kovdes Jozsef, a Buda-
pesti Postaigazgatésdg szak-
szervezeti tandcesdnak titkara.

A kimutatids szerint 1969
decemberében 140 000 el6fi-
zetbje és utcai vésarldja volt
a féovirosban a Népszavanak.
1970 utolsé negyedévében na-
ponta atlag 139 ezer 140 da-
rab Népszava taldlt gazdi-
ra,

— A litszdlag kedvezdtlen
eredményt rendkivilli eré6fe-
szitéssel értitk el, 1970 janu-
artél szeptemberig dllandé
volt a lemorzsolodis. Egyes
hénapokban 6—7000-rel is
csolkkent a példanyszim. Ek-

 kor elsGdleges feladat volt a

lemorzsolédias megallapitdsa,
majd a példdnyszam novelé-
se. Bz 'a IV. negyedévben
nagyjabol sikeriilt: a jelentds
visszaesés utdn az év végére
csaknem elértiik az 1969 de-
cemberi példinyszimot
kommentdlja a szamokat a
szakszervezeti tandcs titka-
ra,

Az igazgatésig és a Buda-
pesti Hirlapterjeszté Uzem
kollektivdjanak tevékenységét
tehdt nem marasztalhatjuk el
Néhény postahivatalt és el-
oszi6t pedig kimondottan di-
csérhetiink, még akkor is, ha
a villalt Aatlagpéldinyszimot
joformédn senki sem teljesi-
tetbe, s a remittenda is na-
gyobb volt a megengedhetd-
nél. Az igazgatdsig értékelése
szerint a legjobb eredményt
a Budafok 1, a Rdkosszenut-
mihély 1., a Budapest 3., a
Pestlérine 1., az Ujpest 1., a
Budapest 70., a Budapest 112,
hivatalolk, illetve az 1., 5., és
a 8. elosztok érték el.

— Az Esti Hirlap és a Ma-
gyar Nemzet az elmult esz-
tendében - barmiféle intéz-
kedés nélkiill — tovibb erd-
sitette poziciéjat, novelte pél-
danyszdmat, A tbbi napila-
pokndl lemorzsolédassal kez-
dédott az év. Ezért a X, part-
kongresszus  tiszteletére a
Népszabadsigndl is célul tiz-
titk ki, hogy hatezerrel sza-
poritjuk az eléfizetk szamét,
A vallaldst itt teljesitettiik,
Terviinkben szerepelt tovdb-
bé& az is. hogy a Magyar Hir-
lap eléfizetSinek tdborat
négyezerrel szaporitjuk. Ezt
nem sikerilt teljesiteniink —
folytatta a gondolatsort Ko-
vdes Jozsef.

A lapok keresettsége ter-
mészetesen elsgsorban az ol-
vasd értékitéletétsl, szimpd-
tiajatél fiigg. De nemcsak et-
t6l, Az elbfizetdgytijtést pél-
ddul befolyédsolta, hogy a
Népszabadsig minden 1j elé-
fizetéért 10 forint gydjtési di-
jat adott, amely osszegnek fe-
16t azonnal, masik felét pedig
— az ) eléfizetd megtartisa
esetén — 1971 januarjaban fi-
zették ki.

— Az anyagi érdekeliség
természetesen befolyasolja a
hirlapterjeszték tevékenysé-
gét, A Népszava Lapkiadé
Vallalat a példanyszam tizen-
kétezeres novelésésrt udyan-
ecsak felajanlott 50 000 forint
céljutalmat. A Budapesti Hir-
lapterjesztd Uzem kollektivdia
politikai kérdésként kezelte,
és kezeli a Népszava ter-
jesztését: a lemorzsoldédas fo-
lyamatat sikeriilt megéllitani.
Igazgatésagunk a negyedéves
jutalmazdsi keretbll azoknak
a hivataloknak és elosztéknak
ad tobbet, amelyek — a pa-
naszmentes terjesztés mellett
— novelik a Népszabadsig és
a Népszava példényszimat —
mondja befejezéslil Kouwvics

Jézsef. (M. K.)

végeztek a cél évdekében.

Iyik a munka

egyarant.

szervezdémunkajira.

meg is tartjak.

J r r
Felhivas
a szakszervezeti szervekhez, szocialista
brigidoldioz, hirlapterjesztd postds
dolgozdkhoz !

A SZOT Titkarsiga 1969. oktéber 15-i allasfoglaldsdval
a magyar szakszervezetek kozponti lapjinak, a Nép-
szavénak az olvasétdboriat tovabb kivinja nivelni. A
terjesztéshen érdekelt postas delgozék mir az eddlgle_k
soran is lelkes, odaado, faradsigot nem ismeré munkat

1971-ben keriil megrendezésre a SZOT XXIL kong-
resszusa, a szervezeit dolgozok korében tehdat tovabb fo-

Népszava

elofizetdi téboranak niveléséért.
Szakszervezetliink Elndksége
mert a Népszava a szakszervezeli lisztségviseloknek és
a szervezeit dolgozdéknak igen nagy segilséget ad a min-
dennapi munkihoz, politikai és altalinos tajékozodashoz

Eppen ezért, ebben az évben is szamitunk a teriileti
bizottsigok, szakszervezeti tanacsok, oszidly-, és mihely-
bizottsagok, és rajiuk keresziiil valamennyi lapferjesz-
téssel foglalkozé postds dolgozé hatékony, eredményes

Hirlapterjeszio elvtdrsak! A SZCT XXIIL kongresszu-
sira késziil. A postai hirlapterjesztés dolgozdi azzal ji-
rulhatnak hozzd leginkdbb e fontos eseményhez, ha a
magyar szakszervezeti mozgalom lapjinak olvasdtiabo-
riat szélesitik, és a célul kitzott 300 000-es példanyszi-
mot, fokozoit terjesztési munkdval nemcsak elérik, de

POSTASOK SZAKSZERVEZETF

tamogatja e torekvést,

ELNOKSEGE

PostGs ol =22ilie

Btltistst Bt

Magam és valamennyi falu-
si kézbesitd szaktirsam nevé-
ben frok. Emlékszem, a har-
mincas években a kézbesitb
bécsinak volt egy tetszetds
postakiirtje, amibe ha belefijt,
a falu lakél messze meghal-
lottak és tudtdk, hogy kozeleg
a postis. Pedig annak idején
még alig volt az egész falu ré-
szére tiz-tizendt levél, sOt Gj=-
sdgot sem kézbesitett a pos-
tés. Most, amikor szinte meg-
All4s nélkiil kiab4dljuk a falu
lakéinak a nevét, mert vagdy

Teveliils, “vagy  disdgiuk érke-

zelt, nagy segitség lenne egy
kis kiirt.

Mire este lesz, hideg, kddds
id6ben bizony teljesen bercke-
diink. Javaslom, rendszeresit-
sék 1ib6l ezt a hasznos mun-
kaeszkézt. Gondolom, sok
szaktirs drdmmel venné ezt

hisz egészségérdl van szo.
Gaspar Aladar
kezelb

SIS sl

Hegedtiszéval

Fehér asztal mellett olyan
postisokat vendégeltiink meg,
akik az elmilt 20 évben ekasz-
tottdk szogre a kézbesitétdskdt,
vagy tették le a tollat. Ott volt
kozottiike Fiischi Istvdnné, aki
a 90. évét tapossa, s ott volt

lednya, aki szintén nyugdijes |

postds. Verb Gyuri bdesi arra
emlékezett, hogy annak idején
sok-sok éven keresztiil gyaelog
jart be Kaposvirra Zselickis~
lakrél — postdért. Az szb kez=-

deményezésével rendezeit fin=

nepség nagyon tetszett a mi
dregjeinknel. Kedves szinfolt-
ja volt az dsszejovetelnek, ami=-
lor Kiss I'mre bdcesi sajat he-
gediijén adott misort., Asztal-
bontds elott  elhetdroztdk:
ezentil minden év janudrjd-
ban igy tinnepelnek.

K. Varga Jozsef
Kaposvir 1. sz. ph,

/ Iq ..g

R —

A Postavezérigazgatisig dolgozdi kozill szdmosan a munkés-
Orség megalakuldsa 6ta tagjali a XII. ker, munkdsOr-zaszléalj=
nak. A lelkes szervezébmunka eredményeként hossz(i idén ke-
resztiil postas szakaszként miikodtek., A postds szakasz létszé-
ma a 10 éves jubileumra az idékizi nyugdijazésok és megbe-
tegedések kovetkeztében minimdlisra cstkkent. Az MSZMP
Vezérigazgatésigi Bizottsiga 1968-ban feladatul tfizte, hogy —

a hagyomidnyokhoz méltéan —

ismét szervez egy szakasznyi

er6t. Az eredmény: 32-en jelentkeztek, koziiliik 1969. janu-

arjiban 21-en tettek eskiit.

Az 1069-es kiképzési évben a szakasz fegyelme példés volt, s
zdszléaljon beliil a méasodik helyet foglalta el. Tavaly a szakasz

tovéabb javitotta eredményeit.

A januar 15-i zdszldalj-gyfilésen a ,,Zaszléalj Kivals Szaka-
sza”, annak mésodik raja pedig a ,Szdzad Kivil6 Raja” véan-
dorziszl6t, a szakasz parancsnoka ,Kivalé Parancsnok”, két
munkésor pedig ,,Kivalé Munkésér” kitlintetést kapott.

Hubay Sandor

NEMZETKOZI HIREK

W A Sziriai Kozalkalmazot-
tak Hivatasos Szivetsége —
ide tartozik a posta is — le-
vélben kereste meg szakszer-
vezetiinket, a kapcsolatok ki-
épitése céljabol.

W A francia postisszakszer-
vezet kezdeményezésére, az
1970. oktoberi sztrajk utan
(200 000-en vettek részt) a

az angol
sztrdjkjdnak tamogatésa.

francia postéisok februdr ele-
jén ismét —  részleges
sztrajkot tartottak Céljuk egy-
részt az Oszi sztrajk eredmé-
nyeinek névelése, most mAar
egységben mias (FO, CFDT)
szakszervezetekkel, mésrészt
postds  dolgozék

(g—a)
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A Postis Ujiték Klubja 1971.
janudr 18-4n tartotta alakuld
Osszejovetelét, melyen 50-en
vettek részt. Moderniil beren-
dezett kiilénterem A1l a klub
rendelkezésére, amelyben

KUT tagjai tandcsot adnak

ujitisi é&s taldlményi {igyek-
ben. A litogaték rendelkezésé-
re all az Ujiték Lapja,a Pos-
ta, a Postds Dolgozé, a Radié~
technika és a Technika c. fo-
lyéirat, de kivinsig esetén
mds folyéiratokra is eldfizet a
vezetbséz, A klubnak minden
kitelezettség  nélkiil  bArki

tagija lehet.
Havas Istvan
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BUDAPEST

Beloiannisz
Hiraddstechnikai Gydr BHG

Budapest, X1, Febérviri it 70.

A Magyar Posta jelentds széllitdja:
a Beloiannisz Hiradastechnikai Gyar

A Beoiannisz Hiradastechnikai Gyir belfslddn a
magyar posta jelentds szallitéja, s mint ilyen, évti-
zedek 6la részt vesz az orszdg telefonkdzpont-hals-
zatdnak fejlesztésében, épitésében. A BHG és a Ma-
gyar Posta kozotti szocialista szerzédések nagymér-
tékben siettetik a lakossdg telefonellatasa érdeké-
ben tett erdfeszitéseket.

A Beloiannisz Hiradédstechnikai Gyar kereken ki-
lencven esztendds miuiltra tekint vissza. A muilt sza-
zad nyolcvanas éveiben alakult meg az a kisméretd
miszerésziizem, amelyben taviré berendezéseket
gyartottak. EbbGl a kis valla'kozasbél lett a ké-
sObbiek folyaman egyrészt az Egyesiilt Izz6 és Vil-
lamosségi Rt., a Tungsram, maésrészt a jelenlegi
vallalat elédje, a Standard Villamossagi Rt.

Az lizemiink egyiitt fejlodott, egyiitt ndvekedett a
vildg gyorsan valtozé hiradastechnikajival, s ehhez
a gyors valtozédshoz a maga erejével is hozzdjarult.
Az lzemiinknek minden idébzn megvolt a szemé-
lyes kapecsolata a legtekintélyesebb hiradastechni-
kai cégekkel, igy a technikai és technolégiai fejlo-
désnek nem volt akadélya.

Husz évvel ezel6tt, a vallalat &llamositdsa utén,
sikeriilt megalakitani az 6nallo fejleszté részlegiin-
ket. Ez a részleg, a valtozott koriilmenyek kozott,
1ij utakon, friss erbkkel igyekezett 1épést tartani az
egyre gyorsulé technikai fejlédéssel, Nyugodtan
megéllapithatjuk, hogy ez a tdrekvés teljes mérték-
ben sikeriilt. A telefontechnikdban tartani tudjik
a megfeleld szinvonalat, s6t fejlesztésiikkel olyan
eredményeket érnek el, amelyek kivividk a legtel-
jesebb nemzetkdzi elismerést is. A BHG a negyedik
otéves terv sordn termeléséi koriilbeliill masfélsze-
resére noveli. Ezzel kivanja lehetdvé tenni, hogy az
elmilt tervidészakhoz képest haromszor annyi te-
lefont lehessen lizembe helyezni. 2

A kiilféldén is elismert vallalat gyartméanyainak
nyolevan szdzaléka exportra keriil.

Nemzetkdzi sikert elért termékei kozé tartoznak
azok az automata telefonkdzpontok, amelyek 8 vo-
naltél 2000 vonalig képesek kiszolgdlni az lizeme-
ket és az_intézményeket. Ez a 'sorozat két esalddbdl
all. Az egyik csaladot azok a kis vonalszamu koz-
pontok alkotjak, amelyek 6, 12 vagy 24 vonallal
rendelkeznek. Ezek a kozpontok jelfogdval épiiltek,
méghozza egy igen korszer(i, magyar szabadalom
targyat képezd huzalrugés (drétrugés) jelfogéval.

» miasik csaldd az tgynevezett crossbar-csalad.
Husz vonaltél felfelé crossbar-kapcsolégéppel és
tgynevezett S-tipust lapos jelfogbval épitett beren-
dezések késziilnek. Ebben a csalddban a kdvetkezd
tipusokat fejlesztettiik ki:

— egy hiszvonalas végkiépités(i kézpont 4 va-
rosi vonallal;

— egy 40, illetve 80 vonalas virosi kdzpont maxi-
maélisan 10 varosi vonallal;

— egy 100 vonal alapkiépitési és 300 vonal vég-
kiépitésii kozpont, maximalisan 30 varosi vonallal;

A crossbar-csaldd legnagyobb tagja egy 300 vonal
kezdeti kiépitési és maximalisan 1600 vonalra ki-
épithetd alkdzpont. E tipushoz a kivansignak meg-
felelGen tetszéleges szdmu vérosi vonal csatlakoztat-
hat6, &ltaldban azopban a véarosi vonalszim nem
haladja meg a helyi vonalak tiz szazalékat. Kozpont-
jaik alkalmasak a tavvélaszté forgalomban valé rész-
vételre, amelymek megvalésitisa Magyarorszigon a
kozeljové feladata.

Ehelyiitt csak néhdny fontos és elismert gyart-
manyuk bemutatdsira nyilt lehetfség. «wz itt emli-
tett gyartmanyaikrél azonban még elmondhato,
hogy azok teljesitik a jelenleg ismert és bevezetett
korszeri szolgaltatdsokat. Igy példdul be lehet épi-
teni a tdvvilasztds-korldtozast és ellenérzést is.

Gyirtményaiknak nagy sikere van kiilfoldon,
mind Nyugaton, mind a szomszédos baréti orszigok-
ban. A gyir hosszii lejratii szerzGdések alapjén
nagy mennyiségben szillit telefonkdzpontokat a szo-
cialista orszdgok postdinak.

A gyéar termékeinek nyolevan szdzalék: exportra
keriil, a féldkerekség négy kontinensére széllitanak
vevoik megelégedésére, (—)
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Birél a postds néz6
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Uj magyar darabot jatszik a Vigszinhéz kamaraszinhéiza, a Pesti
Szinhaz: Gyurkovics Tibor Az éreg cimii, két részes komédid-
jat. Komédia? Lehet-e, szabad-e ebben a mdjajban olyan
nagy horderejii térsadalmi probléméhoz nyilni, mint amilyen
o nagymamdic és nagypapélk — a nyugdijasok — helyzete,

kapcsolata gyermekeilkel, ¢ mai fiatalokkal?

Errdl beszél-

gettiink a szilmetben és az eléadds utin a postis nézblckel.
Iéassul, hogyan vélekedilk az, aki talin a legilletékesebb eb-
ben az esetben: a nyugdijas Szekér Mdria, a Budapesti Tdv-
beszéls Igazgatésig volt eléaddja.

— A magam, és bizvdst egész korosztilyom nevében kije-
lenthetem: negyon is €16, valésdgos problémdra tapint 4 a
darab. Adve van egy fiatal, ardnylag jél szitudlt hdzaspdr.
Persze, nekik is anyagi gondjaik vannak, élére kell rakni a

garast., No, azért nem annyira veszélyss a dolog...

Lalkdsra

peélddul nem kell spérolniuk, hiszen ott az éreq, vagyis a papa
lnkdsa. Betevd falatjuk sem hidnyzil, {6 gendiulk a kocsi! En-
nel érdekében nem restellik, a papdt koldulni kiildeni, hadd

puitliél: az autéra vald...

Groteszl:, sok szellemességgel ki-

otlatt szitudcio, Mégis @ darab hibdit latolgatom inkdbb. Talén

eléggé mellette szdl ez, hogy elgondolkoztat,

példdul a mai

ilds sziilbk és gyermekeik viszonydr6l. A szinpadon bemutatott
Jiatalok voltaképpen ,rendesek.” Nem itik-verik, kinozzik az
ireget, csupdn azt varjak el téle, hogy minél hatésosabban
‘kéregessen, Ennél sokkal stlyosabb esetelcet taldlunlk, ha bér-

melyik djsdgunkat fellapozzulk .

Valahol tehdt baj van a kréta kiriil. Hogy mi, erra taldn

jobban sikeriil ramutatnia Hev
1isszervezbjének:

es Gyorgyaek, e

PSZSZI szdlli-

— Az irénak, tudtommal ez a mdsgdil: szinvadi miive. Nem
tisztézta eléggé magdban: voltaképpen mit is akar. Tudom,
nem lchet egy szindarabidl elvdrni, hogy Lész receptet adjon
eqy valds tarsedalmmi problémdra; elég, ha felveti azt, s ily
modon prébdlja felébreszieni a lelkiismeretet, a JjelelGsség-
érzetet, Gyurkovics darabja azonban — bar sok tekintetben,
emyes részleteiben tetszett —, szerintem nem sikeriils alloids.
Tulsagosan zavaros, végsé soron az emberben — mihelyt ki-
tette labdt a szinhdzbol — alig marad meg valami, Nem tu-
dom pontosan, mi ennek az oka. Taldn nem is komédidl kel-
lett volna frni e Rérdésrdl; az iré fgy mintegqy ,elvicceli” a
témdt, nem érvényesiil eléggé birdld szdindéka, emellyel thr-
sadalmunk néhdny tényleges fondksdghra szereine rémutaini.
Része van ebben taldn annal; is, hogy a darabban dbrdzolt
fiatal hézaspar tilsdgosan is rolonszenves lesz a nézé elott,
embertelenségiik nem kap eléggé hangsilyt, Vilészinileg a

rendezés is hibds ebben,

G. Szabé Lis2lé

Bizalmiaknak

A bizalmivilasztis utén sok
Rérdés meriil¢ fel, féleg az uj
bizalmiak korében. Felvetlddik
példaul: mi az, hogy a bizalmi
u&vékenysége mozgalmi jelle-
ga?

Mindenekelott azt kell rog-
ziteni: a szakszervezeti bizal-
mi tisziség tarsadalmi, politi-
vkai

»

imunkn, 5 benne a bizalni

munkija nem egyszeriien iigy-
intézbi, hivatalneki tevékeuny-
ség. A bizalmi mozgalmi em-
ber: tisztségviselé! A szak-
szervezeti mozgalom, a mun-
kismozgalom szerves része,
Elosegiti a szocializmus felépi-
tését, Az igaz, hogy ma nem
olyan hangzatos és mutatés a
bizalmi munka, mint volt az a
hatalomért folyé harc idején,
de kijelenthetjiik: ma is ép-
pen olyan fontos, mert hiszen
nig nem vagyunk az 0t vé-
sén. Ma is naponia kell ,gy6z-
niink”, mégpedig a termelé-
munkaban, a nevelés terén,

A misik kérdés: a felso szer-
vek megveédik-e a bizalmif, ha
arz sziikséges? A bizalmit a
Munka Torvénykinyve wvédi!
Ureznie kell, hogy minden lé-

A fék nem halnak meg

Nem bizony! Igaz Isabelle é3 Gé-
rard nagyon keételkedve haligatia
Vincendon apdtol,’ de az dreg csak
Bizonykodott, még azt is hozzd-
tette, hogy a fak énekelnek is. Egy
Kidontdtt Javorfibol® hegadlit ké-
sritett, s a2t megszolalitatta. Gyo-
nyvértt hangja volt. Errd] {rt Ber-
nord Clavel: Az énekld fa cimen
szép mesét,

Viddm histéridk, mozgalmas tor-
réneiml epizodok, vilaghird {frok és
regényhlsik, egyszerd emberek
aromei, fdidalmal, 4llatmesék és
szivet megrengetden meghitt tdjalk
veregnek sorra, szinte filmszertien
e'Ottlink Krudy Gyula: A széz
galléros e. grijteményves kiteths
A verdzslatos szép {rismivésze
zeneisége muzsikdl minden egyes
lréisban,

Bgy 16 éves gimnazista fig, Kros
valkkdcioja alatt  kicsit naivnak,
nogyképlinek latszo érdeklbdésss]
keresi a dolgok lényegét, s mond=~
,n ki a maga Oszinte vélemeényét
akar az autoiparrdl, akidr a modern
miivészetrsl, vagy életformdrol,
«agyon aktudlis, a mai életfor-
ménkba beilld, Anatellj Ribakov:
Kros ki{llénds vakécldéia e, kisre-
gény, Csima Janos alezredes, a
magyarorszagl felszabadftéi har-
eok kivald ismerdjéaek szines, iz
prlmas regénye: Mak6tél Sopronig
efmen meglsmerteti az olvasét a
szeviet csapatok hazdnk f8ldjén
781 évig tartd elkeseredett harci-
val, annalkk momentumairGl,

Kozmosz sorozatban ,Tengerre
nézd celldlt™ ¢, alatt jelentekx meg
verselt, naplék, dokumentumok a
gdrég, spanyol és a dél-afrikai
pirtdndkben sinyl6d5 hazafiak éle-
térSl. szenvedéseirll, s az illegélis
munkirol.

(b—s)

£

-egy-egy vita hevében, de ‘ha
ot B ok

pésnél mell¢ite van az egész
szervezett  tagsig. Persze,
kénny@ hibikat is elkivetni,
de hiszen nem lehet mindig el-
véarni azt, hogy a Dbizalmi a
legtisztibban ldssa a hivatali,
vagy izazgatésagi Osszefiiggé-
seket. Ebbél adédéan eshet til-
zisba, foglalhat rosszul &lldst

tévedések az
eredményekkel, ha a bizalni
tirekvo és lelkes, ha bitor,
véleményt kimondé ember,
akkor a kisebb hibik miatt
sem szabad a bizalmi tekinté-
Iyét lejaratni, munkijit lehe-
tetlenné tenni, Erre bizony na-
gyon fiigyelni kell!

(. L)

EUROPA KUNYVKIADO:
Din6 Buzzeti: Egy szerelem
torbénete c¢. regény tulajdon-
képpen drima, hiszen egy Ore~
gedd, félszeg agglegény életét
kavarja fel Laide, a kénnyd
erkolesll fiatal mildn6i tancos-
nd. A kinyv kitind 1€lek- és
tarsadalomdbrazolas.

Jarosiav Putik: Fekete va-
sarnap c. regénye a cseh szép-
proza-irodalomban szamotte-
v6 helyet foglal e¢l, A hdésnd
teljességgel atélte kora torté-
néseit. Ongyilkossdgot kisérel
nieg, 8 az iré e tett okait ku-
tatja. O. Danek: A kirialy meg-
fut a csatdbdl c. torténelmi re-
gény a XIV. szizadba vezeti
az olvaséot, s feltarul eléttiinic
a kor eurépdjinak tdrténelme,
annak bonyolultsiga. A véres
tragédidk csiriit magukban
hordozé  szerelmi epizédok
szinte egymidst kivetik.

Csehov: A hkutyis hdlgy c,
ktnyv a nagyhirG iré 30 no-
vellalit rejti magdban.

GONDOLAT KONYVKI-
ADO:

George Adamson: Eletem c.
kényv izgalmas <€letregény,
amely bdvelkedik  érdekes
megfigyelések alapjan szer-
zott 6lményekkel, Megismer-

jiflt Kenva foldjét, nénét, s
mindenekelstt a  humiénus

gondolatokat.

«Olasz marzxista filoz6fusok
irdsaibdl” c. kénvv célia: a
legjelentdsebb olasz alkotdk
munkiin keresztiil bemutatn!
az olasz mmarxista filoz6fia
alalmisst Gramseifél nao-
foinlrign A vé2:§ kivetkezte-

tés: az olasz kommunista

A legiobbak

Az 1dén is serlegektdl, kis és
nagy kupaktél, aranyozoit, eziisti-
zOtt és bronzérmektsl roskadozott
az eindkségi emelvény asztala. A
EPSZT mellett mikéds testnevelé-
si és tomegsportbizotiség  1970.évi
versenyeinek dijkioszté ilnnepsé-
ge ezattal is csalidias, Kkellemes
Iégkbrhen Kerillt megrendezésre a
Benezar utecai Postis Mavel6dési
Kizpontban,

A beszémoldt tarté Bailint Jénos
mindenekeldit hangsilyozta: a bi-
zolUtsAg a poslis szakszervezet el-
nikségéuek a timegsporira vonai-
Koz6é hatirozatal szeilemében vé-
gezte munkajat.

A tovéabbiakban részletesen fog-
Inlkozott a timegsportesemények-
kel, ismertette az eredményeket,
de nem szépitette azokat a hibikat
sem, amelyek a jubileumi évben
Jelentkeztelk., Megemlitette példdul
a belvarost, ahol néhiny évvel ez-
elitt Kitling tdmegsport folyt, de
jelenleg nines sportélet.

A dijkioszton felszolnlt szakszer-
vezetfink munkatirsa, Kovies Er-
nG: Kkérte, hogy a bizotisig vigye
kiizelebb a munkaheiyhez a spor-
tet, 8 hogy szakszervezetiink el-
nikiséze 18146 gonddal figyell és
timogatin e tirekvéscket, Press-
maver Joézsef, a KPSZT mellelt
mikids tesinevelési €3 timeg-
sporthizottsdy vezetdje ndia £t ez-
utén a fublleumi esziends legjobb-
laineX a dilakat. Flmondia, hogy
8 sportkdrdk kozll a RKrisztina
kbradd postaszervek sporikire, mig
a csoportok kiziil az alkdzpont vé-
gezta 1970-ben a legercdménvesebb
sportmunkét. A tomegsportban a
Tivheszé13 Ignzgatdsdy é5 a Kiz-
ponti Postaszervek Sszaliszervezetd
Tanfiesa jirt az élen, .,

Befejezésiil a KPSZT mellett mdi-
K346 testnevelési ¢s tomegsports
bizottsdy - a tiimegsport teriile-
tén végzett §6 munkdére -~ Asztal
il (TN, Bagdl Gydrgynd
(PO8Z1), Csonaki Béla (RTV Za
varvizsgdld), Csapé Emil (Lipot)
Donkd Joészef (HTT Szeveld), dr
Nemere Jinos (Hitlanfizem) &9
Remmer Dezsé (HALEP) Kapott
jutalmat,

Uidnpotlds

Helyredllt a magyar asztulitenisz-
sport eurdpnl tekintélye. Ebben je-
lentds szerepe van Klampér Tibor-
nak, a Bp. Postds tehetséges, fla-
tal versenyzGiénck is, akl a Svéd-
orszédg elleni Eurdpa-bajnoki szen=
zaclés magyar gyobzelemnek egyik
tevékeny részese volt A februfrt
Klampér gy kezdte, hogy a esch-
szlovékial Osztravdban — ahol Eu-
réopa legjobbial ismét talAlkcoztak
a zild asztal mellett — nyert és
a férfi phrosban is gy0zitt, olda-
ldn Jonyerrel.

Ami még Orvendetesebb ~ és a
Bp. Postis asztalitenisz szakoszti-
lyvdnak kdvetikezetes neveldmunicd-
jat diesérl — Klampér mogiott te-
hetséges fiatalok sorakoznak, szép
szdmmal. Az asztalitenisz Budapest
ifjdsdgi és serdilld bajnoksdgban
nagyszerden  szerepeltek., Meg-
nyerték az ifjtisdgi fid-bajnoks4-
got, egy mdsik - fillcsapatunk a 4.
helyen.végzett. A serdills fidk me-
zO60yében padig két ceapat végzett
a balnblkd tablAzat elsd két nelyén,

Az utdnpdétlasnak ez az év nagy
serezszemlével, Budapest . djone,
serdils és ifjiségl bainoksdgdival
kezdSddtt, A flak k3zi az djonce
Rdbel és Murai, a senrdillék mezd-
nvében Beczké és Frank, az ifhi-
séglak kdzbtt Brieger keriilt a do-
bogéra és bizonyitotta: a 17 esz-
tendds Klampar mégdtt tehetseges
uténnditlis morakozik. Gratuldlunk
a szakosztdlynak, a neveldknek!
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mozgalom elméleti és gyakor-
lati tevékenysége mindmaig
megdrizte toretlen cselekviké-
pességét. Dolmdnyos Istvan:
Orosz forradalmérok a XIX.
szdzadban c. konyvben leve-
lek, naplok, kialtvanyok, fel-
iratok, ujsdgeikkek és kényv-
részletek  kovetik egymdst.
Zolnay Vilmos: Az fr6i mes-
terség c. ktnyvben a szerzd an-
tik, klasszikussa valt és Gjsze-
ri prézai miiveket, f6ként no-
velldkat, kisregényeket ele-
mez, mas-mas szemponthdl.
KOSSUTH KONYVKIADO:
Kalmér Gyorgy: India e. Gt-
leirdsdban a szerzd tébb éves
élményeit Iirja le, mégpedig
gy, hogy egyben bemutatja a
hatalmas orszig térsadalmi és
gazdasidgi problémait, forra-
dalmi lehet8ségeit. Theodore
Wilden: Kilenckor indul a
New York-i gép c. regény egy
kidbrandult, a hdbomi utian ta-
lajat vesztett fiatalemberrél
s26], aki elkeseredésében egy
kdibitészerrel kereskedd banda
tagia lesz.
TANCSICS KONYVKIADO:
Gydrfas Endre: Pazarl6é sko-
tolr ¢, Gtikényvbal megtudhat-
julk: a skét viccek mogott bi-
zony a sanyari sorsi, elnyo-
mésban is héziesen kitartd,
kemény nép sziikségszer(i ta-
karékossdga is rejlik.
Gdspdr—Jenei—Szildgyi: A
munkdissdg az tlizemekért, a
termelésért (1944—1945) cimf
dokumentumgyijteményt tu-
domdnyos kutaték szerkesztet-
{ék. A m(ib6l kitinik: a ma-
gvar munkisok legdntudato-
sabbjai életiiket kockéztatva
szalltak szembe 1944 nyaratol

Mesél a turanaplé

Fiizesi Gyulatol, a Bp. 72-es
hivatal szb-elnokétdl hallot-
tuk: Nalunk élénk, j6 a ftu-
ristaforgalom. Mintegy 600
dolgozd koziil tobben is részt
vesznek, csalddtagjaikkal,
meghivott  vendégekkel, a
szép, nagy munkishagyomé-
nyokra visszatekintd sport-
ban. Egyébként, turanaplét is
vezetnek. Erdekes olvasminy
egy ilyen.

— 1965 Ota vezetjilk —"vall-
ja be Dudds Istvéan, a Bp. 72-
esek sportkorének természet-
barat szakosztilyvezetGje, az
szb sportfeleldse. — A naplé-

ba minden érdekeset ponto-
san bejegyziink. Egy kodzép-
iizem konyvelése sem lehet

pontosabb — teszi hozzd tré-
fasan. Valéban, a szdmok, az
adatok, a ddtumok, az esemé~
nyek sokatmondd pontossig-
gal sorakoznak a napléban.

Az elsd naplédv arrdl té-
jékoztat, hogy 1965-ben a
szakosztaly 59 taggal, 31 ti-
ridval kezdte. A 31 tira 61

napot vett igénybe, a mindsi-
td tirdk szdma 43 volt.

Mit jelent a minGsité tira?

— Azt, hogy ezek mar nem
kirdnduldsszer(iek, mert egy
nap alatt tébb mint 16 kilo-
métert kell gvalogolni. Az el-
s6 évben a 31 tura 887 kilo-
métert tett ki, 527-en vettek
rajta részt, koziililk 240-en,
mint vendégek, akik szintén
hivatalunk dolgozél veltak,
ceak éppen nem szakoszidlyi
tagok. Természetesen a ven~
dégekhez szamoltuk a tari-
kon részt vevd postai dol-
gozok csalddtagjait is.

Hasonlé pontos szédmadatok
sorakoznak a tiranapléban az
1966-08, az 1967-es, az 1968~
as, valamint az 1969-es esz-
tendOkrél. A szakosztaly 1ét-
széma minden évben 60 ko~
rill volt. Tavaly az 57 szak-
osztalyi tag 20 tirit bonyoli-
tott le 34 nap alatt, de bizony
a mindeftd tirdk, a meghett
kilométerekk és a résztvevlk
létszédma 1965-hdz és 1966-hoz
viszonyitva csdlckent, legfel-
jebb az 1967, az 1968. és az
1969. évek szdmait érte ‘el

Ldsduk, merre barangoltalk
a természetbaritok?

-— Ezek sziraz tényeknek
tiinnek — mondja Dudis Ist-
vin, és mi tudjuk, hogy e té-
nyek nem is olyan szdrazak.
A maplé szerint, az elmilt hat
évben az orsziz minden ré-
szében voltak. Bejirtdk a

a fasiszta orszigromboldssal,
Megakaddlyoztdk az ilzemek,
bényak . leszerelését, a gépek
elrabliasat, A mii torténelem-
kionyvnek is beillik.

CORVINA KIADO:

Cs. Tompos Erzsébet: Go-
rogorszag épitészete igen szép
és érdekes tanulménykdnyv,
hiszen a fennmaradt emlékek
szinte orokkeé hirdetik a gorog
kultirit, nagyszerd ¢épitésze-
tét.

Détshy Mihdly: Sdarospatak
c. fiizet kiizelebb~hozza a XVI,
szazadi vdrost, annak torténel-
mét, érdekes momentumait,
fennmaradt miemlékeit,

MAGVET0O KONYVKIADO:

Ilés Endre: A tovisszird c.
konyvében 6, figyelemre méltd
irds kapott helyet, amelyek
forténete: a szerelem. Az {ré
azt vallja: sokdig lehet {o6p-
rengeni az 6rok témén, amely
a legdsibb, és egyben a legfia-
talabb is, s mindig téma lesz,
amig ember &l a foldon. Len-
gyel Joézsef: Hidépitdk e.
kionyv egyetlen parbeszéd,
amelyben 6sszegzddik a Te-
formkor, a forradalom, az el-
lenforradalom torténete, Did-
szegi Istvdn: Hazink és Eurb-
pa ¢ kionyvben a szerzdé a
nemzeti kérdésnek, a polgéri
nacionalizmusnak avatott
szakértdjeként mutatkozik be.

Georges Simenon: A Majes~
tic pincéi c. kényv bhnligyi re-
gény. Egy szilloddban gyilkos-
sag torténik, s mindenki gya-
nissqa valik. A f8szerepls:
Maigret feliigyeld! Lallier:
Vérbosszi c. regényben az iré
a nizzai alvilagba vezeti az ol-
vasét,

Midria Béla: Ritka varazslat
c. verseskitet nagyon értékes,
hiszen a 20-as, 30-as évek mun-
kdsmozgalmib6l meriti témait

a Kkoltd.
(B. Gy.)

Cserhatot, a Biikkot, Mecsek,
Zemplén szép hegyeit és még
soK mas kiranduldéhelyet.
Részt vettek a postds vonatok
tirdin is, de igazi természei-
bar4dt modra. Nem elégedtiek
meg a varosok nyujioita tor-
ténelmi emlékek, szép épii-
letelr megtekintésével, hanem
kiilédn kis ,maszek” tirakat
tettek. Amikor példaul a pos-
tis vonat végillomisa Salgo-
tarjdn volt, 6k felkeresték So-
moskdvardt is. Egerben sem
csak a Szépasszony vilgye
érdekelte Oket... 4

A kezdeti évekhez viszonyi-
tott - Iélszamesdkkenéerdl a
naplé szdraz adatokat re-
giszirdl, Dudas Istvinnak vé-

leménye errdl:

— Bz a csbkkend irdnyzat
— sajnos — orszigos jelenség
nemcsak a postis természet-
baritok mozgdlmaban taldl-
haté meg. Az okok azonban
mindeniitt azonosak. Az ifji-
sdgnak  tucatnyi lehetlsége
nyilik szabad ideje hasznos,
kulturdlt eltoltésére. Elnek is
a lehetOségeiskel. Az iddsebb
korosztdly = viszont, amelybe
valosdggal beleivédott a ter-
mészetjards sok oOréme és
szépsége, évrdl évre csokken.
Alkilkel * 1985-ben elkezdtiik,
azok koziil nagyon sokan ma
mar nyugdijasok. A KISZ-
szervezeteknek kellene segi-
tenillk, hogy elmuljék e szép
sportdg fel6l az eloregedés
veszélye.

A KISZ-szervezetek hogyan
segitik e problémék megol-
dasat?

— lgyvekeznek segiteni, je-

lentkeznek eredmények is de
— Gszintén szélva — tobbet is
tehetnének. Az 1971-es évet,
januar 17-én a cstcshegyi tu~
ristahdzban, a KISZ-szel ko-
zosen Kkezdtiik, Azon a ren-
dezvényen szép szammal vet~
tek részt ifik is. Reméljiik, ez
az aktivitdsuk nem szalma-
lang.

- Az évnyitén bakancsos bilt

is tartottak, amelyre Novi
Sad-rél négyen jittek el egy
ottani - természetbarit szak-

osztilytél, amellyel a Bp. 72~
es szakosztily jO kapesolato-
kat tart. Az Gjvidékiek maéar
tébb {zben részt veliek a Bp.
T2-egek tarain. Idén taldn né-
hény budapesti postis dol=
gozd is eljut a Novi Sad mb-
gitt emelkeddé Fruska Goréra,
a romantikusan szép Péter=~
varra, a torténelmi emlékkel
zsufolt Kalimegddnra.

Az 1971-es programban 23
kirdndulds szerepel. Mire e
sorok megjelennek, mir tal
lesznek a budai var, valamint
a budai hegyvidék ,djszilott-
jének”, a Libegdének latoga-
tdsan. Az igazi traidény méir-
ciusban kezdbdik, aztén nyé-
ron, nagyszeri sétordlloms-
nyukkal — amellyel tavaly a
SZOT leanyfalui kemping-
taborozdsin is részt vettek —
a Velencei téhoz mennek,
majd a Balaton mellett tele-
pednek le. A komoly program
nyomén remélik: ez évben is
novekszik a szakosztaly 16t-
szama., Ehhez azonban a
KISZ-szervezet nagyobb se-
gitségét varjak...

KERESZTREJTVENY

éves tervben 9,6 szdzalékhkal
emellredik. 12.T6mit6. 13. Jér-
tatja a szajat. 14. Hompolygo.
16. A ruhadarab. 17. Becézett

Evszak. 34. Kutyaja. 36. Vi-
lagtalan. 38. Szinvonalas. 42;
az ABC két betije. 44. Ki-
pusziitas. 45. Kecskehang, 46.
Ut. 48. A vizszintes 33 két be-
tGje. 49. Madssalhangzé ejtés-
sel. 50. Forditva: villa. 51. Be-
jegyzett. 54. A gybgyviz. 56.
Fés teriilet. 57. Szdmnév. 59.
A hadsereg. 60. Nos keverve.
61, Sir. 63. Lednynév.
FUGGOLEGES: 1. E szol-
gédlat évenként 7 szdzaléklkal
emelkedik. 2. Talédlt. 3. Esére
mondjik (—'). 4. Becézett
lednynév. o. Csapat. 6. Rokon.
7. Forditott mutat6sz6. 8. Be-
cézett név. 9. Kdzépen koszos.
10. Ir6 (Leontin). 11. Hangsze~
rek. 15. Licensz alapjin ké-
sziilt tavbeszélS-kizpont., . 18.
Erzékszerv, ' 19. Bécsika. 22.
Tudomény. 23. A. G. O. 25,
Vizben élnek, 27. A fa jelzd-
je lehet. 30. Léverseny-foga~
lom. 32, A. A. S. 34. Alkohol-
féle. 35. Egyetemiink révid ne-

ve. 37. Legtibb pénzt kapja az
Otéves tervben. 39. Sirt. 40.

POSTAS DOLGOZO

VIZSZINTES: 1. A IV. ot-

fitnév. 18. Id6mérs.  20.
Lednynév (—". 21. I. T 22,
Rossz-zsargon. 24, 1. O, L,
25. Helyhatdaroz6 rag. 26.
Hangos. - 28, A 'vizsz.. 25.
parja. 20. Ott — né-
piesen., 31. '‘Szomszédban, 33,
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Nem tegnapra. 41. Lecke. 43.
Mér nem ® kevesli... ennyi-
vel. 45. Nem mozdula. 47,
Fajdalomesillapito. 50. Kipusz-
tal. 52. Forditoit vigyézo. 53.
Véros. 55. Ezen a napon, 57.
Cipel. 58. Taszit. 61. Kettdsbe-
td. 62. Azonos betiik, ¢

Bekiildendd:  vizszintes 1,
fiiggoleges 1., 15, 37 Bekiil-
dési hatiridé 1971, mdrcius
15.

El6z6 sz&munkban
keresztrejtvény helyes meg-
fejtése: vizszintes 1. Bérfej-
lesziés, flizgbleges 14. Munka-
iddestkkentés, 15. Munkés-
sz4ll4s. 17. Munkakdriilmény.

Konyvjutalmat nyertek:
Kiss Ilona (Debrecen), Mahun-
ka Jozsef (Nagybitony); Ba-
nyavaros), Molnir Sédndor
(Korosladéany), Szabé PAl
(Nyiregvhiza), Sziraz Liszlo-
né (Szolnok).

kdzilt

POSTAS DOLGOZO

a Postdsok slzak.szervezstén =X
apja
Szerkesztl a szerkesztd bizosisay.
Felells recrkesstr. Bérces Gyirgy
SzerkesztGség: Budapest,
X1V,, Chézér Andrés utca 18.
Telefon: 420777
Riadja 1 Népszava Lapkiadé Vile
lalat Rucdapest, VII., Rikéez] Gt
54, Telefon: 224—819.
Levéleim: Bp, 70. Pf. 32,
Felelés kiad6: Gdbor Mérton,
a Népezsva Lapkiadé Villalat
igazgatéia.
Terjeszti & Postdsok Szakszervezete
Szikra Lapnyomda, Budapest
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A négy modern bérhdznalk
még csak egyik masik ab-
laka vilagit a télvégi éjszalcd-
ba. Oda mdr bekoltoziek az uj
lakok. A hdzak kozétt még
ott a felvonulasi épiilet, az dll-
vanyol, Emiékeztetnek, hogy
memrég még serény munka
Jolyt... A kétemeletes hazak
mint a bdstyak, magasodnal:
a Tdrogato uton, s mi KISS
LASZLOV AL wugyancsak nytij-
togatjuk nyakunkat, hogy ho-
va térjiink be élményszerzés-
re, Amig a fellobbané gyula
lingja mellett igyeksziink ki-
bingészni a kapunévtiblit,
kalauzolom elmondja, hogy a
Budapesti Postaigazgatosag és
a szakszervezet patrondlasdval
indult el a lakasépitési akcié.
A javaslat a VIII. kongresszu~-
son hangzott el, s oit sziile-
teit a hatdrozat: tamogaini
kell a postdas-dolgozdkat, hogy
fgényiiknek, csaladi korilmée
nyeciknek megfeleldo lakast
épittessenelk! A hatdirozat ér-
telmében épiiltek fel ezek a
haizak.

Az egyik elsé emeletli lakds
@jtajan csdngetiiink. Magas,
fiatalember nyit ajtot, — Joj-
jenek beljebb! — invitdl szi-
vélyességgel. — BARNA JO-
ZSEF wvagyok, a feleségem is
régtén hazajon a munkdbol,

Kisfiu szalad elénk, wmuto-
gatja a két szoba osszkomfor-
tot, majd a nagymama biztatd-
sira a beépitett butord kony-
hat, fiirdészobat,

Mikor koliéztek be?

- Az els6k kozitt, janudr-
ban. Azt sem vdrtuk meg, hogy
mindent kijavitsanalk.

Rossz kérilmények kozt lak-
tak azelstt?

- Nem mondhatndm — mo-
solyog a fiatalember. — Anyo-
somék kiilon szobdt adtak.
Jol kijottiink! De mégis mas
e magunkéban...

Mennyibe keriilt a lakds?

-~ Huszezerért vettiik lakd-
sonként a telket, majd aprin-
ként 75—76 ezer forintot fi-
zettiink be. A lakds dra Ossze-
sen 226 ezer, ehhez az OTP
54 ezer forintot, a posta pe-
dig 120 ezret, kamatmentesen,
emi igencsak nagy dolog.

Ldtom, mdr 4j butor is ke~
riilt.

— Hidt igen! A biitorok egy
részét régebben vettiik, mdsik
részét pedig most, Segitettek
o szill6k is,

Mennyi lesz a havi torlesz-
tés?,

TESZEKROROK

— 622 forintot szdmoltunk
ki. Ehhez jén egy kevés a

fenntartdsra...
[ ozben megérkezik a fele-
ség, csinos asszonyka.
Amikor megmondjuk, mi jdi-
ratban vagyunk, leikinkre ki-
ti: tolmdcsoljulk hdldjit az il-
letékeseknek, meg azért, hogy
clintézték neki: a lakdshoz ko=
zclebb esé munkahelyre ke-
rilt.

Milyen a flités?

— Most mdr kiting — ta-
pegatja a férj a gdzkonvek-
tort, de gyorsan elkapja a ke-
zét, — Van gdz, folyilk a viz,
ég a villany, prima' a parkeit
— widlaszol sictve Barna Jo-
zsefné. — Késobb talin pa-
naszkodni is fogunk, de most
nagyon boldogok vagyunk!

Barmilyen hihetetleniil
hangzil, de Barndék boldog-
séga még fokozhato.

Toth Kdrolyékndl egy kis-
fit és egy Kkislany hanciurozik
az eldszobdiban. A ldnyka, a
mama kalapjit és cipbit pro-
bdlgatta, a fit a nagymamaval
incsellcedett,

— Bizony, a posta tdmoga-
tdsa nélkiil nem lennénk ilyen
boldogok — jegyzi meg a kék-
szemdi, barna asszonyka.

A férj rakontrdzik. Igy igaz!
Egy haromszor hdrom méte-
res szobdban laktunk... ‘

Az asszonyka szalad a ké-
pekért, az étkezbkonyha asz-
taldn kivdlogatja azokat, ame-
lyek illusztraljgle a ,régi” d4l-
lapotokat,

— Bizony, a srdcok emele-
tes jdrokdban aludtak. Moz~
dulni sem tudtunk. Az olaj-
kdlyha 10 centire dllt a reka-
ménletél,

Mikor koltéztel ide?

— Szilveszter napjin
mondja a csalddfs, és csettint
egyet az ujjdval: — Ez az év
is jol kezdbdétt! Hdala a fele-
ségemnelk!

Miért éppen neki?

— Hdt 6 a postds! Az & ré-
vén Kaptul ezt a fészket!

- Hol dolgozik?

— A Tdvbeszéls Dijbesze~
dénél, immdron 15 éve. De hd-
rom éve mem voltam bent a
kivatalban, mert egymds utdn

jottek a gyerekek. Mégis kap-
tunk lakast.

— Nagyon elégedettek wva-
gyunk, Ugy hiszem, ez latszik
is rajtunk. De azért akad gon-
dunk is...

Nevezetesen?

— Nem tudom mi lesz a
gyerekekkel, ha %jb6l munkd-
ba dllok. Mert 6voda még akad
a Vordshadsereg utjan, de bél-

cs6dérdl mem tudol!

[< iss Ldszlé szol kdzbe: J6,
hogy  mogeinlitette. A

szakszervezetnek a tandcesal

kellene targyalnia!

— Az bizony j6 lesz
mondja Téth Karoly — mert
jelenleg legaldbb egy tucat
gyerekrol tudok, de ua lakolk
egyharmada sem koéltozott be.

Hogyan jott éssze a pénz?

— Hét éve spérolgatunk,
nem mertiink nekivdgni, Ami-
kor meg hallottunk errél az
épitkezésrél, kértik az szb se-
giteégét,

A madsoedik haztémbben
morgoléddst hallottunlk. Mély-
zengésii férfihang szidta azo-
kat, akik mem j6 helyre sze-
relték a villanykapesolokat.

Kiss Jen6né a legnagyobb
télben, december 29-én kélté-
zott, Sokdig védérben hordta a
vizet és fagyoskodott, gdz hid-
nydban.

Miért volt a nagy sietség?
Elsésorban a ldnyom
miatt! Ugyanis hosszii éveket
toltottiinle  kiilon, kényszerdi-
8égbdl. En a postds ndotthon-
ban, 6 a rokonokndl. Most
megoldédott  életiink  nagy

problémaja.

A vékony, szbke kisldany:
Viola, Erettségi el6tt dll,

Bizalmatlanul szemléli sdros

cipdinket. Igaza van, hiszen

ragyog a parkett,

— Nem panaszicodom a né-
otthonra — mondja Kiss Jend-
né, — Jol kijottem ott a sors-
tarsaimmal, s rengeteget spé-
roltam. A hivatali kollégdim
is igyelkeztek tartani bennem a
lelket. Megkérdezik még ma is;
hogyan érzem magam, elége-
dett vagyok-e a lakdssal?

S hogyan érzik magukat?

— Taldn az izgalomtél, vagy
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Baldzs Kdroly, a Belvérosi
ravbeszéls Uzem miszerésze.
egyébként a szakszervezeti bi-
zottsdg helyettes titkara, és
nem olyan sokkal elltte még
szocialista brigadvezet6 is volt.

Mindez taldn emlitést sem
érdemel, ha nem olyan ember-
r6l lenne szd, aki az atlagos-
nal jéval tobb terhet vallal
magdra. Ennek értékébsl mit
sem von le az a tény, hogy
Baldzs Kdroly soha nem érez-
ie tehernek a nagy csaladot,
és alighanem rosszalléan fel-
hizza szemoldokét e feltétele-
zésnek még az Aarnyékara is.

Baldzséknak hét gyermekiik
van. A legkisebb, nyaron lesz
héroméves, a legidbsebb 12
esztendds. Kéroly utdn a 11
éves Eszter, majd a 10 eszten-
dds Déniel, a 7 esztendés
Krisztina, a hatéves Zsolt, a
négyéves Andras és a csaknem
hiroméves Hajnalka kovetke-
zik. Hogyan él a kilenctagi
csalad?

Fiizet és felelGsség

— Attél fiigg milyen érte-
lemben. Koézteherviseléssel! A
gverekek kicsi koruktél meg-
szokjak, hogy nincsenek ki-
szolgdlva. Az iddsebbek kisé-
rik a kisebbeket az 6voddba.
A hazirend egy kis fiizetben
van leirva; ki miért felelGs,
kinek mi a dolga a konyhd-
ban, a fiirddszobaban, segiteni,
takaritani, rendet tartani. A
nagyobbak méar komolyabb
hédzi munkéban is szamotte-
voen segitenek.

— Vasdrnaponkéni értékel-
jiik: ki hogyan teljesitette k’ti-
telességét — mondja Balazs
Kdroly — pontok szerint. A
legjobbak, a legkotelességtu-
débbak csokolddét kapnak, s
mivel nagy a csalad, vala-
mennyien egyiitt Ggy sem tu-
‘dunk sehova elmenni, a leg-
jobbak jutalma: részt venni a

kozos kirdnduldson, latogaté-
son stb.

A sok gyerek, sok gond. De
még tobb 6rém! Balazséknak
ez a véleményiik. Hogy kinek
jut a gondok nagyobbik része,
ezt nehéz lenne elddnteni. Az
anya otthon van, 600 forintos
gyermekgondozasi segélyt kap
a legkisebb lednyka utian. Az
apa igyekszik el6teremteni a
pénzt, ami nem csekélység.

Fizetése 2330 forint. Ezer-
egyszdazkilencven forint a csa-
1adi potlék. A két tétel, a 600
forintos gyermekgondozdisi se~
géllyel megtoldva sem sok.
Szazotven forint a lakbér,
évente hat hénapon keresztiil
260 forint a tavi(tés, egész
évre 67 forint a meleg viz,
havi 120 forint a gdz, villany.

Négy nyelven fordit

Televizié nines?

— Nines! De elsdsorban el-
vi okbdl — magyardzza. —
Egyrészt azért, mert a gyere-
keknek nagy sziikségiik van az
alvisra. Este 8-kor méar &agy-
ba keriilnek, masrészt, ha vol-
na tévé, akkor magam is néz-
ném, marpedig nekem mas
delgom van otthon.

Baldzs Karoly fordit. Angol,
héber, 6gorog és arameus
nyelvbél magyarra. autodi-
dakta médon, munka mellett
tanulta a nyelveket. Ezzel
szert tud tenni egy kis plusz
pénzre. Azutdn néprajzzal is
foglalkozik és elhatdrozta:
megtanul arabul.

— Nem magy mfvészet —
jegyzi meg szerényen. — A
moédszerem, mindig més nyelv-
b6l kiindulva kell az Gjat ta-
nulni. Annyi bizonyos, hogy
a koncentralt munka nyugal-
mat kovetel. Ezt pedig elég
nehéz megteremteni a kétszo-
bas lakdsunkban.

Evek 6ta a legfSbb vagyunk
a nagyobb lakds. — Kérelmii-
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ket négy éve adtik be a IX.
keriileti Tandcs lakésosztd-
lydra, ahol elég izetleniil az-
zal utasitottik el — persze
csak széban —, hogy minek
kellett az a sok gyerek, ha
nem tudjdk hova tenni Oket.
Utdlag az illeté igyekezett ki~
magyarazni megjegyzését, ez
azonban nem sokat valtoztat
a lényegen, azon, hogy a se-
gitség még mindig varat ma-
gara!

Azaz: a Belvirosi Tdvbeszé-
16 Uzem vezetGsége minden
erejével tadmogatja Baldzs Kd-
roly jogos igényét. A kozosség
azonban mads moddon is keresi
a lehetbséget, hogyan segitsen
a csalddnak. A brigadban pél-
daul megoldottik, hogy Baldzs
Kidroly csak két miszakban
dolgozzélk, kordbban ugyanis
négynaponként éjszaka teljesf-
telt szolgdlatot. Ha valamelyik
gverek beteg, mindig akad, aki
atvegye a muaszakjat. Olyan
is volt — mert a szilikség igy
kivanta —, hogy anyagilag
tdmogattak.

Ezerkétszaz konyv

Lakdst azonban nem adhat-
nak neki. O maga sem épithet,
anyagilag nem gyo6zné. A nagy
csaldd terheinek vallaldsa vi-
szont indokolttd teszi a térsa-
dalom maximalis tdmogatasat!

Ez akkor is slirgds, ha Ba-
ldzsék lakdsa a latogatéban’
kedvezé  benyomast kelt.
Ugyes, otletes berendezése ré-
vén — emeletes &gyak, Kkis
batordarabok — a zsifoltsdg
14tszatat sem kelti. Otthonos,
baratsdgos.

— Csak a koényveket mnem
tudom elheiyezni — jegyzi meg
a csaladfo.

Héany kotet?

— A feleségem szerint sok,
szerintem kevés. Mindossze
1200 kotet.

Lukics Mdria

a megprébdltatdsokkal jard fd-
radtsagtél egyenldre Oriilni
sem tudok, De ha a szoritds
enged, nagyon, de nagyon bol-

dog leszek.

Es Viola?

A nagylany rdnk néz és el-
mosolyodott: — Nagyon sze-

retek itt lenni, anyuval!

— Még egy helyre bekopog-
tatunk. Talin mem dobnak ki
— mondja Kiss Ldszlé. Az aj-
tén ideiglenes mévtdibla: ,Dr.
Kovdacs Zoltanneé”.

K edves, kozvetlen asszony
nyit ajtét és elhdritja bocsd-
natkérs szavainkat, — Ugyan
mar, orilok, hogy megosztha-
tom boldogsdgomat.

Hadt egyediil van?

— Igen! Evek ota egyediil!
Elvdaltam a férjemtdl, s azéta
egy ki mosékonyhdban tenget-
tem életemet. E kolénidban én
voltam az elsé laké. Kara-
csonykor mdr itt voltam. Ak-
kor még sem wviz, sem fités,
sem villany. Pokrécban dide-
regtem, mégis eletem legbol-
dogabb napja volt,

Es most?

— Nagyon elégedett vagyok!
Anndl is inkabb, mert az apré
hibdkat sem hagytak kijavitat-
lanul.

Hol dolgozik?

~— A 121-es hivatal vezetije
vaayok. Két mellékkereseti
forrasom is wvolt: lotté-totod
szamolds, és milanyagzacsko-
ragasztds. Mindketté éjszakai
munka. Elhiszik-e, hogy ez a
lakds mekem sz6 szerint az
életem?

Elhittiik}

Késé este volt, amikor visz-
szatekintetttink a Térogaté
uti hdzakra, Fényesen vilagi-
tottak az ablakok, wmébgéitiik
serény munka folyt, és tervez-
getés... Uj boldogsig és régi
bdnat, és nagy éromék.

Marton Istvin
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A miszaki
bizottsagrdl

Az egyik legeredményeseb-
ben mikods tdrsadalmi kol-
lektiva a kozponti vezetdség
mellett mikédé wmiiszaki bi-
zottsdg, emely a VIII. kong-
resszus nyomdn szervezddott
ujja. Torék Ferenccel, a bi-
zottsdg vezetéjével beszélget-
tiimk az eredményekrél, a ten-
nivalékrol.

— Feladatunk, hogy szak-
szervezetiink vonatkozé hatd-
rozatait tudatositsuk a miisza-
ki dolgozék koérében és segit-
sitk a végrehajtast. A cél ér-
dekében — mondotta Torék
Ferenc — évenként programot,
illetve munkatervet dllitunk
Gssze. Hogy ennek alapjin mit
végeztiink el? Példdul javas-
latot dolgoztunk ki a kiilénbd-
26 miiszaki berendezések kar-
bantartéinak hatékonyabb
anyagi osztonzbire, kiilonds te-
kintettel voltunk a mindségi és
biztonsdgi  kévetelményekre.
Vizsgdltuk a karbantartok
szakképzettség-szerinti &ssze-
tételét, s ennek alapjdn tet-
tink javaslatot a szakképzés
fejlettebb  szinvonalon wvalé
szervezésére.

— Nem kevésbé volt fontos
szdmunkra az a feladat sem,
amikor azt vizsgdliuk, hogy
milyenek a miiszaki teriileten
dolgozé mék munkekériilmé-
nyei. Tébb helyen tettiink ja-
vaslatot a kérilmények meg-
Jjavitdsara. De részt vettiink,
s ez természetes is, az orszd-
gos szakmunkasversenyeken,
vizsgakon. Ezzel kapcsolatosan
feltétleniil megjegyzends: a
fiatal szakmunkdsokkal a ji-
voben is kiemelten kell fog-
lelkozni, hiszen a posta ne-
gyedik otéves terve nagy fel-
adatok elé dllitja a miiszaki
gdrdat. Nemcsak, hogy meg
kell szerettetni a fiatalokkal
a postdt, de magas szinvonali
tovdabbképzésiiket is biztosita-
ni sziikséges. Azt is megdllapi-
tottuk, hogy egyre tobb az
olyan fiatal, aki a technikum
elvégzése wutdn tovdbbtanul
felsofok#t technikumban vagy
egyetemen. Ismeretterjeszt6
miiszaki elbaddsokat szervez-
tiink és tartottunk, amelyekre
az orszdg tdvolabbi részeirdl
is eljottek.

Szerintem a misza-
ki bizottsignak a jévében az
eddigieknél is jobban ki kell
haszndlnia a lehetdségeket, az
eredményes munka érdekében.
— mondotta végezetiil Torok
Ferenc.
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Télen

Orszdgszerte nagy eré!e;:i-
tést, dldozatvdllalast és szak-
mai hozzaértést kovetelt a ho,
a fagy, a sir a hdlézatszere-
16ktdl, kézbesitoktol egyarant.
Komdrom megyében Dorog,
Kisbér, Dad korzetében a ztuz-
mara nagy kdrokat okozott a
légrezetékekben. Sok oszlop is
kid6lt! Szolnok megyében ja-
nudr elején szinte oOrdnként
érkeztek jelzések a telefonkoz-
pontokba a vonalszakaddsok-
rol, rovidzdrlatokrol. A Bod-
rogkozben és az edelényi jd-
rasban tébb mint 500 kilomé-
ternyi telefonvonal vdit hasz-
ndlhatatlannd. A  szerelok
munlkdjit dicséri, hogy egy-
két napon beliil helyredlit az
dsszekottetés, A tél Hajdi-Bi-
harban négymillié forintnyi
kért okozott a tdvbeszélé-hd-
lozatban.

Sokan, magyon sokan wvan-
nak. Egyiitt érezve gondoltunk
rdjuk a rossz, hideg idében. A
kotelességteljesités tudata me-
legitette szivilket.

® Nagykanizsin 20 évvel
ezeldtt 3 ezer Ujsdgra fizettek
els. Ma: 17 201-re.

® A telefonok rémei a vad-
lottak padjara keriiltek. A
bandavezér, Kubesch Ferenc
beismerte, hogy  tdrsaival
mintegy 30 nyilvanos telefon-
4llomast tett ténkre a XIII, és
a VI. kerliletben.

® Csengerben azért nincs
Gijsagdrusitas, mert Aallitélag
sem a postahivatal, sem a kéz-
besiték nem hajlandok e fel-
adattal foglalkozni.
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©® Az MSZMP Kizponti Bi-
zotisiga, a X. kongresszus le-
bonyolitdsakor koézremikodo
postai dolgozék figyelmes, elG-
zékeny munkéjaért levélben
fejezte ki koszonetét a posta
vezetd munkatirsainak, vala-
mint a kozremikodd dolgozok-
nak.

@ A KISZ Kizponti Bizott-
siga szintén levélben mondott
koszOnetet a postds dolgozbk-
nak azért, hogy a Demokrati-
kus Ifjusdgi Vildgszovetség
VIII. kongresszusa lebonyoli-
tasdhoz sziikséges hirkozlési
és egyéh feltételexet a leg-
messzebbmendkig, tokéletesen
biztositottak.

® A szolnoki radiédllomé-
son hirom aranykoszorus bri-
g4d egyesiilt a munka haté-
konysdga érdekében.

® Tavaly 9 millié 627 ezer
taviratot adtak fel, s Osszesen
32 millié 238 ezer 215 helykozi
telefonbeszélgetést kapesolt a
posta, Az orszdgban ma 1523
segélykérs telefon van.

® Versenyfelelosik figyel-
mébe! Elkésziiltek a szocialis-
ta brigddok Gj oklevelei, a
brigadtag-igazolvanyok, vala-
mint a Vallalat kivalé brigad-
ja plakettek, jelvények és ok-
levelek. Marcius 1-t61 megren-
delhet6k a Dekoréciés Aru-
hazban (Bp. V., Fehérhajé u.
12—14, sz.) — aldirdssal és bé-
lvegzével  ellatott igénylés
alapjan!

@® Szakszervezetiink  kiz
pontjiban (Budapest XIV.,
Chézér A. u. 13, I. em. 17),
hetenként szerdin és pénteken
15 6ra 30-t61 17 oraig dij-
mentes jogl tandcsadéast tar-
tunk., Ajanljuk az eldzetes te-'
lefonbejelentést: 428—777, 32-
es mellék,

Az elsd angol postassztrajk

Januér 19-én, kedden, ami-
kor a londoni Big-Ben to-
ronyérdja éjfélt {itott, Anglia
torténelmében elészér megbé-
nult a postaforgalom, s mint-
egy 230 ezer postis dolgozé
sztrdjkot- kezdett. Nem kis
gy az, hogy egy orszigban a
bel- és a kiilvildggal megbé-
nul a levél- és csomagflorga-
lom, a tdvirati Osszekottetés,
Felhivést adtak ki a vilag 6sz-
szes postdjdnak: ne kiildjenek
semmiféle levelet, kiildeményt
Anglidba, mert Ggysem tovéb-
bitjak. Vajon mi tértént?

Az ok: a szakszervezet, a
dolgozék kivéansiagira 15 sza-
zalékos alapbéremelést kove-
telt, mig a postaigazgatés csu-
pdn 8 szazalékot ajanlott fel.
A kormény teljes egészében
dsszefogott a postasok ellen,
de az els6 napokat kévették a
tobbiek, s lapzartakor még
mindig tartott a sztrijk.

Az angol szaktdrsak har-
cukban nem maradtak ma-

gukra. A szocialista orszdgok
postasai, koztilk a Magyar
Postasok Szakszervezete koz-
ponti vezetGsége, szolidarita-
sukrél biztositottdk az angol
Postas Dolgozék Szakszerve=-
zeétét és tagjait. A belga, nor=
vég, svéd és francia postisok
pedig kozolték: mindent meg-
tesznek a nemzetkézi hivasok
megakaddlyozdsara. S ez alatt
folyik a , kotélhizas"! Azigaz-
gatds mandverezésel kozé tar-
tozott, hogy janudr 21-én a
telefonkezels lanyokat
sztrajktorésre szervezte. A
szirdjkérok meg akartdk ezt
gatolni, mire a renddrség le«
tartéztatta Sket. Tiltakozésul
100 sztrajkolé vonult a koz-
pont elé.

230 ezren harcolnak az an-
gol szigetorszagban, s e har-
cuk szinte orokre belevéso-
dott a nemzetkdzi munkds-
mozgalom torténelemkoényvé-
be. Gyozelmet kivianunk tiszta
szivbél!

Miszaki érdekességek

Kezdetben az emberek valamilyen sidlytalan folyadék dramifsd-
nak gondoltdk a villamos dramot, még a mult szdzad végén éter-

tulajdonsdgokkal ruhdztdk fel, Iddkdzben

megindultak az anyag

belsé szerkezetére vonatkozé kutatdsok, s eljutottak az atom belsé
szerkezetének feltdrdsdig., A végsé Kkonklizié: villamos dram akkor

keletkezik, ha akdr a pozitiv, akdr a negativ
De ezzel ma mar nem sokra megyilink. Kozelebb keriiliink
ismeretéhez dr., Jekelfalussy Gaébor: K

kényve tanulméinyozisival.

toltések viandorolnak,
a kérdés
hnika ¢,

elektr

Mit értiink a villamosgépek tranziens folyamatal alatt? Kovdes
K Pal kinyve e kérdést targyalja. A u_e_rﬂ mlndenmt‘ belp‘uu‘m -

nem-linearis differencidlegyenietek

Ad

anald

illetve analég-digitdalis hibrid

nem hagyja

figveimen kiviil a legijabb Kutatdsok eredményeit. Mindenekelott az

alapvets szempontokat

hatdrozza meg
fizemallapotaira, fizemtipusaira tér &t.

a szerzd,

majd a gépek
Ezenkiviil a

transzforméto=

oK, térpemotorok, egyendramiu gépek vizsgdlatira is kapunk meg-

feleid utmutatdst,

Napjainkban a technika olyan uj &ga alakult ki, amely a vezér-
I€-rendszerek, szamitégépek és egyéb elektronikus késziilékek moi-

szaki dllapotdt ellenfrzé rendszereket dleli fel, A miiszaki

oszti-

diagn
ka Kkérdéseinek ujszertli megoldisat, és a szerkezetekben jelentkezs
hibdk megkeresését teszik lehetdvé ezek az ellen6rzié rendszerek. M.
D. Lebegyev: Automatikus ellen6rzd rendszerek c¢. kbnyv a szovjet
és kilfoldi tuddsok tapasztalatait tdrja fel.

Ma mdr szinte megszoktuk a

hirt: hangsebességi és tibb ezer

kilométer hallétivolsigd repiildgépeket gydrtanak. Hogyan irdnyftjilk
a gyorsan mozg6 gépel_:ef.kmn:lelz_ekew‘ts riddidlokitorokkal, amelye~

L Borth

ket mar a

lokdtor technika c.
mat. (B,

g s
kdnyve népszerfien

K. Tamisi—Timéar: Radié-
magyardzza az érdekes tée

Vezetéselmélet

A villalati belsd mechanizmus
mikddése napjaink iddszer(i kér-
dései kozé tartozik, E mechaniz-
musnak meglehetésen bonyolult
rendszerében a vezetésnek harom
legfontosabb mkddési terillete
van: az informéciék, a tervezés és
a dintések rendszere. Ez a cime
a flzetnek Is, amely egy vasas-
(izem tapasztalatal alapjan {rédott,
de hasznosithatdé a posta teriiletén

is.

Kovéics Géza: A nagy tavliatok
és a tervezés c. kdnyv. magdért
beszél. A szerz6 a JSvOkutatds
problematikajat megalapozott, tu-

domédnyos médszerrel és szocialise
ta szemlélettel vizsgdlia, de érvée
nyesiti a feldolgozdshoz nélkildze
ketetlen fantdziat is,

A magyar olvasék ksrében osze
tatlan sikert aratott a ,Parkinson
térvénye” c, kotet, a szerzd ezittal
Uj oldaldrél mutatkozik be: ,Pare
kinsonné tdrvénye" c. kdnyvével;
amelyben az otthon, a csaldd és a
yHézillzem” alapitisdval, szervezé-
sével Osszefliggd problémék foe-
nékjit boncolgatjna, méghozzid fae
nyar humorral.

(Kdzgazdasigl Kdnyvkiadé)



